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A dontéshozatal egyszerii tobbséget igényel!
Targy: Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal 2025. évi
tevékenységérol

Elékészité: A Polgarmesteri Hivatal valamennyi szervezeti egysége
(Az Osszefoglald anyag készitdje: Jogi, Igazgatasi €s Humanpolitikai Osztély)

Eléterjesztés
Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilésének
2026. junius 18. napjan tartandd nyilvanos tilésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 81. § (3)
bekezdés f) pontja értelmében a jegyz6 évente beszamol a képvisel6-testiiletnek a polgarmesteri
hivatal tevékenységérol.

Figyelemmel arra, hogy — a Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerint — ,,a Kabinet
osztdly szintii onkormdnyzati tandcsado szervezeti egység, amely a polgdrmester munkdjdhoz
kozvetleniil kapcsolodo feladatokat lat el ”, a jegyzoi beszamolonak a térvény alapjan nem része
a Kabinet miikédésének beszamoldja. Ugyanakkor a beszamold évek oOta tartalmazza a
Kabinetre vonatkozo fejezetet is, €s a 2025. €vi beszamol6 Osszeallitasakor is ezt a megoldast
kovettiik.

A fentiekre tekintettel a Tisztelt Kozgyiilés elé terjesztem Békéscsaba Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatala 2025. évi tevékenységérol szolo beszamolot.

A dontés végrehajtasaban kozremitkods felelos hivatali egység: Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Osztaly Jogi, Onkormanyzati és Szervezési Csoport.



HATAROZATI JAVASLAT:

Békéscsaba Megyei Jogii Viros Onkorminyzat Kozgyiilése a Békéscsaba Megyei Jogii
Varos Polgarmesteri Hivatala 202S. évi tevékenységérol szolé beszamolot megismerte és

elfogadja.
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Beszamolo
Békéscsaba Megyei Jogti Véaros Polgérmesteri Hivatala
2025. évi tevékenységérol

Békéscsaba
2026.



., Ha mindenki egyiitt halad eldre, akkor a siker magatol jon.”
(Henry Ford)

I. BEVEZETES
1. A beszamolasi kotelezettség

Magyarorszag Alaptorvénye 31. cikk (1) bekezdése kimondja: , Magyarorszagon a helyi
koziigyek intézése és a helyi kozhatalom gyakorldsa érdekében helyi onkormanyzatok
miikodnek.” A 33. cikk (3) bekezdése szerint ,,a képviselo-testiilet sarkalatos torvényben
meghatdrozottak szerint bizottsdgot vdlaszthat, és hivatalt hozhat létre”.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja szerint a jegyzo ,, évente beszamol a képvisel-testiiletnek a
hivatal tevékenységérol”.

»A hatosagi eljaras csak akkor tudja teljeskoriien betilteni a feladatdat egy modern
kozigazgatdsi rendszer keretében, ha annak szabdlyozdsa, és egyben végrehajtasa is a
jogalanyok széles kore (nem feltételeniil csak a hatosagi eljaras iigyfelei oldalardl kozelitve a
vizsgalt témakort) szamdra érthetd, értelmezhetd és befogadhato és ennek megfelelGen az adott
rendszer is a kozbizalom tdrgydt élvezi.” ' — irja Hohman Balézs értekezésében. Es ha
elfogadjuk, hogy ez nemcsak a hatdésagi jogalkalmazisra igaz a kozigazgatas
szervezetrendszerén beliil, érthetd, hogy az éves beszamold célja nem csupén a fenti jogszabalyi
kotelezettség teljesitése, hanem a transzparencia biztositasa.

Az atlathat6 miikodés egyik fontos garancidja tehat a jegyz6é fent hivatkozott beszamolasi
kotelezettsége. Az Motv.-hez irt kommentar? szerint a jegyzé munkéja ellendrzésének egyik
jelentds eszkoze az adott onkormanyzaton belill a jegyzd testiilet el6tti beszamoltatasa. A
beszamoldonak atfogd modon, a hivatal teljes tevékenységérol kell szolnia.

Ennek megfelelden készitettiik el a Békéscsaba Megyei Jogu varos Polgarmesteri Hivatalanak
(a tovabbiakban: Hivatal) 2025. évi miikodésérol szolo beszamolot.

Ugyan — a fent hivatkozott jogszabalyhely alapjan — a Hivatal miikdésérdl a jegyz6 szamol be
a képvisel6-testiiletnek, a helyben kialakult gyakorlatnak megfelel6en jelen beszamol6 keretein
beliil ad tajékoztatast a polgarmester is a Kabinet munkajarol.

Jelen beszamoloval atfogd képet kivanunk nyujtani a Hivatal altal ellatott feladat- és
hataskorokrol nemcsak a Kozgytlés tagjai, hanem — kihasznédlva a testiileti munkat 6vezd
érdeklddést €s sajtonyilvanossagot is — a varosban €16 allampolgérok részére is.

A beszamol6 a korabbi évek gyakorlatinak megfelel6en el6szor altalanosan mutatja be a
Hivatal munk4jat, majd a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzZMSz) szerint

! Hohman Baléazs: Az atlathatosag értelmezése és kdvetelményrendszere a kozigazgatasi hatosagi eljarasok
tiikrében (doktori értekezés), Bécs, 2021. https://pea.lib.pte.hu/server/api/core/bitstreams/aa7fcc67-a21d-4695-
b033-cc82a0fc7667/content , Letéltve: 2026. junius 5.

2 Nagy Marianna — Hoffmann Istvan (szek.): A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 térvény
magyarazata ORAC Kiad6, Budapest, 2023.



szervezeti egységenként részletezi az adott osztily munkdjat, illetve tér ki a 2025. év
kihivasaira.

Fontos hangsulyozni, hogy a dokumentum készitésekor a részleteket is bemutato, atfogo
Osszkép atadasara torekedtiink. Egy ilyen jellegli anyagtdl ugyanakkor nem varhato el, hogy
minden egyes részletre kiterjedo, tételes listat tartalmazzon. Ez nemcsak aranytalanul nagy,
hanem felesleges vallalkozas is lenne, hiszen az év soran t6bb kiilénallo, specifikus beszamolot
is megtargyal a Kozgytilés (példaul a kozfoglalkoztatasrol, a gyermekjoléti feladatokrol vagy
az éves ellendrzésekrol). Emellett a testiilet elé keriil6 egyéb anyagok, programok és
koncepcidk is a jelen jelentésnél sokkal részletesebben taglaljak a Hivatal egyes szervezeti
egységeinek napi munkajat.

A dokumentum nyiltan bemutatja azokat a nehézségeket és koriilményeket is, amelyek kozott
a Hivatalnak 2025-ben helyt kellett allnia. A nehezitett palya ellenére a szervezet sikeresen
teljesitette a jogszabalyi kotelezettségeket és szolgalta ki a dontéshozoi és lakossagi
elvarasokat.

Fontos kiemelni, hogy az 6nkormanyzati hivatalok feladatai a modern kihivasok és a kozponti
jogalkotoi szandékok miatt folyamatosan valtoznak, atalakulnak.

II. ALTALANOS INFORMA CIOK
1. A Polgarmesteri Hivatal jogallasa

Az Motv. 41. § (2) bekezdése kimondja: ,, 4z onkormanyzati feladatok ellatdsdt a képviselo-
testiilet és szervei biztositjak. ” Ugyanezen bekezdés a polgarmesteri hivatalt — a polgarmester,
a képvisel6-testiilet bizottsagai, a részonkormanyzat testiilete, a jegyzo €s a tarsulas mellett — a
képviseld-testiilet szerveként nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése szerint: , 4 helyi onkormdnyzat képviselo-testiilete az
onkormanyzat mitkodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzo feladat- és hataskorébe
tartozo tigyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok ellatasdara
polgarmesteri hivatalt vagy kozés onkormanyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kozremiikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az dllami szervekkel torténd egyiittmitkodésének
osszehangolasdban.”

A fentiek alapjén a szakirodalom® a polgarmesteri hivatalok feladatainak hdrom nagy csoportjat
kiilonbozteti meg:
1. Az 6nkormanyzat miikddésével, annak feladat- €s hataskorébe tartozo ligyek dontésre
valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa. E korbe tartozik
a testiileti szervek (Kozgytlés, bizottsagok, telepiilésrészi Onkormanyzatok)
miikédéséhez kapcsolddo adminisztrativ feladatok ellatasa, eloterjesztések készitése, az
ilések technikai feltételeinek biztositasa, meghivok, jegyzokonyvek elkészitése.
2. A polgarmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozo ligyek dontésre vald
elOkészitése €és végrehajtasa (mind az allamigazgatasi, mind az 6nkormanyzati hatsagi
tigyek tekintetében).

3 Nagy Marianna — Hoffmann Istvén (szek.): A Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l sz616 térvény
magyarazata HVG-ORAC, Budapest, 2023.



3. A kozszolgaltatasok zokkenOmentes ellatdsa érdekében az ellatasban részt vevod és
abban k6zremiik6do szervek koordinécidjaban valo részvétel.

Allamhaztartasi szempontbél vizsgilva a polgarmesteri hivatal az allamhéztartas
Onkorményzati alrendszerébe tartozé helyi Onkormanyzati koltségvetési szerv. Alapitd
okirataban fétevékenységének dgazati besorolésa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
841105 Helyi 6nkorméanyzatok és tarsuldsok igazgatési tevékenysége

Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcidészam kormanyzati funkcié megnevezése
| | 011130 Onkorményzatok és  onkormanyzati  hivatalok
jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége
2 | 011220 Ado-, vam-és jovedéki igazgatas
013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
3
kapcsolatos feladatok
4 016010 Orszaggytlési, onkormanyzati €s eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek
5 016020 Orszagos ¢és helyi népszavazassal kapcsolatos
tevékenységek
6 |016030 Allampolgarsagi tigyek
7 1031030 Kozteriiletek rendjének fenntartasa
8 |066010 Zoldteriilet-kezelés
9 |066020 Viros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
10 | 081071 Udiil6i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

A Hivatal jogallasabdl adéddan sajatos, kettds funkciot t6lt be a helyi igazgatasban, amely a
2025. évi miik6dés soran is meghatdrozta a napi feladatellatast:

o Onkormanyzati funkci6: Biztositja a képviselo-testiilet és szervei miikodésének
targyi, technikai és szervezési feltételeit. ElOkésziti a testiileti elGterjesztéseket,
rendelet-tervezeteket, koordindlja a dontések végrehajtasat, valamint kezeli az
Oonkormanyzati vagyont és a koltségvetést.

o Allamigazgatisi (hatésigi) funkcio: Els6foku hatosagként eljarva végrehajtja a
torvények vagy korményrendeletek altal a jegyzd hataskorébe utalt allamigazgatasi
tigyeket. E korben a Hivatal a Kozgytiléstol fliggetleniil, a jogszabalyoknak alarendelve
jar el az tigyfelek jogainak és kotelezettségeinek megallapitasa soran.

Az Méotv. 81. §-a értelmében a polgarmesteri hivatalt a jegyzé vezeti, és e jogositvanya
keretében gyakorolja a munkaltatdi jogokat a hivatal koztisztvisel6i és mas munkavallal6i
tekintetében.

2. A feladatellatas helye

A Hivatal a Szent Istvan tér 7. szam alatti székhelyén til az alabbi telephelyeken latja el
feladatait:
e Szabadsag tér 11-17. (Szocidlpolitikai Osztaly; Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly
Addcsoport és a hozzajuk kapcsolodo tigyviteli feladatok);
e Szent Istvan tér 9. (Kozigazgatasi Osztaly Kozteriilet-feliigyelet és Mezei
Orszolgalat);



o Szent Istvan tér 8. (a nemzetiségi Onkormanyzatokkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasa);
e Lencsési it 138. (nagy befogadoképességli irattar, illetve raktar).

A hivatali irodék kialakitasa soran az volt a cél, hogy az iigyfelek szamara jol megkdzelithetd,
kulturalt helyiségekben torténjen a munkavégzés, egyuttal megfeleljen a Hivatal a hatalyos
munka- és adatbiztonsagi eldirasoknak.

Hangsulyozand6, hogy a véaroshdza nem csupan egy hivatal a sok koziil, hanem a véros
szimbolikus kozpontja, a helyi identitds és autondmia éEpitészeti megtestesiilése. Mint
Békéscsaba elsé szamu kozépiilete, kulcsfontossagu reprezentativ szerepet tolt be. Nemcsak az
itt él6 polgarok ,igazgatasi csomdpontja”, hanem a telepiilésre érkez6 hazai és kiilfoldi
delegaciok, befektetok és turistak kiemelt talalkozasi pontjais. Az épiilet esztétikuma, dpoltsaga
tiikkr6zi a varos dnmagardl alkotott képét, kulturalis igényességét és gazdasagi erejét. Ennek
megfelelden a Szent Istvan tér 7. szam alatti épiilet megfeleld szintli lizemeltetése kiemelt
feladat.

3. A Hivatal gazdalkodasa

A Hivatal 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, az allamhaztartasrol szolo térvény szerinti,
Onalloan miikddo €s gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Hivatalban t6rténik az 6nkorményzat miikodésével, beruhdzasainak (beleértve a palyazatokat
is), felgjitasainak jelentds részével kapcsolatos feladatok végrehajtasa is, amelyekre kdzponti
kezelésii pénziigyi elbiranyzatok szolgalnak.

A 2025. évben is kiemelt figyelmet kaptak a racionalitasi, takarékossagi és gazdasagossagi
elvek, sziikség esetén pedig év kozben is sor keriilt a kiadasi oldal feliilvizsgalatéra.

Itt kell megemliteni az 1. 18-4/2025. iktatdszdmon energia- €s anyagtakarékossag targyban
kiadott jegyzOi utasitast, amely olyan intézkedéseket foglal egyetlen dokumentumba, amely
évek oOta megfogalmazott elvards a munkatdrsakkal szemben (papir- és vizfelhasznélas
indokoltsadga, gépjarmiithasznalat racionalizélasa, fiit6- ¢és hiitdberendezések takarékos
iizemeltetése stb.).

4. Személyi allomany*

Az Motv. 81. § (3) bekezdés b) pontja kimondja: ,, 4 jegyzd gyakorolja a munkdltatdi jogokat
a polgarmesteri hivatal (...) koztisztviseldi és munkavdllaloi tekintetében...”

A Polgarmesteri Hivatal szakszerti miikodésének €s tarsadalmi megitélésének legfobb zaloga a
huméner6forras mindsége. Az itt dolgoz6 apparatus tagjai nem csupan iigyintézok, hanem a
varos valddi ,arcai”. A lakossag, a helyi véllalkozok €s a telepiilésre érkezé partnerek a
koztisztviselokon keresztiil tapasztaljak meg, hogyan viszonyul hozzéjuk a varosvezetés. Egy
jol képzett, naprakész szakmai tudassal rendelkez6 munkatars jelenléte bizalmat és
biztonsagérzetet kelt az ligyfelekben.

4 A fejezetben szereplé létszamadatok a 2025. december 31-¢i allapotot tikrozik.



A 21. szazadi kozigazgatasban a lexikalis tudas mellett a rugalmassag és az
alkalmazkodoképesség valt a legfontosabb kompetenciava. A jogszabalyi kornyezet gyors
valtozasai, valamint a digitalis allamigazgatas és az elektronikus ligyintézés térnyerése
megkoveteli a hivatali apparatustdl a folyamatos megujulast. A rugalmas és nyitott
gondolkodasu tisztviselok képesek arra, hogy a merev biirokracia helyett ligyfélkdzpontd,
tamogato és hatékony szolgaltatasként miikodtessék a hivatalt.

Ha a koztisztviselok felkésziiltek és empatiaval fordulnak a polgérok felé, az kdzvetleniil néveli
az Oonkormanyzatba vetett kozbizalmat. A professzionalis, segitokész és modemn szemléletii
human hattér igy a varos legfontosabb lathatatlan tokéjévé valik, amely alapjaiban hatarozza
meg a telepiilésrdl kialakult 6sszképet.

4.1. A munkatarsi kar osszetétele

2025. december 31. napjan a szervezeti egységek létszama az alabbiak szerint oszlott meg (a
nék és férfiak ardnyat is figyelembe véve). Az engedélyezett Osszlétszam: 204 £6
(koztisztviselo, tligykezeld, munkavallald, 1 jegyzo és 1 aljegyz6). A 2025. december 31-én
ténylegesen bet6ltott allashelyek szama az alabbiak szerint alakult.

Szervezeti egység Létszam | N6 Férfi
Jegyz0, aljegyz0 2 0 2
.g)sgzit,é%azgatési és Humanpolitikai 31 2 9
Ko6zigazgatasi Osztaly 31 15 16
Oktatasi, K6zmivelodési és Sport

Osztaly = U U
Pénziigyi és Gazdaséagi Osztaly 41 36 5
Stratégiai—Fejlesztési Osztaly 28 12 16
Szocialpolitikai Osztaly 16 14 2
Vérosiizemeltetési Osztaly 21 10 11
Kabinet 4 2 2
Ellen6rzési Csoport 2 2 0
Osszesen 190 121 70

Az apparatus tényleges mérete nemcsak hogy nem 1épi til a hasonld népességii telepiiléseken
miikodé onkormanyzati hivatalok apparatusanak létszamat, hanem aranyait tekintve még kissé
alulreprezentaltnak is tekinthetd:



telepiilés lakénépesség (2025)° hivatali 1étszam
Eger 48686 209°
Békéscsaba 53944 engedélyezett: 204,
ténylegesen bet6ltott: 190
Zalaegerszeg 53960 1917
Veszprém 55118 1968
Kaposvar 58459 219°

A huménerdéforras-mutatok értékelése sordn kiemelendd, hogy a koztisztviseldi 1étszamot nem
csupan a lakossagszam hatarozza meg. A hivatali apparatus leterheltségére és kapacitasigényére
komoly hatast gyakorol a kézfeladatok esetleges kiszervezése, valamint az 6nkormanyzat altal
autoném modon felvallalt tobbletkotelezettségek kore is. Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkorményzat Ko6zgytilésének a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrél sz616 23/2024. (X. 14.)
Oonkormanyzati rendelete szerinti 7. melléklet példaul megkozelitleg szaztiz ilyen Onként
vallalt feladatot nevesit, amelyek szakszerli és folyamatos intézése rendkiviil komoly
adminisztrativ és végrehajt6i munkaer6-kapacitast kot le a polgarmesteri hivatalban.

Hivatalunkban is megfigyelhetd az a — kozigazgatasban nem egyediilalléo — helyzet, amely
szerint fellilreprezentélt a ndk ardnya az apparatuson beliil.

A hivatali appardtus nemek szerinti szdzalékos megoszldsa 2025. december 31-én

A kovetkezo tablazat a Hivatalban 2025. december 31-€n ténylegesen foglalkoztatottak életkor
szerinti megoszlasat tartalmazza korcsoportos bontasban szervezeti egységenként.

3 Forras: https://www .ksh.hu/stadat_files/fol/hu/fol0014.html (2025. januar 1-jei adat)

¢ Forras: Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyiilésének az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl,
modositasanak és végrehajtasanak rendjérél szo616 4/2025. (II. 27.) 6nkormaényzati rendelete 7. melléklet

7 Forras: Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a 2025. évi koltségvetésrdl sz616
2/2025. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelete 11. melléklet

8 Forras: Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kozgyiilésének a 2025. évi koltségvetésrol sz616 4/2025.
(I1. 27.) bnkormanyzati rendelete 13. melléklet

% Forras: Kaposvéar Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kézgyiilésének az Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésérol szolé 1/2025. (I1. 3.) bnkormanyzati rendelete 10. melléklet



20-30 év 3140 év 41-50 év

Szervezeti egység kozott kozott kozott 50 év felett
Jegyz0, Aljegyz6 0 0 0 2
Jogi, Igazgatasi és
Hfméﬁpo%itikai Osztéaly 4 4 1 12
Kozigazgatasi Osztaly 1 2 13 15
Oktatasi, K6zmuivelodési és 1 4 ) 7
Sport Osztaly
Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly 1 3 19 18
Stratégiai—Fejlesztési Osztaly 2 0 14 12
Szocialpolitikai Osztaly 0 4 6 6
Varosiizemeltetési Osztaly 2 0 6 13
Kabinet 0 0 1 3
Ellen6rzési Csoport 0 0 1 1
Osszesen 11 17 73 89

A tablazat adataibol megallapithatd, hogy létszamaranyosan a 41-50 év kozotti és az 50 év
feletti korosztaly tagjai vannak a legtobben. Az életkor szerinti megosztasnal érdemes
Osszevetni az adatokat a nyolc évvel korabbi szamokkal:
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40

20 27

9
2016

2025

020-30 év 031-40év @41-50 év M50 év felett

A hivatal kor szerinti szdzalékos Osszetétele 2016. december 31-én és 2025. december 31 -é;z

A nyolc évvel ezel6tti adatokkal vald Gsszevetésbol latszik, hogy a 40 év felettiek aranya

jelentésen nott.

4.2. Kozszolgalati jogviszony létesitése a Hivatalban

A 2025. évben 0Osszesen 10 fovel létesitett a Polgarmesteri Hivatal hatarozatlan ideji
jogviszonyt. A kinevezett munkatarsak koziil 5 rendelkezik fels6foku — egyetemi vagy foiskolai
— végzettséggel, és 5 ligyintéz6 munkakort ellatd kozépiskolai és szakmai kozépfoku vagy
szakmai fels6foku végzettséggel. Valamennyien megfelelnek az altaluk betoltott munkakdrre
vonatkoz6 képesitési kovetelményeknek.



4.3. Kozszolgalati jogviszony megsziintetése

A 2025. évben Osszesen 5 koztisztviseld tavozott a ndk esetében biztositott 40 éves jogosultsagi
idével torténé nyugdijazas miatti felmentéssel, illetve az oOregségi nyugdij feltételeinek
teljesiilésével. 8 esetben sziint meg a jogviszony a koztisztviseld6 kérelmére ko6zos
megegyezéssel.

Fontos megemliteni, hogy az elmnlt esztend6ben egyetlen fegyelmi eljarast sem kellett inditani.
Ez htien tiikr6zi a garda magas szintli szakmai felkésziiltségét és etikus munkavégzését.

Komoly nehézséget jelent ugyanakkor a versenyszféra fokozodd elszivd ereje. Emellett a
kozeljovoben kockazatot hordoz, hogy mas kozszolgalati teriileteken (példaul az
egészségiligyben és a koznevelésben) a béreket is kedvezden érintd, uj életpalyamodelleket
vezettek be. Emiatt a megiiresed6 poziciokra egyre nehezebb képzett, tapasztalt és elkotelezett
szakembereket talalni. Mivel a Hivatal mozgastere meglehetdsen korlatozott a munkaerd
megtartasa €s a toborzas terén, kiemelten fontos, hogy a Kozgyiilés rendszeres illetményalap-
emeléssel tdmogassa a szervezetet. Ez a folyamatos segitség — ha szerény mértékben is —
hozz4ajarul ahhoz, hogy a Hivatal tartani tudja a 1épést a piaci bérekkel.

4.4. A Hivatal 1étszamdsszetétele besorolas szerint
A betoltott 1étszamon beliil tovabbra is aranyaiban magasabb a fels6foki végzettségiiek aranya.
Ez azt jelenti, hogy az Osszlétszam 70 %-a fels6foku végzettséggel (egyetemi vagy foiskolai)

rendelkezik. (2016. december 31-én 64 % volt ez az arany.)

Az alabbi tablazat szervezeti egységenként mutatja be a kiilonboz6 besorolasu személyi
allomanyt (2025. december 31-én ténylegesen betoltott allashelyek vonatkozasaban).

Szervezeti egysé Létszam 2B UL DO SO Ugykezelé ———
gyseg végzettségii | végzettségii gy alkalmazott

Jegyz0, aljegyz6 2 2 0 0 0

Jogi, Igazgatasi és

Humanpolitikai Osztaly L . . K 0

Kozigazgatasi Osztaly 31 16 15 0 0

Oktatasi, K6zmiivelddési és

Sport Osztély 14 12 2 0 .

PenZI,ngl és Gazdasagi 41 33 3 0 0

Osztaly

Stratc?glal—FeJlesztem 28 ) 6 0 0

Osztaly

Szocialpolitikai Osztaly 16 14 2 0 0

Varosiizemeltetési Osztaly |21 11 4 0 6

Kabinet 4 4 0 0 0

Ellendrzési Csoport 2 2 0 0 0

Osszesen 190 133 44 7 6




10

4.5. Szakmai gyakorlat

Az egyetemistdk és féiskolasok korében valtozatlanul nagy az érdeklddés a Hivatalunkban
eltolthetd szakmai gyakorlat irant, mi pedig téreksziink arra, hogy minden ilyen megkeresést
elfogadjunk. A kiilonboz6 felsdoktatasi szakokrol érkez6é hallgatok munkéjat tapasztalt
kollégaink szakmai mentorként irdnyitjak.

Emellett rengeteg diak kér toliink tdmogatast a szakdolgozata elkészitéséhez. Munkatarsaink a
jelentds leterheltségiik mellett is O6rommel segitenek nekik a sziikséges dokumentaciod
Osszedllitisdban és a szakmai konzultaciokban. Ennek a sikeres egyiittmiikodésnek a
gylimdlcse, hogy tobb gyakornokunk a diploma megszerzése utan késobb allasra is jelentkezik
a Hivatalunkhoz.

4.6. Nyari diakmunka

A 2025. évben a ,, Nydri diadkmunka” kozponti munkaerd-piaci program keretében, julius és
augusztus honapokban 6sszesen 50 didknak biztositottunk a Hivatalban munkalehet6séget.

A 16 és 25 év kozotti, nappali tagozatos hallgatéi jogiszonnyal rendelkezd fiatalok foként
kisegité adminisztracids feladatok ellatasaban segitették kollégainkat nyaron a szabadsagok
kivételének idoszakaban. Feliigyeletiiket és iranyitasukat az adott szervezeti egységnél dolgozo
koztisztviseld latta el.

A program egyrészt hozzajarult ahhoz, hogy munkatdrsaink a nyari idészakban megfelel6
hosszusagu szabadsagot tudjanak kivenni, masrészt a didkok munkatapasztalatot szereznek,
kereseti lehetdséghez jutnak €s testk6zelbol ismerik meg a kozigazgatas vilagat.

4.7. Tovabbképzések

A kozszolgalati tisztviselOk tovabbképzésérol sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan
az eloirt négyéves tovabbképzési ciklus keretében a kollégak a targyévben is maradéktalanul
teljesitették a szakteriiletiiknek és képzettségi fokuknak megfelelden eloirt képzési pontszamot.
A Kormanyrendelet alapjan hataridében elkésziiltek a Hivatal 6sszesitett €s a kollégak egyéni
tovabbképzési tervei, amelyek év kozben a képzések megjelenése €s egyéni igények nyoman
részben modosultak, ezek atvezetése hataridében megtortént.

Kiemelendd, hogy Hivatalunk els6 kozott €lt azzal a lehetdséggel, hogy tin. belsé képzést
hirdessen: ezen el6adasok alkalmaval — a program megfelel kozponti regisztracidjat kovetden
— sajat hivatali munkatarsunk tart képzést koztisztviseldinknek.

A munkatarsak magas szakmai felkésziiltséggel — a koztisztviselok szakképesitési eldirasairol
sz016 29/2012. (III. 7.) Korm. rendeletben meghatdrozott végzettséggel, a munkajuk
végzéséhez sziikséges alap- és szakvizsgakkal — rendelkeznek.

A kollégak a Hivatal céljaival azonosulnak, a jogszabalyi elvardsok mentén, a hataridok
teljesitésével, a varos érdekeinek szem el6tt tartasaval az Onkormanyzat miikodésének
biztositasaért dolgoznak. Az apparatus bebizonyitotta, hogy folyamatos alkalmazkodasra
képes, feleldsen gondolkodik és elhivatott a szakmaja irant.

4.8. Csaladbarat munkahely
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A polgéarmesteri hivatal 2025-ben masodik alkalommal nyerte el a Kulturalis és Innovécios
Minisztérium &ltal meghirdetett palyadzaton a Csalddbarat Munkahely cimet. A cimmel jar6
tamogatasnak koszonhetden a hivatal a nyari sziinetben téritésmentes feliigyeletet biztositott a
munkatarsak gyermekeinek.

A polgarmesteri hivatal a telepiilés elsd szamu intézménye. Ha a hivatal csaladbarat mintaként
jér elol, azzal helyi szinten is pozitiv kultirat teremt, és 0sztonzi a varos €s a térség tobbi
vallalatat, intézményét a hasonl6 szemléletvaltasra.

4.9, Kivalo Hivatali Munkaért elismerés

A Hivatal kozszolgalati szabéalyzatdba 2023-ban keriilt be a Kivalé Hivatali Munkéért
elismerés, amelyet a jegyz6 — a kollégdk javaslata alapjan, a polgammesterrel egyetértésben — a
Hivatal azon (évente legfeljebb két) munkatarsanak adomanyozhatja, aki a Hivatalon beliil
legalabb tiz éven keresztiil tart6 folyamatos jogviszony keretében kiemelkedé munkat végzett
vagy egy jelent6s cselekedettel a Hivatal jo hirnevét dregbitette. Allaspontunk szerint a dij azon
tul, hogy két munkatars szamara biztositja a kiemelt elismerés lehet0ségét, a teljes apparatus
vonatkozasaban erdsitheti a munkatarsak Hivatalhoz torténd lojalitasat.

5. A 2025. év legfontosabb kihivasai

A hivatal 2025. évi tevékenységének részletes bemutatasat megel6zoen elengedhetetlen azon
alapveto kornyezeti tényezok attekintése, amelyek egy adott vizsgalt idészakban meghataroztak
a szakmai munka f6 iranyvonalait:
o a kozponti jogalkotas dinamikaja: az 0j jogszabalyok jelentds volumene, a feladat- és
hataskori véltozasok, valamint a digitalis k6zigazgatas térnyerése;
o makrogazdasagi és tarsadalmi hatasok: a gazdasagi kornyezet véltozasai, kiemelten
az inflacid és az energiadrak alakulasa;
o a fejlesztési forrasok hozzaférhetosége: a rendelkezésre allo hazai és eurdpai unids
tamogatasok mértéke;
o valasztasi eljarasok: a lebonyolitasra keriild valasztdsok é€s népszavazasok jogi és
szervezési feladatai;
o helyi vallalasok: az Onkorményzat éltal onkéntesen felvallalt feladatok korének
valtozasa;
o tarsadalmi igények: a lakossag részérol jelentkezd, folyamatosan valtozo elvarasok.

Bér a beruhdzasok szama némileg visszaesett a korabbi évekhez képest, a mar futé programok
2025-ben is komoly feladatot adtak a Hivatalnak. Emellett kulcsfontossagu, hogy az
Onkormanyzat azonnal 1épni tudjon az 1ij uniés és hazai palyazatok megnyilasakor. Ezért a
lehetdségekhez mérten folyamatosan zajlottak a tervezett projektjeink el6készité munkai.

Bar egyes projektek lebonyolitasa az dnkorményzati cégek valamelyikéhez keriilt, a Hivatal
bekapcsolédasa a projektek el6készitésébe, lebonyolitasaba elengedhetetlen (ingatlanokkal
kapcsolatos vagyoni iigyek, elGterjesztések, szerzodések elokészitése, jogi véleményezése,
pénziigyi lebonyolitas, egyeztetd targyalas lefolytatasa, biralo bizottsagokban valo részvétel
stb.).

Ezuttal is kiemelendd, hogy nemcsak az nkormanyzati beruhazasok, hanem az allam és mas
szervezetek (vallalkozasok, civil szervezetek) hazai és unios forrasbdl megvaldsul6 projektjei
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is folyamatosan generalnak feladatot a Hivatal részére (egyiittmiikodési megallapodéasok,
ingatlanokkal kapcsolatos hozzajarulasok kiadasa, eladdo vagy kiadé Onkormanyzati
ingatlanokra vonatkozé igény, tdmogatdi nyilatkozatok kiaddsa, adatszolgaltatasok,
telepiilésrendezési eszk6zok modositasa stb.). Ezek gyakran minddssze néhany napos
hataridével torténd intézkedést koveteltek meg.

Kiemelést érdemelnek a tervezett nagy allami beruhazasok, igy a déli elkeriil6 ut, az M47
autoutak fejlesztése, amelyekkel kapcsolatban a Hivatal részt vesz a koordinacios testiiletek
munkajaban.

2016-t61 napi szinten kell egyiittmiikédni a Hivatal munkatirsainak a Békéscsabai
Varosfejlesztési Nonprofit Kft.-vel, 2018-t6] a Békéscsabai Varosgazdalkodasi Kft.-vel,
2020-t61 pedig a Békéscsaba Energia ESCO Kft.-vel annak érdekében, hogy a Kozgyiilés és
szervei altal hozott dontések minél magasabb szinvonalon végrehajtasra keriiljenek.

Hosszi honapok 6ta ad feladatot a Hivatal tobb szervezeti egységének a Versenyképes Jarasok
Program. A konstrukci6 keretében megvalosulé fejlesztések folyamatos koordinaciot
igényelnek, tobb osztdly munkatarsainak részvételével.

Az oOnkorményzati rendeletek megalkotdsa 2021. aprilis 1-t61 kizarolag az Integralt
Jogalkotasi Rendszer alrendszerét képezé onkormanyzati jogalkotast segité LocLex
rendszerben lehetséges, amely biztositja a jogalkotds folyamatanak magasabb szintii
elektronikus  kiszolgalasat, az Onkormanyzati rendeletek megszovegezését, és
megszerkesztését, a modositasokkal egységes szerkezeteinek elballitasat (hatalyositasat), és
ehhez kapcsoldddan a rendeletek kozzétételét az Motv., a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX.
torvény, valamint a jogszabalyszerkesztésrél szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet
kovetelményeinek megfeleléen. A folyamatos fejlesztés alatt allo6 rendszer hasznélataval,
miikodtetésével kapcsolatos feladatok igen nagy leterheltséget generaltak. Oriasi eredmény
azonban, hogy 2025-re az Békéscsabai helyi rendelet sz6vege barki szamara, kereshetod
formaban elérheté a www.njt.hu oldalon.

Ujra kodifikalta a Kozgyiilés a koztemetokrdl szol6 onkormanyzati rendeletet, valamint a
Békéscsaba var és hazavar Osztondijakkal kapcsolatos szabalyozast. Ezen rendeletek
mindegyikének elokészitése egyenként tobb honapos elokészitést, hataselemzést, egyeztetést
igényelt tobb szervezeti egység részérdl. Az 0j rendeletek soran a Hivatal feladata figyelni a
hatéalyba 1épett passzusok hatalyosulasat, gyakorlatban torténd ,,vizsgazasat™ annak érdekében,
hogy sziikség esetén a megfelelo ,.finomhangolasokat” a Kozgyiilés el tudja végezni.

Az elektronikus iigyintézés térnyerése soran is kotelezd érvényesiteni az olyan toérvényi
alapelveket, mint az egyiittmlikodés, a gyorsasag és hatékonysag, valamint a johiszemiiség és
tisztesség. Kiemelten fontos a technoldgiasemlegesség is, amely biztositja, hogy az ligyfelek
barmilyen alkalmas eszkozt vagy digitalis megoldast szabadon valaszthassanak. Bar ezek a
kozponti elvarasok az tligyfelek kényelmét és a biirokraciacsokkentést szolgaljak, a
gyakorlatban komoly terhet ronak a Hivatalra. Az ligyféli jogok biztositdsa ugyanis a korabbinal
joval nagyobb technikai és humanerdforrast igényel: az -allampolgari oldalon jelentkezo
konnyebbség a hivatali oldalon gyakran t6bbszords adminisztrativ munkat eredményez.

2025-ben is egyre t6bb feladattal latta el a Hivatalt az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv
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hatdlyon kiviil helyezésérdl (az Euréopai Unié altalanos adatvédelmi rendelete, a
tovabbiakban: GDPR). Folyamatosan biztositani kell Hivatalon beliil a megfelelést (ennek els6
1épcsdje az apparatus tagjainak adatvédelmi szempontu ,,érzékenyitése”), sok esetben pedig a
kiilsé személyek, szervezetek (pl. szerz6do felek) vagy sajat intézmények figyelmét is nekiink
kell felhivni valamely — adatvédelmi szempontbdl — aggalyosnak tiind gyakorlatra.

Az elmult években kulcsfontossagliva valt az 6nkormanyzati épiiletek energiahatékonysagi
ellenérzése. Hivatalunk energetikus szakemberei folyamatos szamitasokkal és adatokkal
tamogattak a dontéshozokat, ezt kovetden koordinaltak az érintett ingatlanok korszertisitését,
végiil pedig ellendrizték az energiaracionalizélasi intézkedések gyakorlati megvalosulasat.

Nemzetiségi onkormanyzati képvisel6k lemondasa, illetve elhaldlozasa okan potolni kellett a
kiesO testiileti tagokat (egyik esetben 2026-ra kitliz6tt idOkozi valasztds utjan). Ez minden
alkalommal plusz jogi, szervezési, pénziigyi feladatot ré a Hivatalra.

Mar 2025-ben megkezdddott a felkésziilés a 2026. évi orszaggyiilési valasztasokra. Mar ezen
dolgozat keretében is hangsulyozni kell, hogy a Hivatal ,jol vizsgazott™: a felfokozott
kozhangulat és oriasi valasztoi érdeklddés mellett is fennakadas nélkiil sikeriilt lebonyolitani a
valasztast.

A vezet6i megbizatasok lejarta okén t6bb onkormanyzati intézmény esetében kellett vezetoi
palyazat lefolytatasarol gondoskodni (pl. Csabagyongye Kulturalis Kozpont, Békéscsabai Jokai
Szinhaz stb.)

Elfogadasra kertilt a 2025-2029. évekre vonatkozd Gazdasagi program, amely alapjaiban
fekteti le az 6nkorményzat gazdasagi elképzeléseit.

A hivatali beszdmoldban idén is fontos kitérni arra, hogy Békéscsaba Megyei Jogu Véaros
Onkorményzata rendkiviil sok 6nként vallalt feladatot 14t el. Ezen feladatok tételes felsoroldsa
szétfeszitené jelen dolgozat kereteit, mégis érdemes felvillantani ezek koziil néhanyat:
e ateljes mezd0ri szolgalat miikddtetése;
kozteriilet-feliigyelet fenntartasa;
egyre boviilo térfigyelokamera-rendszer mikodtetése;
telepiilésrészi onkormanyzatok miikodése;
széles Onkorméanyzati mecenatira (civil szervezetek, sportszervezetek, polgéardr
szervezetek, nemzetiségi szervezetek, egyhdzak stb. timogatéasa);
o rendkiviil széles korli szocidlis ellatasok és egyéb — szocidlis jellegli — juttatasok (pl.
Békéscsaba hazavar! és a CsabaBaba program);
hézorvosi tdmogatési program;
szabadidds, sport, kulturélis és egyéb programok szervezése (Csabai Nyar, Sporthétfo,
nemzeti linnepek és egyéb megemlékezések stb.);
e kitilintetések atadasaval kapcsolatos feladatok;
e (Csaba kartya rendszer miikodtetése.
Az ezekhez kapcsolddd dontések elokészitése, majd végrehajtasa jelentds humaneréforrast
igényel. Egyes hivatali szervezeti egységek kizarolag vagy szinte kizarolag ilyen onként vallalt
feladatok végrehajtasaban miikodnek kozre, de mas munkatarsak munkaidejét is nem egyszer
jelentds részben ezen feladatok ellatasa koti le.

Ezuttal is ra kell mutatni, hogy immar hat nemzetiségi 6nkormanyzat miik6dik, és a Hivatal 13ja
el egyes koltségvetési szervek adminisztrativ-pénziigyi feladatait is.
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III. EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Osztaly

A szervezeti egység l1étszama 2025. december 31-én: 31 6.

1.1. Jogi, Onkorményzati és Szervezési Csoport

A szervezeti egység fobb feladatai:

Koaremiikodik a dontéstervezetek elézetes formai €s tartalmi véleményezésében.
Ko6zremiikodik az 6nkormanyzati rendelettervezetek elokészitésében, jogi véleményt
nyilvanit a Hivatal mas szervezeti egységei részére.

Koaremiikodik a Kozgyiilés, a bizottsagok, a polgarmester €s az alpolgarmesterek
dontései torvényességét érintd jegyz0i feladatok ellatasaban.

Szerzddéseket, okiratokat készit, véleményez, illetéleg azokat ellenjegyzi.

Részt vesz a valasztasok, népszavazasok el6készitésében, lebonyolitasaban.

Ellatja a helyi nemzetiségi nkormanyzatok adminisztrativ feladatait.

Ellatja a telepiilésrészi onkormanyzatok adminisztrativ feladatait.

Ellatja az iratok érkeztetésével, iktatdsaval, irattarozasaval, selejtezésével, irattarba
adasaval, postazasaval kapcsolatos feladatokat.

Elokésziti Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkorményzat Kozgytilésének iiléseit,
elkésziti az tilések jegyzOkonyveit, gondoskodik azoknak az eloirt szervekhez torténd
eljuttatasarol, illetéleg kozzétételérol.

Koordinalja a Kozgytilés bizottsagai titkarainak feladatait.

Ellatja a polgarmester, alpolgarmesterek, jegyzo és aljegyzo titkarsagi feladatait.

A 2025. év kiemelt feladatai:

A csoport folyamatosan figyelemmel kisérte a felgyorsult eurdpai unios és magyar
kozponti jogalkotasi folyamat kovetkeztében keletkez6 jogi normakat, azok alapjan
vizsgalta a helyi rendeletek és belsd szabalyzatok aktualizalasanak sziikségességét.
Mar a 2025. évben meg kellett kezdeni az orszaggytilési képviseldk 2026. évi altalanos
valasztasanak elokészitését (valasztott szavazatszanlald bizottsagi tagok toborzésa,
adminisztrativ el6készitdé miiveletek stb.).

E helyen is ki kell emelni, hogy 2019-t61 hat helyi nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik
(lengyel, német, roma, roman, szlovak €s ukran), amelynek adminisztrativ feladatait és
jogi hattérmunkajat a csoport koztisztviseloi latjak el.

Az integralt jogalkotasi rendszer kotelezd hasznalata jelentds plusz munkadrikat
generalt a csoport vezetdje és munkatarsai részére 2025-ben is.

Az elektronikus ligyintézés bevezetése €s az ligyiratkezelési tevékenység attekintése
soran a csoport munkatarsai lattak el a koordinacios feladatokat.

Még mindig plusz feladatként jelentkezik a csoportnal az egyes eljarasok elektronikus
utra terelése, az un. hivatali kapu mikodtetése, amelynek a szerepe évrdl évre
felértékelddik.

A GDPR hatalyba 1épését kovetden kijelolt adatvédelmi tisztvisel6 folyamatosan
végezte a Hivatal tevékenységének adatvédelmi szempontu belso atvilagitasat.

A csoport folyamatos kapcsolatot tart a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgalod
Irodajaval vallalkozasok részére nytijtandé tdmogatasokkal kapcsolatban.

A csoportban dolgoz6 jogtanacsosok — a Hivatal tobbi jogtanacsosahoz hasonléan — a
jogtanacsosokra vonatkoz6 Uj torvényi eldirasoknak megfeleléen a Gyulai Ugyvédi
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Kamara tagjaként folytatjak tevékenységiiket, részt vesznek a Kamara éltal szervezett
szakmai képzéseken.

Folyamatosan magas a kdzérdekiiadat-igénylések szama, amelyek megvalaszolasa nem
egy esetben jelentds szdmu munkaorat vesz igénybe a kérdések Gsszetett jellege miatt.
A csoport munkatarsai részt vettek olyan nagy jelentségli feladatok megoldaséban,
mint nagyobb ingatlanok vagyonkezelési, illetve tulajdonba adési szerzédésének
elokészitése, CsabaPark mikodtetdjének valtozasa, jaminai bdlcsddeépités,
koztemetokrol szo16 rendelet atfogé modositasa.

A csoportban dolgozo testiileti referens munkatarsak lattdk el az Onkormanyzati
képviselok részére fenntartott elektronikus postafiok kezelését, a képviselok altal ezen
cimre kiild6tt észrevételek koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat. (Ahogyan né a
lakossagi megkeresések szama az egyes képviselok felé, ugy n6 az ide érkezo levelek
volumene is.)

1.2. Személyzeti Csoport

A szervezeti egység fobb feladatai:

Fllatja a Hivatal koztisztviseldire, kozszolgalati ligykezelGire, munkavallaldira és az
Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetoire vonatkozo személyi és munkaiigyi
feladatokat.

Ellatja a polgarmester, alpolgarmesterek foglalkoztatasi jogviszonyaval, dijazasaval
Osszefliggd munkatigyi feladatokat.

Szervezi a koztisztviselok szakmai képzését, tovabbképzését, elkésziti az éves képzési
és tovabbképzési tervet.

Ellatja a koztisztviselok, 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetoi, a helyi
Onkormanyzati képvisel6k, valamint a nem képviseld bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos hivatali feladatokat.

Ellatja a helyi 6nkormanyzati képvisel6k, nem képvisel bizottsagi tagok
koztartozasmentes ad6z6i adatbazisban valo részvételével €s az dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos el6készito feladatokat.

Ellatja a teljesitményértékelési rendszer helyi szintli miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat, koaremiikodik a kvetelmények meghatarozasaban.

Ellatja az 6nkormanyzati fenntartast 6vodak igazgatdi vonatkozasaban a pedagogus
teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaiigyi €s adminisztrativ feladatokat.

Ellatja a cafeteria rendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a Munkécsy Mihaly Muzeum munkavallaldinak foglalkoztatotti jogviszonyara
vonatkozé személy- és munkaiigyi feladatokat.

A 2025. év kiemelt feladatai:

A Csoport ellatta az Otthontdmogatasrdl sz6l6 361/2025. (XI1.25.) Korm. rendeletben
foglalt elokészité munkaltatoi €s fenntart6i feladatokat, koordindlta az 6nkorményzati
fenntartast intézmények megfelelo tajékoztatasat.

A Csoport ellatta a Polgarmesteri Hivatal és a Munkacsy Mihaly Mizeum személyzeti
és munkajogi feladatait. A kdzszolgalati jogviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat, valamint az ahhoz kapcsolod6 egyéb intézkedéseket a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden latta el.

A teljesitménykovetelmény- és értékelési rendszer szervezeti tamogatdjaként ellatta a
rendszer kezelésével kapcsolatos feladatokat, segitette a vezetOk munkéjat a
teljesitménykovetelmények Osszeallitasa, az értékelés és mindsités elkészitése soran.
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e FEllatta a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetésével kapcsolatos
személyligyi €s adminisztracios feladatokat.

o FElkészitette a koztisztviselok éves egyéni és a hivatal Osszesitett képzési tervét,
koordinélta a végrehajtast.

e FEllatta a 2024. ¢évi Onkormanyzati valasztast kovetd, polgarmestert és
alpolgarmestereket érintd személyi és munkaiigyi feladatokat.

o Ellatta a tisztségviselOk, képviselok, nem képviseld bizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettsége teljesitésével, 6sszeférhetetlenségével, valamint kdztartozdsmentes
ado6zai adatbazisba torténd bekeriilésével kapcsolatos feladatokat.

e A képviselok, nem képviseld6 bizottsagi tagok, részonkormanyzati tagok,
intézményvezetok ¢és koztisztviselok tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrol szold értesitést, a kitoltendd nyomtatvanyokat hataridoben a
kotelezettek részére bocsatotta, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartasba vétele
megtortént.

e 2025. év julius és augusztus honapjaiban nyéri didkmunka keretében a Hivatal
tekintetében Osszesen 50 nappali tagozatos hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 diak
foglalkoztatasarél gondoskodott, amelynek keretében ellatta a jogviszony létesitésével
és megsziintetésével kapcsolatos munkaiigyi feladatokat.

e Koordinalta a szakmai gyakorlatot teljesit didkok foglalkoztatasat, a kiildé intézmény
részére a sziikkséges nyilatkozatokat, megéllapodasokat elokészitette.

e A csoport munkdja soran 2025. évben is kiemelten kezelte az Onkormanyzati
intézményeket érintd, els6sorban munkajogi feladatokat. Az intézményi korben
meghozott jogszerii munkaltatoi dontések elokészitése a targyévben fontos feladat volt.
A beszamolasi idészakban is folyamatosan segitette az intézményvezetok, gazdasagi
vezetdk munkajat.

1.3. Szamitastechnikai Csoport

A szervezeti egység fobb feladatai:

e Miuikddteti a hivatalban alkalmazott szamitastechnikai rendszereket, folyamatosan
feliilvizsgalja azokat €s javaslatot készit a korszerlisitésre, tovabbfejlesztésre
(hardver- és szoftverbeszerzésekre).

e Szakmailag segiti az osztadlyok dolgozoinak informatikai munkdjat, véleményezi a
fejlesztési igényeket.

Uj programok beallitasakor igény szerint megszervezi a dolgozok oktatésat.
Ko6zremiikodik 1) szamitégépes programok kidolgozasaban és bevezetésében.
Biztositja az orszdggytilési, az eurdpai parlamenti, a helyi 6nkormanyzati és a
nemzetiségi képviselok valasztasaval, valamint az orszagos és helyi népszavazéssal,
tovabba népi kezdeményezéssel kapcsolatos munka szamitastechnikai
lebonyolitasat.

e Gondoskodik a Kozgyiilés iilésein a szamitogépes szavazatdsszesités
mukddtetésérol.

e Segiti a Hivatal és az onkormanyzati intéamények ko6zotti informacidaramlas
szamitastechnikai rendszerének kialakitasat, mikodtetését.

A 2025. év kiemelt feladatai:
e A csoport részt vett a Kozgytilések és egyéb rendezvények technikai tdmogatasaban.
o Uzemeltette a hivatal altal hasznalt informatikai rendszereket.
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e Koordinélta a hivatalban miik6do informatikai rendszerek folyamatos fejlesztését.

e Beszerezte és beiizemelte a feladatok ellatasahoz sziikséges szamitogépeket, egyéb
eszkozoket.

e Ellatta az informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatokat.

o Esetenként részt vett informatikai targyu 6nkorményzati projektek tervezésében,
megvaldsitasaban.

e Kapcsolatot tartott a kozponti rendszerek iizemeltetéivel (Magyar Allamkincstar,
NISZ Zrt.).

e Folyamatos segitséget nyujtott a Hivatal szervezeti egységeinél felmeriilt
informatikai, elektronikus ligyintézési problémak elharitasaban.

e Biztositotta a 2026. évi valasztasokhoz hasznélt informatikai eszk6zok tizemszeri
miikodését, részt vett a valasztas el6készitésében (valasztasi probak végrehajtasa,
valasztas elokészito feladatok).

Részt vett a varosi honlap megujitasdban.
Elvégezte a hivatali rendszereket futtat6 szerverkérnyezet megujitasat.

2. Kozigazgatasi Osztaly

A szervezeti egység létszama 2025. december 31-én: 31 6.

A szervezeti egység fobb feladatai:

Ellatja az anyakonyvezést: a sziiletési, hazassagi, halotti anyakdnyvezési, valamint az
allampolgarsag megszerzésével, eskiitétellel kapcsolatos feladatok ellatasa,
elektronikus anyakonyv vezetése, okmanykiallitas;

Ellatja a hagyatéki leltarfelvételt;

Lefolytatja a kereskedelmi hatdsdgi bejelentésre, illetve engedélyezésre iranyuld
eljarasokat;

Lefolytatja telephely-bejelentésre, illetve engedélyezésre irdnyulo eljarasokat;
Lefolytatja szallashely lizemeltetésének engedélyezésére iranyulo eljarasokat;
Lefolytatja a birtokvédelmi eljarasokat;

Ellatja a hirdetményi uton torténd kozzététel, illetve a fold adasvételhez és
haszonbérlethez kapcsolddo kifliggesztési feladatokat;

Ellatja meghatarozott allat- és novényvédelmi hatdsagi, kornyezet- és természetvédelmi
hatdsagi feladatokat;

Ellaitja az ingatlankdzvetit6i névjegyzék vezetését, a méhészetek nyilvéantartasat,
kozremiikodik a gyepmesteri telep tizemeltetésében;

Ellétja a talalt targyak kezelésével kapcsolatos jegyzoi feladatokat;

Elldtja a kozteriilet-feliigyelettel, a mez66ri feladatok ellatasadval kapcsolatos
feladatokat;

Lefolytatja kozigazgatasi birsagok kiszabasaval kapcsolatos eljarasokat, a tarsashazak

torvényességi feliigyeletével kapcsolatos jegyzoi vizsgalati eljarasokat;

Ellatja a jegyz6 hataskorébe tartozd hatosagi bizonyitvanyok kiallitasat.

A 2025. év kiemelt feladatai:

Anyakonyvezés terén: Tendencidnak mondhatd, hogy kozponti jogszabalyvaltozas
alapjan évrol-évre folyamatosan modosul az anyakonyvezési feladatok kore,
eljarasrendje. A napi munkavégzés mellett tovabbra is folytatédik a papir alapu
anyakonyvekben meglévé adatok Elektronikus Anyakényvbe torténé rogzitése.

A beszamolodval érintett év fobb ligyintézési szamai:
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683 sziiletés keriilt anyakdnyvezésre (el6z6 év adata: 772),
1213 halaleset kertilt anyakonyvezésre (el6z6 év adata: 1205),
272 hazassagkotés tortént (el6z6 év adata: 269),
3169 kivonat kerilt kiallitasra,
68 apai nyilatkozat keriilt felvételre,
5136 esetben tortént papir alapid anyakoényvboOl adatrégzités az EAK-ba:-
munkakosar és elérogzités,
o 488 adatszolgaltatas tortént mas hatosag felé.
Az anyakonyvi kivonatkérések szama tovabbra is magas, amely egyrészt nagyobb
tigyfélforgalommal, masrészt pedig az anyakonyvi kivonatok bekeriilési O0sszegének
ndvekedésével — azaz tobbletkiadassal — is jart.
Hagyaték terén: 2025. évben mar 3 6 teljes munkakorben, mig tovabbi 1 {6 osztott
munkakorii munkatars miikodott kézre a hagyatéki tigyek intézésben. A folyamatos
feladatellatas biztositasa indokolta, hogy a hagyatéki tigyintéz6kon kiviil a hagyatékkal
kapcsolatos egyes részfeladatok ellatasdba osztalyon beliil tobb tovabbi kollega is
allando jelleggel részt vegyen. A beszamoloval érintett évben 1155 hagyatéki eljaras
indult.

Hatdsagi ligyintézés teriiletén:

A beszamoldval érintett évben tobb, mint 1400 hatdsagi hatarozat sziiletett:

o kozel kétharmada (868 db) kereskedelmi hatosagi targykorben;

o kozel egyharmada (378 db) helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan (pl.: intézményesen
gondozott teriileten térténd varakozas tilalmanak megszegése; kozteriileti gondozasi
kotelezettség nemteljesitése miatt stb.);

o ezeken feliil: ipari igazgatas, kornyezet- €és természetvédelem, ingatlankdzvetitoi
névjegyzék, egyéb hatosagi bizonyitvany.

A kozteriilet-feliigyelet és mezei 6rszolgalat munkatarsai

o helyi 6nkorményzati rendeletbe foglalt eldirasok ellenérzését végezték, és 6sszesen
309 esetben intézkedtek: kiemelten kisérték figyelemmel az intézményesen
gondozott teriileten szabalytalanul varakozokat (232 intézkedés), a kozteriileti
gondozasi kotelezettséget elmulasztokat (18 intézkedés), a kozteriileten
tizemképteleniil parkolé gépjarmiiveket (51 intézkedés),

o tobb kozlekedési €s kozbiztonsagi akciokban vettek részt a Renddrséggel kozosen,
valamint térfigyel6 kamerafelvételeket 167 alkalommal adtak &t rendorségi
megkeresésre (biintetoiigy 95, szabalysértés 30, kozlekedési baleset 42),

o gyalogos jarorszolgalatot teljesitettek a belvarosban, részt vettek tobb varosi
rendezvény biztositasaban,

o a varos kozteriileteinek rendben tartasa érdekében

- felmérték az illegélisan kihelyezett hulladékok helyét, tovabbéa az év soran irtak
Ossze a szolgaltatd altal el nem szallitott gallyakat majd a listat tovabbitottak a
kozfoglalkoztatotti csoport részére,

- vezetdi dontés alapjan felmérték a varos Osszes emléktablajanak allapotat,
amelyrol részletes jelentést készitettek,

- kozremiikodtek a varos kozteriileteinek parlagfiimentesitése végrehajtasaban,

o a csaladsegit6é szolgalattal kozosen lebonyolitottdk a husvéti és karacsonyi
ajandékcsomag kiszallitasat,

o a téli id6szakban

- ellattdk a ho-ligyeletet, valamint a sikossag-mentesitési munkalatok miiszaki

ellendri feladatait;

- a mez6Orok a téli idészakra torténd felkésziilés érdekében végig latogattdk a

tanyan €16 idos személyeket, felmérték az igényeket,

O0o0O0O0O
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- folyamatosan — de kiemelten a hideg id¢jaras alatt - figyelemmel kisérték a
hajléktalanok tartozkodasi helyeit, errél a rendérséget, valamint sziikség esetén az
illetékesek hatdsagokokat értesitették,

-a szocialis tilizifa kiszallitasinak dokumentalasaban, az adminisztrativ és
biztositasi feladatok ellatasdban napi szinten részt vettek.

3. Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly

A szervezeti egység létszama 2025. december 31-én: 41 £6.

A szervezeti egység fobb feladatai:

F6 feladata az éves koltségvetési koncepcid, a koltségvetési rendelet, annak
modositasainak elkészitése, valamint a beszamolasi kotelezettség teljesitése.

Ellatja az Onkormanyzat, a Hivatal, hat nemzetiségi nkormanyzat és 2013. januér 1-
jétdl a Munkdcsy Mihdly Muzeum tervezéssel, pénzkezeléssel, eldiranyzat
felhasznalassal, az el6iranyzatok évkozi mddositdsaval, az intézmények
pénzellatasaval, a szamvitellel, az analitikus nyilvantartasok vezetésével, beszamoléssal
és vagyonnyilvantartassal kapcsolatos feladatait.

Ellatja a helyi adok, a talajterhelési dij, tovabba az adok moddjira behajtandd
koztartozdsok nyilvantartasaval, elszdmolasaval és a végrehajtassal kapcsolatos
feladatokat.

Adoellendrzést végez és egyéb adoligyi feladatokat (add- és értékbizonyitvany,
adodigazolas, hatosagi igazolas stb.) lat el.

A Békéscsaba és Térsége Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Téarsulas
munkaszervezeti feladatainak ellatasa szintén a Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly feladatai
ko6z¢é tartozik.

A Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly 3 csoportban végzi tevékenységét, amelyek a
kovetkezok: Adodcsoport, Intézményfeliigyeleti €és Vagyonnyilvantartdsi Csoport,
Pénziigyi és Koltségvetési Csoport. A csoportok kozotti feladatmegosztast a hivatali
SzMSz tartalmazza.

A 2025. év kiemelt feladatai:

Az Onkormanyzati feladatellatas kereteit 2025. évben is a Pénziigyi és Gazdasagi
Osztaly éaltal elokészitett és egyeztetett koltségvetési rendelet hatarozta meg.
Békéscsaba Megyei Jogt Varos Onkormanyzat fenntartasaban miikodd koltségvetési
szervek szama a 2025. évben 18 volt.

A 2025. évi koltségvetés végrehajtasat elosegitette a helyi ipariizési adobevételek
tulteljesitése. A helyi ipartizési ad6 tobblet teljesitési adatai lehetdséget teremtettek arra,
hogy szamos feladatra tobbletforrast biztositson az nkormanyzat.

A 2025. évi koltségvetés a helyi dontésii Koltségvetési Informacios Rendszerben (KIR)
késziilt, amelyben a koltségvetés tervezése, a modositdsa, az évkozi jelentések
megtétele és az év végi beszamolo elkészitése is tortént.

2025. évben beszerzési eljarast kovetden az 6nkormanyzat és a koltségvetési szervek
szamlavezet$ bankja a tovabbiakban is az MBH Bank Nyrt. maradt.

2025. oktober honapban bevezetésre keriilt a decentralizalt Onkorméanyzati
szamlavezetés, amelyet megelozott egy tesztelési iddszak, amelyben részt vett az
osztaly PILOT program keretében.

A 2025. évben beszerzési eljarast kovetden 1j fejlesztési hitel felvételére keriilt sor 251
millié Ft 6sszegben.
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o Az osztaly a kozétkeztetéssel kapcsolatban, a kozbeszerzési eljarast érintden, egyeztetd
és elokészitd feladatokat 1at el.

e Rendszeresen, havonta iilésezett a Kozétkeztetési Tanacs, amelynek elndkhelyettesi
feladatait a Pénziigyi €s Gazdasagi Osztaly vezetoje latja el.

e Az elmult évben is jelentds feladatot jelentett az osztaly szamara a Tertileti Operativ
Programbdl, a Modern Varosok Programboél, a TOP Plusz-bol, valamint az egyéb
palyazatokbol megvalodsitandd feladatok pénziigyi tevékenységének ellatdsa, az
ellenérzésekben valo részvétel.

o Az osztily a koltségvetés végrehajtasa soran évente tobbszor készitett koltségvetési
rendeletmddositasokat, illetve a koltségvetés évkozi alakulasarol szolo tajékoztatdkat,
valamint a teljes gazdalkodasi évrdl beszamolo6t. Az osztaly készitette el a szamviteli
eloirasoknak megfeleléen a pénzforgalmi, valamint a mérlegjelentéseket a Magyar
Allamkincstar részére.

o Az osztaly miikodtette az Snkorményzati kiskincstari rendszert, amelynek kdszonhet6en
a 2025. évben is az oOnkormdanyzat (beleértve a koltségvetési szerveket is)
fizet6képessége folyamatosan biztositott volt.

e Az iparlizési add, az épitményado, valamint az idegenforgalmi add tekintetében az
Adobcsoport tobb, mint 8000 tigyféllel allt kapcsolatban. Az addbevételekbdl szarmazd
jelentés Osszeg elsdsorban a Békéscsaban mikodd vallalkozésok gazdasagi
fejlodésének és fegyelmezett adofizetésének koszonhetd, de meghatarozo szerep jutott
az Adocsoportnak, valamint az adodzasi feladatokkal, hataskorrel rendelkezok
tevékenységének, az adobehajtasnak is.

e Az Addcsoport ellatta a mezddri jarulékkal, valamint a talajterhelési dijjal kapcsolatos
feladatokat is.

e A Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosiga minden évben ellendrzést végez
az onkormanyzat kdzponti koltségvetési tdmogatésait érintdéen (kdzponti tAmogatasok
megalapozésa, évkozi mddositasok €s elszdmolasok), amellyel kapcsolatos feladatokat
az osztaly latja el.

e A Pénziigyi és Gazdasagi Osztalyon tortént a 2025. évben is a Pénziigyi, Tulajdonosi és
Ugyrendi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa.

4. Stratégiai-Fejlesztési Osztaly

A szervezeti egység létszama'® 2025. december 31-én: 41 £6.

A szervezeti egység fobb feladatai:

Ellitia az Onkorményzat fejlesztéseinek rovidtavu, illetve stratégiai tervezésével
kapcsolatos egyes feladatokat.

Gondoskodik a Kozgyiilés 4ltal jovahagyott Onkorméanyzati beruhazasok és az
Onkormanyzati intézményeket érintd felujitasok, tovabba egyes palyazati és sajat
forrasokbol megvaldsuld jelentésebb kommunalis felujitasok végrehajtasarol.

Ellitja az oOnkormanyzathoz kapcsolddé energetikai feladatokat, bonyolitja az
energiabeszerzéseket.

Ellatja az Onkormanyzati vagyongazdalkodassal, az Onkorményzati tulajdonu és
onkorményzati  résztulajdonu  vallalkozasokkal, @ valamint a  lakas- és
helyiséggazdalkodassal, lakasfelujitassal kapcsolatos egyes feladatokat, valamint az ezzel

10 A Varosépitészeti Csoport nélkiil
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kapcsolatos dontések elokészitését és végrehajtasat, az onkormanyzati vagyonkataszter
kezelésével 6sszefliggd feladatokat.

Kozremitkodik a kozéptava és éves koltségvetési terveket megalapozd elokészitd
munkaban. Folyamatosan nyomon koveti a jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasat, a
kotelezettségvallalasokat és azok teljesitését.

Elokésziti és koordinilja az Onkorményzat, illetbleg intézményei részvételével
megvalosuld egyes fejlesztésekhez sziikséges kiilsé forrasok megszerzését.

Az Onkorményzat, mint tulajdonos nevében jovahagyasra el6késziti a foldhivatali valtozasi
vazrajzokat.

Kiemelten foglalkozik a Modern Varosok Program megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatokkal.

Ellatja a kozbeszerzési/beszerzési eljarasokkal kapcsolatos egyes feladatokat.

A 2025. év kiemelt feladatai:

Projektmenedzsment és Kozbeszerzési Csoport:

Részt vett tobb telepiilést érintd, fejlesztésekre 1étrejott egyes tarsulasokkal kapcsolatos
palyazati koordinacidban.

Az onkormanyzat képviseletében végezte az egyes hazai és nemzetkozi projektekkel
kapcsolatos feladatokat, egyiittmiikodve a Békéscsabai Varosfejlesztési NKft, a
Békéscsabai Energia ESCO Kft. és a Smart Menedzsment K ft. munkatarsaival.

Végezte a Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Alapitvannyal kapcsolatos
egylittmiikodést (mikrohitel kamattimogatas).

Kozremiikodott a Békéscsaba Vagyonkezeld Zrt. altal koordinalt vallalkozasfejlesztési
palyazat elokészitésében, lebonyolitasaban.

Végezte a VP Kkiilteriileti foldutak fejlesztése c. projekt elszamolasaval kapcsolatos
feladatokat, elinditotta a Beruhazési Csoporttal és a Vagyonkezelési Csoporttal kozosen a
K AP hasonl6 téméjaban benyujtott €s megnyert 0j palyazat elokészitését.

Koordinalt, irdnyitott egyes folyamatban 1évé MVP projekteket, az alabbiak szerint:
Wenckheim turista- és kerékparut, Meglévo iparteriiletekhez kapcsolddé infrastrukturalis
fejlesztések. Emellett munkat végzett a korabban megvaldsitott MVP-s projektek
elszamolasi, fenntartasi feladataival kapcsolatosan.

Munkat vallalt a 2021-2027-es tervezési folyamat soran (a Békés Megyei Onkorményzattal
val6 egylittmiikodés a tervezésben, varoshoz kapcsol6do anyagok kidolgozasa stb.).
Elvégezte az 6nkormanyzati vagyonbiztositassal kapcsolatos teendoket.

Ellatta az dnkormanyzat és a polgarmesteri hivatal, illetve az 6nkormanyzati intézmények
¢és gazdasagi tarsasagok kozbeszerzéseivel, a kozbeszerzési eljarasainak lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat a vonatkozo jogszabalyok és az Onkormanyzat kozbeszerzési
szabalyzata szerint.

Ko6zremiikodott a kozbeszerzési térvény hatalya ald nem tartozé vagy kivételi korbe es6
beszerzési targyakra vonatkozoéan a mindenkor hatdlyos beszerzési szabalyzatnak
megfeleléen beszerzési eljarasok el6készitésében €s lebonyolitasdban.

Kapcsolatot tartott az egyes kdzbeszerzési eljarasokkal érintett osztalyokkal, csoportokkal,
intézményekkel és a megbizott lebonyolitokkal, szakértokkel.

Negyedévente beszerzi Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Békéscsaba
Megyei Jogu Polgarmesteri Hivatal szdmadra a sziikséges lizemanyagot.

Elkészitette Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Békéscsaba Megyei Jogt
Polgarmesteri Hivatal éves kozbeszerzési tervét, annak valamennyi médositasat.
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Ellatta a birald bizottsigok adminisztracios feladatait, az iilésekrol jegyzOkonyvet készit.
Elvégzi a hirdetmények feladdsdval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, ellatja a
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsdhoz, elokészitéséhez kapcsolédd valamennyi
adminisztrativ tevékenységet.

Egyes, a human infrastruktura fejlesztését célzo TOP Plusz péalyazatok elokészitését (6voda
udvarok fejlesztése, Jankay iskola fejlesztése) és a palyazatok benyujtasat végezte, a
Stratégiai-Fejlesztési Osztaly egyéb csoportjaival és a tarsosztalyokkal wvalo
egyuttmiikodésben.

Sportinfrastruktura Fejlesztési Csoport:

A csoport lebonyolitott, illetdleg elinditott egyes hazai forrdsu sportos projekteket
[,, Tisztitsuk meg az orszdagot” program, Ebrendészeti telep fejlesztése - kivitelezod
kivalasztasara vonatkozé kdzbeszerzési eljaras és a kivitelezés lebonyolitasal].

A csoport bonyolitotta az egyes, korabban késziilt tervekhez kapcsolddd engedélyek
meghosszabbitasaval osszefliggo feladatokat.

A csoport koordinalta a sportberuhazasokat érintd szakpolitikai-dgazati beruhazasi
koncepci6 készitéséhez sziikséges projekt dokumentumok elkészitését.

A csoport kozremiikodott az alabbi projektekben: a LIFE projekt, Sportlétesitmény-
felgjitasi program 2024. évi megvalositasa (mifiives palyak karbantartasa, fényes
fittneszpark létesitése, MAV pélya infrastrukturdlis fejlesztése, Atlétikai Club
oltozoépiiletének felujitasa, sulyemeld terem olt6zoépiiletének felujitasa, Bessenyei utcai
sporttelep feltjitasa, Elére Uszé Klub eszkozbeszerzése).

Részt vett egyes, részben sportcélu fejlesztési koncepciok kidolgozasaban (honvédelmi
sportkézpont 1étesitése Békéscsaban, jégcsarnok 1étesitése stb.).

Részt vett egyes, varosrehabilitacids célu fejlesztési koncepciok kidolgozéasaban:
Békéscsabai ,,Mesehaz” ingatlanok komplex fejlesztése, Kossuth téri mélygarazs
koncepcidjanak kialakitasa, varosi parkolofejlesztések megvalodsitasa, Gyulai-Dobozi
utakat 6sszekot6 ut 6nalld projektelemként térténé megvalositasa stb.).

Elinditotta egyes, a human infrastruktura fejlesztését célzo6 TOP Plusz palyazatok
el6készitését (ovodafelujitasok, Lencsési orvosi rendeld fejlesztése), palyazatként toérténd
benyujtasat és a tervezési feladatokat a Stratégiai-Fejlesztési Osztaly egy€b csoportjaival és
a tarsosztalyokkal val6 egyiittmiikdésben.

Projektmenedzsment Csoport és Sportinfrastruktira Fejlesztési Csoport kozos feladatai:

A 2014-2020-as iddszakban lezarult egyes projektek fenntartasi kotelezettségeinek
teljesitése.

Végezték a TOP Plusz Program esetében in house szerzddések megkotésének €s nyomon
kovetésének feladatait, folyamatos kapcsolattartast, egyiittmiikodést folytattak a
Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft.-vel, valamint a Békéscsabai Energia ESCO
Kft.-vel.

A hazai forrasok terhére a legkiilonb6zobb teriileteken kiirt palyazatok folyamatos nyomon
kovetése, elokészitése €s — nyertesség esetén — megvalositasa (tevékenységi korhoz
igazoddan), egyes unios palyazatok elokészitésében, megvalositasaban valo kézremiikodés.
Ellattak a ,, Bolcsddei nevelés fejlesztése” elnevezésii RRF-1.1.2.-2021. kddszamu palyazati
felhivason nyertes projekt projektmenedzsmenti és k6zbeszerzési elokészitési feladatait.
Végezték a Versenyképes Jarasok Program I. és I1. {itemes timogatasaihoz kapcsol6do, jarasi
szinten koordinalt feladatait.

Beruhazasi Csoport
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¢ Gondoskodott a garancilis jellegii feladatok ellatasardl (6nkormanyzati forras, MVP, TOP,

stb.).

e Részt vett a TOP Plusz és egyéb EU-s €s hazai forrasu palyazatok miiszaki elokészitésében
(pl. 6vodék felujitasa, Jankay iskola fejlesztése, fulteriileti foldutak felujitasa, RRF 6
csoportszobas bolcsdde kialakitasa stb.).

e Onkormanyzati ingatlanvarsarlasoknal szakmai, miiszaki segitséget nytjtott.

e Kozremiikodstt az Onkormanyzat altal értékesiteni kivant teriiletek és épiiletek miiszaki
paramétereinek  kimutatisiban,  tanulménytervek,  energetikai  tanusitvanyok
készittetésében, tajékoztatast nyujt azok miiszaki jellegii kérdéseiben.

e A Modemn Vérosok Program keretében megvalosuld, Onkormdanyzat altal bonyolitott
projektek esetében biztositotta projektekkel kapcsolatos feladatokat (Meglévd iparteriiletek
infrastrukturalis fejlesztése) a miiszaki szakmai segitséget, kozremitk6dést (pl. Wenckheim
turista- és kerékparut).

e Kapcsolatot tartott a tervezokkel és a beruhazokkal a déli elkeriild, az M44-es hatérig
vezetésének €és az M47-es Békéscsaba-Berettyoujfalu kozotti szakaszanak az elokészitd
munkalatai soran.

e Ellatta az Onkorményzat és a Hivatal 2025. évi koltségvetésében szereplé egyes
eléiranyzatok felhasznalasanak a koordinalasat:

o
o

)

o
o

-----

SMART GRID 1. iitem és geotermikus rendszer iizemeltetési feladatainak ellatasa
a SMART Menedzsment Kft.-n keresztiil,

Megujulé energia berendezések karbantartdsi feladatainak ellatisa (a SMART
Menedzsment K ft.-n keresztiil),

Parkold tervezési feladatok ellatasa (Munkacsy utca, Dézsa Gyorgy ut, Trefort utca
— UNICON Zrt. elott),

parkolok kivitelezése (Dozsa Gyorgy ut),

energetikai beruhazasok soran elinditotta a Hivatal III. udvardban a CARPORT II.
titemének kivitelezési munkait,

a belteriileti foldes utcak tervezése, és az 1j bolcsdde mogotti ut kapesan kivitelezés
is meginditésra keriilt,

Elinditotta 2 db jaminai gyalogatkeld kivitelezését,

Megkezdte/lebonyolitotta az 4&llati hulldk tarolasara szolgalé uj épitmény
kivitelezését,

o Kozremiikodott a tarsosztalyok feladatainak miiszaki vonatkozasu tigyeiben.

Ellatta az Onkorményzat tulajdonaban és fenntartasiban 1évd intézmények hibaelhéritési

kérelmeinek ligyintézését.

A csoport egyik kiemelt feladata volt 2025-ben is az energiafelhasznalas-racionalizalas

szakmai iranyitasa és koordinécioja, a szolgaltatokkal folytatott intenziv kapcsolattartas és
a nagy szamu szamlareklamacio kezelése, iranyitasa, a sziikséges adatkozlések teljesitése
és a korabbiaknal is kiemeltebb feladatként az energia szdmlak folyamatos kontrollja. A
csoport ezen feladatkore keretében aktiv szakmai és koordinacios segitséget biztositott az
Energia Munkacsoport miikodéséhez.

Ellatta az Onkormanyzat fenntartisiban 1évé intézmények, a varosi kozvilagitds, a

kistérségi szocidlis ellatas ingatlanai, valamint az Onkorményzat gazdasagi tarsasagai ltal
lizemeltetett 1étesitmények energia (villamos energia, foldgaz) beszerzését a
Projektmenedzsment és Kozbeszerzési Csoporttal kdzosen.

e Folyamatos nyilvantartast vezet az épiiletekre vonatkozé energiafelhasznalédsi adatokrol,
megujuld energia (napelem) termelésérél. A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatal felé sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat elvégezte.
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e Az energiahatékonysagi beruhazasokkal kapcsolatosan felmeriild energetikai kérdésekben

szakmai ésarevételt, javaslatokat tesz, a sziikséges nyomtatvanyokat elkésziti és a
kozmiiszolgaltatokkal (villamos energia, foldgaz) szakmai egyeztetéseket bonyolitott.

e Figyelemmel kisérte az energetikai vonatkozasi jogszabalyvaltozasokat, szolgaltato6i

szabalyzatokat, amelyekben eloirt koételezettségek, modositasok sziikség szerint teljesitésre
keriiltek (pl. HMK-val termelt villamos energia atvétele).

e Adatot szolgaltatott tarsosztalyoknak, Allamkincstamak, Kormanyhivatalnak.

Vagyonkezelési Csoport

Ellatta az 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanvagyon (beruhazasi, ipari célu, mezdgazdasagi
célu és lakotelkek, lakoingatlanok), illetve ingé vagyon hasznositasaval (t6bbek kozott
vagyonkezelés, bérbeadas, haszonbérlet stb.) és értékesitésével kapcsolatos feladatokat.

A megvalosult projektekhez kapcsolodoan ellatta a projektek megvaldsitasat kovetéen
sziikséges ingatlan-nyilvantartasi atvezetések koordinalasat és ligyintézését.

Az dnkorményzat tulajdonaban 1évo ingatlanok fejlesztése esetén elkészitette a tulajdonosi
hozzajéarulasokat €s nyomon kovette azok végrehajtasat.

Az Onkormanyzati vagyon vagyonkezelGivel, hasznaldival és az iizleti célu vagyont
hasznosit6 Békéscsaba Vagyonkezel6 Zrt.-vel folyamatos kapcsolatot tartott, informaciot
szolgaltatott és szerzett be, a szerzOdések tekintetében elvégezte a sziikséges
modositasokat.

Ellatta az ingatlanigénnyel jelentkezd beruhdz6i megkeresések kezelését befektetésre
alkalmas dnkormanyzati tulajdonu teriiletek kiajanlasaval, bérbeadasaval, értékesitésével.
Lebonyolitotta a telepiilésrendezési tervnek vald megfelelés biztositdsa érdekében
sziikséges magantulajdonban 1évo ingatlanok megszerzését (kisajatitasok, kisajatitast potlo
adasvételek, tulajdonba adésok).

Lebonyolitotta a telepiilésrendezési tervnek valé megfelelés biztositasa érdekében
sziikkséges, Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok telekalakitdsaival kapcsolatos
feladatokat.

Elldtta az onkorményzati tulajdonu €s Onkorményzati résztulajdonu vallalkozasokkal
kapcsolatban sziikséges el6terjesztések készitését, dontések végrehajtasat. Végezte az
Onkormanyzatot megilleté vagyoni értékii jogokkal (szolgalom, jelzilogjog stb.)
kapcsolatos ligyeket.

Végezte az onkorményzati tulajdonhoz kapcsoldddan iigyfélként érintett hatosagi tigyek
intézését, vagyongazdalkodashoz kapcsolddo adatszolgaltatasokat teljesitett.
Megbizottként ellatta a tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos feladatokat (Békés Airport
Kft.).

A csoport ellaitja a vagyonkataszter kezelését, a teljes nyilvantartds folyamatos
feliilvizsgalatat, a valtozasok vezetését.

o Kotelezo statisztikai adatszolgaltatast végzett (MNV Zrt., KSH, MEKH stb. fel€).
o Ellatta a békéscsabai ingatlanok esetében a cimkezelési és cimképzési feladatokat és

tjékoztatasokat allitott ki az ingatlan cimeire vonatkozoan. Kezelte és naprakészen tartotta
a Kozponti cimregiszter rendszerét, tovabba sziikség esetén megkereséssel fordult a Békés
Véarmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Fdosztaly Foldhivatali Osztalyai felé, és
értesitette a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Korményablak
Osztalyat az esetleges lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasokrol.

Az egyes egyetemes szolgaltatasi arszabasok meghatdrozasardl szol6 259/2022. (VIL 21.)
Korm. rendelet 7/A. §-dban meghatarozott hatosagi bizonyitvanyok iranti kérelméhez
kapcsolddoan helyszini szemléket tartott, hatosagi bizonyitvanyokat allitott ki.
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o Ellatta az dnkormanyzat részére torténd ingatlan felajanlasok dontéselOkészitését és a
dontések végrehajtasat.
o Elvégezte a 3 évente esedékes leltarozassal kapcsolatos feladatokat.

5. Varosiizemeltetési Osztaly

A szervezeti egység létszama 2025. december 31-én: 21 6.

A szervezeti egység fobb feladatai:

Elvégzi a helyi vizgazddlkodédssal, a  kozlekedéssel, hirkozléssel,
varosgazdalkodassal, parkgondozassal, kozmiivekkel, kornyezetvédelemmel,
kozteriiletek, utak hasznalataval, kezelésével, tisztantartdsaval, a forgalmi rend
kialakitasaval és megvaltoztatasdval kapcsolatos tervegyeztetési, szervezési,
ellendrzési és egyéb, a feladatkorébe utalt tizemeltetési feladatokat.

Elokésziti az Onkormanyzat kommunalis igazgatassal, vizrendezéssel és
csapadékviz-elvezetéssel, csatornazassal, a helyi kozutak és kozteriiletek
fenntartasaval, a helyi tomegkozlekedéssel, az egészséges ivoviz, a kozvilagitas
biztositasaval, az emberi kornyezet védelmével és a természetvédelemmel
kapcsolatos dontéseit.

Javaslatot készit az ilyen célu beruhazasok, felujitasok végrehajtasara. Gondoskodik
a Kozgytlés altal jovahagyott, kizarolag onkormanyzati forrasbol megvalosuld
O6nkormanyzati felujitdsok végrehajtasardl, a tervezési, kivitelezési €s miiszaki
ellenorzési feladatok ellatasarol.

Ellatja az Onkorméanyzat tulajdonaban 1évd szennyvizcsatornékra és vizvezetékekre
feladatokat.

Intézi az ar- és belvizvédelmi, felszini vizelvezetési ligyeket, kapcsolatot tart a
vizgazdalkodasi tarsulatokkal.

Hozz4ajarulast ad ki a nyomvonalas jellegii épitmények kozteriileti elhelyezéséhez.
Szervezi a kozteriiletek ho- és csiszasmentesitését.

Koordindlja a kozteriiletek tisztantartdsaval és a lomtalanitasi akciokkal kapcsolatos
tevékenységet.

Koézremiikodik a varos hulladékgazdalkodédssal kapcsolatos feladatainak
ellatasaban.

Kozremiikodik a kozszolgaltatasok elvégzésére kiirando palyazatok és szerzodések
elokészitésében.

Segiti a lakossagi koézmii- és utépitésre megalakult tarsulasokat, ellenérzi a
kivitelezést.

Gondoskodik a kozteriileti 1étesitmények gondos karbantartdsarol, biztositja és
feliigyeli a zoldteriiletek gondozasat, elvégzi a kozvilagitassal kapcsolatos
tizemeltetési, felujitasi és fejlesztési feladatokat.

Elokésziti a helyi tomegkozlekedési jarmiivek menetrendjének kozgytilési
hataskorben torténd jovahagyasat.

Elladtja a temetOk lizemeltetésével, a dijmegallapitassal kapcsolatos feladatokat,
valamint a nem dnkorményzati tulajdonu temet6k részére az éves koltségvetésben
biztositott miikodési tdmogatasok felosztasdval és elszdmoldsdval kapcsolatos
feladatokat.

Kozremiikodik a fizetd parkolohelyek kijelolésében és azok iizemeltetési
koltségeinek elszamolasaban.
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e Engedélyezi a kozteriiletek rendeltetéstol eltérd hasznalatat.

e Gondoskodik a Hivatal ¢épiileteinek allagmegdvasardl, karbantartasarol,
lizemeltetésérol és a sziikség szerinti javitasarol, felujitasarol, gondoskodik a
Hivatal apparatusa részére a kulturdlt, szakszerli és biztonsdgos munkavégzés
technikai feltételeirdl (butor, telefon, irodagépek, irodaszerek stb.).

e Ellatja a telefonk6zpont és csatlakozé berendezései miitkodtetésével és a hivatali
mobiltelefonnal kapcsolatos iigyintézést, karbantartast ¢és telefonkoltségek
szamlazasat.

e Gondoskodik a Varoshdzan, illetve a kijel6lt helyszinen megrendezésre keriild, az
Onkorméanyzat és a hivatal mikodésével Osszefliggd orszdgos és varosi
rendezvények, ilések, értekezletek, innepségek technikai feltételeinek
biztositasarol.

e Gondoskodik a csaladi rendezvények megszervezésérol és azok lebonyolitasarol.

A 2025. év kiemelt feladatai:

Végrehajtotta az Onkorméanyzat altal biztositott forrasbél torténé fakivagasokat,
gallyazasokat és faiiltetéseket.

Felmérte és megrendelte a véros teriiletén talalhato kiszaradt fak kivagasat.

Részt vett a TOP és Modern Varosok Program keretében megvalosuld projektek
(atépitések, ut- és jarda felyjitasi-, kerékparut épitések, csapadékviz-elvezetd
rendszerek épitése, térfigyeld rendszer bovitése projektek) egyeztetésein, elokészitésén.
Elokészitette a DAREH hulladékgazdalkodassal kapcsolatos eldterjesztéseket.
Gondoskodott a kozteriileten elhelyezett illegalis hulladékok elszallitasarol.
Elékészitette az ALFOLDVIZ Zrt.-vel kapcsolatos elterjesztéseket.

Elokészitette a k6zosségi kozlekedés biztositasaval kapcsolatos eloterjesztéseket.
Lebonyolitotta a helyi kozosségi kozlekedés ellatasaval kapcsolatos palyaztatast.
Lebonyolitotta az onkormanyzat sajat forrasbol térténé kommunalis felgjitasait.
Ellatta a Hivatal, valamint a Kormanyhivatal és Jarasi Hivatal koz6s hasznalataban 1évo
épiiletek lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

Elokészitette a valasztokeriileti céleldiranyzatbol torténd kifizetésekkel kapcsolatos
dokumentaciokat (tdmogatasi szerzodések, utaldsok elokészitése, beszamolok fogadasa
stb.).

Folyamatosan tartotta a kapcsolatot a Békéscsabai Varosgazdalkodasi Kft.-vel kotott
kozfeladat-ellatasi szerz6dés €s keretmegallapodas alapjan.

Elokészitette a kozteriiletek tulajdonosi hozzajarulésait, tovabba kiadta a kozteriiletek
hasznalataval kapcsolatos engedélyeket.

Kozremiikodott a kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos fellebbezés és birosagi eljaras
szakmai anyagainak 0sszeallitasaban.

6. Oktatasi, Kozmiivelodési és Sport Osztaly

A szervezeti egység 1étszama 2025. december 31-én: 14 £6.

A szervezeti egység fobb feladatai:

e Kozremiikodik az Onkorményzat koznevelési, kozmiivelddési, sport- és ifjusagi
koncepcidinak, illetve varosmarketing stratégidjanak el6készitésében és végrehajtasaban,
az agazati rendeletek kidolgozasaban, a sziikséges modositasok el6készitésében.

e Szervezi és ellatja a kotelezo, illetve az 6nként vallalt 4gazati Gnkormanyzati feladatokat.
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o Részt vesz az Aagazatba tartoz6 Onkorméanyzati intézmények térvényes miikodése
biztositasa érdekében sziikséges fenntartoi feladatok ellatasaban.

o Elokésziti a feladatkdrébe tartoz6 masodfoku hatosdgi dontéseket (bedvodazas
tekintetében).

e Kapcsolatot tart a varos teriiletén talalhaté nem 6nkormanyzati fenntartasi kdznevelési,
szakképzési, kozmiivelodési intézmények fenntartdival, a sport és ifjusagi szervezetekkel,
didkonkormanyzatokkal, informalis k6zosségekkel, civil szervezetekkel, az adott teriilet
szakembereivel, a didksaggal.

¢ Gondoskodik az 6vodak fenntart6i feladatair6l, miikodési korzetének meghatarozasarol, a
beiratkozas helyi rendjének kialakitasarol és miikodtetésérol.

o Kozremiikodik az intézményvezet6i palyazati eljarasok lefolytatasaban.

o Kozremiikodik az allami intézményfenntarté altal fenntartott kéznevelési intézmények
atszervezésének, intézményvezetdi palyazatainak véleményezési eljarasaban.

o Kozremiik6dik az altalanos iskolai korzethatarok véleményezési eljarasaban.

o FEllatja a kozmiivelddési, kdzgyiijteményi és miivészeti tevékenységekkel kapcsolatos helyi
koordinacids szakmai feladatokat.

e Szervezi €s koordinalja a nemzeti innepek, évfordulok, emléknapok, emléktablaavatasok
varosi szintii rendezvényeit.

o Elokésziti és koordinalja az intézményi alapitéd okiratok modositasat.

o Kozremiikodik a varosi sportversenyek szervezésében.

e Biztositja a Sportszakmai Tanicsadd Testiilet, a Kulturalis Tanacs, a Békéscsabai

Telepiilési Ertéktar Bizottsig, az Oktatasi Kerekasztal és a Békéscsabai Ifjusagi

Kerekasztal, valamint az 6vodavezet6i szakmai értekezletek miikodésének hatterét.

Elokésziti az 4gazat varosi kitlintetésinek adomanyozésat és lebonyolitja azokat.

Elokésziti az dgazati allami kitlintetések javaslattételét, felterjesztéseit.

Kozremiikodik az dgazatot érintd palyazatok, megallapodéasok elokészitésében.

Elokésziti €s lebonyolitja az 4gazat 6nkormanyzat altal kiirt palyazatait (kozmiivelddési és

mivészeti; ifjusagi; civil, nemzetiségi €s egyhaziigyi; sport stb.).

o Szervezi és elosegiti a telepiilésen miik6dod, az ifjusagot segitdé dnkormanyzati, hivatali,
intézményi, civil és informalis szervezetek tevékenységének koordinacidjat.

e Tamogatja és elOsegiti az ifjusag onszervezddését, kezdeményezi, apolja €és koordinélja az
e tevékenységét érintd belsd (telepiilési) és kiilsé (telepiilésen kiviili: varmegyei)
kapcsolatokat, er6forrasokat tar fel és von be a telepiilés ifjusagi feladatainak ellatasahoz,
a gyakorlati ifjisagi munkéhoz.

o Kozremiikodik a tarsosztalyok altal készitett koncepciok, szakmai anyag szakteriiltre
vonatkozo fejezeteinek elokészitésében.

e Részt vesz a TOP-os, EFOP-os projektek, valamint a Modern Varosok Program
projektjeinek szakmai elokészitésében, lebonyolitdsaban.

e Munkacsoport miikédését koordinédlta és dokumentalta, tovdbba szakmai anyagokat
készitett a Munkacsy Negyed, a Nyomdaipari Képz6 Kozpont, a Wenckheim turista és
kerékparut kialakitdsa, a Felsooktatasi képzés fejlesztésének vizsgéalata, a Varosi
Sportcsarnok felujitasa, az uj multifunkcios sportcsamok megépitése, az \1j varosi uszoda
megvalositasa projektekben.

A 2025. év kiemelt feladatai:
Az osztdly 2025-ben 0Osszesen mintegy 200 rendezvény lebonyolitdsaban vett részt
foszervezoként, szervezo félként, illetve kozremiikodoként.

Sport, Ifjusagi és Koznevelési Csoport
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Az oOnkormanyzat fenntartdsabol 2013. évben kikeriilt kdznevelési intézményekkel
kapcsolatos koordinécios, adminisztrativ feladatok ellatdsa 2025-ben is jelentkezett.
Rendszeresen kapcsolatot tartott a Békéscsabai Tankeriileti Kdzponttal, a Békéscsabai
Szakképzési Centrummal, a Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozponttal, a Békés Megyei
Pedagogiai Szakszolgalattal, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, tovabba a
Békés Varmegyei Kormanyhivatal és a Jarasi Hivatal oktatasi ligyekkel foglalkozo
szervezetével.

Folyamatosan adatot szolgaltatott az Oktatasi Hivatal Kozoktatasi Informacios
Rendszerébe (KIR), valamint eleget tett az egyéb, jogszabalyi kotelezettségen alapuld
statisztikai adatszolgéltatdsoknak

Részt vett az agazatot érint6 tovabbi fejlesztési programok, beruhazasok eldkészitésében,
lebonyolitasaban.

Ellatta az 6vodéakkal kapcsolatos fenntartéi feladatokat. Szervezte és szakmailag ellendrizte
az dvodai jogviszonnyal rendelkez0 sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat.
Figyelemmel kisérte az Ovodai agazatot érintd torvényességi/szakmai/tanfeliigyeleti
ellendrzéseket.

o Kozremiikodstt az 6vodai Z6ld-Or program népszeriisitésében.
e Megszervezte €s lebonyolitotta a pedagdgus napot és a diszdiplomasok koszontését.

Koordinalta a hivatali nyari tabort, illetve a varosi napkozis tabort, ahol a napi felligyelet
mellett tobb szaz gyermek szdmara biztositottak kikapcsolodasi lehetOséget, tartalmas
programokat.

Szakmai és pénziigyi tdmogatast nyujtott a varosi didk érdekképviseleti szervezet, a
Békéscsabai Diakonkormanyzat miikodéséhez.

Folyamatosan kapcsolatot tartott a varos ifjusagi szervezeteivel, didkvezetdivel, szakmai
segitség és kozremiikodés a szervezetek rendezvényeiben, projektjeiben.

A varosi didkpolgarmesterrel és -alpolgarmesterekkel valé folyamatos kapcsolattartas,
egyuttmiikodés.

Részt vett Békéscsaba Megyei Jogu Varos ifjusagi szintere, a Liget Ifjusagi Tér szakmai
munkdjanak megtervezésében €s megvalositasaban.

Ko6zremiik6dott a Garaboncias Napok lebonyolitasaban.

Szerepet véllalt a Vérosi Ifjusagi Parlament megszervezésében.

Szakértdi, illetve elokészitdi szerepet jatszott a varos sportinfrastruktira-fejlesztésében.
Gondozza a Békéscsabai Sporttérténeti Gyiijteményt.

Lebonyolitotta az Elsportoléi Fogadast, az Ovodai Sportnapot, az Aprok tanca-programot,
a fotéri Sporthét-programsorozatot.

Miikddtette a Sportszakmai Tanacsadd Testiiletet.

A kiemelt vidéki sportegyesiiletekhez torténd békéscsabai csatlakozéas koordinalasa, a
létrejott konzorcium szakmai segitése.

Kozremiikodés a Magyar Parasport Napja megszervezésében, lebonyolitdsaban.
Szerepvallalas a ,,Barcelona30” cimii sportfotd-kiallitds megnyit6 linnepségén.
Kozremiikddés a sportinfrastruktira fejleszté-program lebonyolitasaban.

Lebonyolitotta a varosi kozépiskolas didkbajnoksigokat, didkolimpiai versenyeket, a
kispalyas labdarugo bajnokséagot, a kiillonb6z6 amatdr labdarugo tornakat.

Kozremiikodott a megyei, teriileti és orszdgos diakolimpiai dontdk lebonyolitasdban.
Részt vett a sport és az egészséges életmod népszeriisitésében: filmvetités, sporttal
kapcsolatos tajékoztato eléadasok stb.

Megszervezte a Mozgas Ejszakaja programot.

Elkészitette a Sportkoncepcio és sporttamogatasi rendszer (2026—2030) dokumentumot.
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o Elkészitette Békéscsaba Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja és Cselekvési Terve

(2026-2030) dokumentumot.

Kulturdlis és Varosmarketing Csoport

A gazdalkodasi referens irdnyitasaval gondoskodott a varos koltségvetési rendeletében
szerepld, osztalyhoz rendelt eldiranyzatok szabalyszerti felhasznalasarol:

- kozmiivelodési—ifjusagi agazat 9;

- sportagazat 7;

- oktatas 4;

- varosmarketing és kommunikacids szakteriilet 10;

- egyéb oOnkormanyzati feladat 7 (tobbek kozott: nyomdaipari oktatok

javadalmazasa, békéscsabai felsdoktatas timogatasa, Csabakartya-program).

Ellatta a kozmiivelodési, eldado-miivészeti dgazatban a Csabagyongye Kulturalis
Kozponttal, a Békéscsabai Jokai Szinhazzal és Békéscsabai Napsugar Babszinhéazzal
kapcsolatos fenntartéi feladatokat.
Zsiritagként szerepet véllat a Békéscsabai Jokai Szinhaz Galfi-gytirli elismerésének
odaitélésében.
Ellatta a Békés Megyei Konyvtar és a Munkacsy Mihaly Mizeum szakmai feliigyeletével
kapcsolatos feladatokat, folyamatosan kapcsolatban volt az 4gazati minisztériummal.
Megnovekedett adatszolgaltatasi feladatok ellatasa a kiilonb6z6é allami szervek felé
(elsdsorban palyazati célbol).
Koordinalta a nyari varosismereti sétakat és hidi koncerteket.
Szakmai kézremiikodo volt a Fenyves Hotel kozelében 1€vo székelykapuk felujitasaban,
€s Gabonamuzeumba torténd athelyezésében.
Az adventi idészakban szervezte, koordinélta és részben lebonyolitotta a Csabai Advent
rendezvénysorozatot, programokat szervezett.
A viarosi honlapon tuddsitasokat jelentetett meg a kulturdlis teriilethez kapcsolddoan,
fotokkal mellékelve.
Az osztaly bizottsagi titkarai koordinaltak az osztalyt értint6 két kozgytilési bizottsaggal
kapcsolatos feladatokat.
Az érintett bizottsagi titkdr gondoskodott a KKIS Bizottsaghoz rendelt 3 kiemelt
eléiranyzat szabalyszer, torvényes felhasznalasarol.
Az érintett bizottsagi titkar gondoskodott a NEKI Bizottsighoz rendelt 1 kiemelt
eloiranyzat szabalyszer, torvényes felhasznalasarol.
Koordinélta a Varosi Erdekegyezteté Férum mitkodését.
Ellatta a telepiilési értéktarral osszefliggod feladatokat, miikddtette Békéscsabai Telepiilési
Ertéktar Bizottsagot.
Megszervezte és lebonyolitotta a nemzeti {innepek varosi eseményeit (marcius 15.,
augusztus 20., oktober 23.), az orszagos €s helyi jelentéségli megemlékezéseket.
Emléktablak jovahagyasat, majd pedig avatasi linnepségeit készitette el, bonyolitotta le.
Kozremiikdott a Csabai Nyar programsorozat el6készitésében, lebonyolitasaban.
A Kabinettel egyiittmiikodve szerkesztette a varosismertetd, illetve mas marketing
kiadvanyokat, ellatta azok tartalmi és formai tervezésével, kivitelezésével kapcsolatos
feladatokat.
Feladata volt a Csaba kartyarol szolo Onkormanyzati rendelet végrehajtasaval
kapcsolatosan felmeriil feladatok ellatasa, a Csaba kartya-program koordinalasa.
Részt vett Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkormanyzata protokoll tevékenységével
kapcsolatos feladatok ellatasaban, végrehajtotta, illetve feliigyelte a hivatalos vendégek
fogadasaval kapcsolatos szervezési és protokoll feladatokat.
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e Protokoll listdk folyamatos aktualizalasa, frissitése.

e Bonyolitotta a testvérvarosokkal toérténé folyamatos kapcsolattartast, elokészitette és
szervezte a kiildottségek programjat, vonatkozo palyazatok megvaldsitasat.

Ellatta a hivatalos kiilfoldi utakkal kapcsolatos teenddket.

e Részt vett az Onkormédnyzat gazdasagi kapcsolatainak épitésében, a megvaldsitani
tervezett 0j, jelentdsebb beruhazéasok, telephelyek, iizemek, lizemrészek létesitésével
kapcsolatos, az dnkorméanyzatot érint6 feladatok ellatdsaban. Kapcsolatot tartott helyi és
orszagos gazdasagi szervezetekkel, részt vett a befektetokkel vald targyalasokon.

e Kozremiikodott a turizmusban érintett helyi szervezetekkel (pl. a Békéscsabai Turisztikai
Egyesiilettel, a TDM-mel), részt vett minden turizmussal kapcsolatban felmeriil6 olyan
feladat elokészitésében, végrehajtasaban, amellyel a polgarmester, a jegyz6 megbizta.
Békéscsaba honlapjanak és kozosségi oldalainak kezel6i hatterét koordinalta.

o Képviselte varosunkat kiallitdsokon, nagy rendezvényeken (pl. Csabai Kolbaszfesztival,
Varmegye Nap, Utazas Kiallitas, Hungarikum kiallitas).

e Folyamatos kapcsolatot tartott a social médian keresztiil, egyéb elektronikus és print
feliileteken a varos lakossagaval. T4jékoztatast nyujtott a varosban tortént fejlesztésekrol,
feladatvégzésekrol, z6ld hirekrdl, onkormanyzati rendezvényekrol, kozzétette a hivatalos
kozleményeket.

e Szervezte a Csaba Napot, illetve kozremiikodott tovabbi véarosi rendezvények
szervezésében lebonyolitdsaban (virdgosztds, Haromvaros Kerékparos Fesztival,
jotékonysagi rendezvények, mint Véarosi Jotékonysagi Bal, Megyenap, Autémentes Nap
stb.).

Kozremiik6dott a Békéscsaba Hazavar program népszeriisitésében.
Megszervezte és lebonyolitotta a hivatali rendezvényeket, ilinnepségeket (nonap,
Osszapparatusi programok stb.).

e Nemzeti iinnepekhez nem kétheté legnagyobb varosi protokollaris események (Ujévi
fogadas), jotékonysagi rendezvények megszervezése, lebonyolitasa (varosi jotékonysagi
bal, karacsonyi jotékonysagi koncert)

e A véarosi reprezentdcidhoz sziikséges eszkozoket, ajandéktargyakat beszerezte,
karacsonyi képeslapok, protokollaris események digitalis meghivéit kikiildte.

e Tevékenyen részt vett és segitette a Munkacsy Negyed népszeriisitését.

Aktiv szerepet vaéllalt a Munkacsy Negyed rendezvényeinek megszervezésében,
lebonyolitasaban (varosi gyereknap stb.).

e Népszeriisitette a varos turisztikai attrakcigjat a Wenckheim turista- és kerékparutat.

e A Hivatal grafikai munkéinak elvégzése, kreativ tervezése (oklevelek, kiadvanyok,
meghivok, tidvézlo lapok).

7. Szocialpolitikai Osztaly
A szervezeti egység 1étszama 2025. december 31-én: 16 0.
A szervezeti egység fobb feladatai:

o Ellatja a pénzbeli és természetbeni szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos
hatdsagi feladatokat.

e Koordinalja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek pénzbeli
ellatdsdval, valamint a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziinidei
étkeztetésével kapcsolatos feladatokat.

e Ellatja az apa adatai nélkiil sziiletett gyermek csaladi jogéllas rendezésével kapcsolatos
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feladatokat.

A csaladvédelmi jelzérendszer részeként ellatja a csaladvédelmi koordinacio feladatait.
Koérnyezettanulmanyt készit a megkereso szervek, hatosagok részére.

Ellatja a Csaba Baba életkezdési tamogatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a Bursa Hungarica fels6oktatasi 6nkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos feladatokat.
Ellatja a Békéscsaba var és hazavar 6sztondijprogrammal kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a személyes gondoskodas kdrébe tartozo szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokkal
kapcsolatos feladatokat.

Megszervezi és részt vesz a természetben nyujtott tdmogatasok osztasaban.

Ell4tja a Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, a Békéscsabai Eletfa Idések
Otthona, valamint a Békéscsabai Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény miikodésével
kapcsolatos feladatokat.

Elldtja az egészségiigyi igazgatasi feladatokat, az egészségiigyi alapellatissal, a
pszichidtriai, gyermekpszichiatriai jarObeteg-szakellatassal, az egészségfejlesztéssel, a
bolcsddei ellatassal és a varosi defibrillatorok feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat.
Ellatja a Békéscsaba Megyei Jogti Varos Onkorményzata Idésiigyi Tanacsa miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat, elokésziti és végrehajtja a dontéseket.

Ellatja az 6nkorményzat rendeletében meghatarozott védooltasok biztositasaval kapcsolatos
feladatokat.

Koézremiikodik az Onkorményzati fenntartdsu szocialis, gyermekvédelmi, kulturalis,
kozmiivelodési, koznevelési intézmények részére biztositott EpiPen véddoltas
beszerzésében.

Kozremiikodik a teriileti ellatasi kotelezettséggel miitkodé felnétt héaziorvosi, hézi
gyermekorvosi és fogorvosi szolgaltatok altal igénybe vehetd tdmogatasi program és a
,»Békéscsabai Haziorvos™ kartya altal nytjtott kedvezmények, timogatasok biztositasaban.
Részt vesz az 6nkormanyzat lakastigyi, szocialis, egészségiigyi és gyermekvédelmi ellatast
szabalyozo rendeleteinek elokészitésében, azok végrehajtasaban.

El6késziti a szocidlis és az egészségligyi teriiletet érintd Kkitiintetésekkel kapcsolatos
dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

Elékésziti Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorményzata Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja, Helyi Esélyegyenloségi Programja, Lakaskoncepcioja és a Békéscsabai Jarasi
Egészségfejlesztési Terv feliilvizsgalatat, aktualizalasat, kozremiikodik végrehajtasukban.
Elokésziti a szocidlis célu és a nyugdijas civil szervezetekkel, valamint a nem allami
fenntartdsi szocidlis szolgaltatast nyujté szolgaltatokkal kapcsolatos dontéseket,
egytittmiikodik a feladatok ellatasa soran.

Dontésre elokésziti az onkormanyzat lakasgazdalkodasat érint6 bizottsagi hatarozatokat,
ellatja az 6nkorményzati bérlakasok bérbeadasabol eredd feladatokat.

Ellitja a Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkorményzata kozfoglalkoztatasaval
kapcsolatos feladatokat, szervezi a kozérdekii munkabiintetésre itéltek foglalkoztatasat.

A Szocidlpolitikai Osztaly munkatarsai szakmailag kozremiikodtek a szocialpolitika
tertiletét érintd eurdpai unids, a szakminisztériumok és egyéb szervezetek palyazatainak
elokészitésében, lebonyolitasaban.
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A 2025. év kiemelt feladatai:

Az Osztily munkatarsai kozremiikddtek a TOP_Plusz-3.4.1-13 kodszamu, Fenntarthato
human infrastruktira fejlesztése c. palyazat dokumentacidjanak elkészitésében, a palyazat
elokészitésében.

A Szocialpolitikai Osztaly munkatarsai kozremiikddtek az Orszagos Korhazi Féigazgatosag,
mint Praxiskezel6 felé torténod korzetalakitasi javaslat eloterjesztésében.

A szervezeti egység részt vett Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkorményzata ,,Uj hat
csoportszobas bolcsdde kialakitasa Békéscsaban™ cimmel benyujtott, RRF-1.1.2-21-2023-
00165 azonositészamon regisztralt fejlesztési projekt dokumentacioi elokészitésében.

A Szocidlpolitikai Osztaly munkatarsai elkészitették Békéscsaba Megyei Jogu Véros
Onkorményzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2024. évi ellatasarél szol6
beszamolgjat.

A Szocialpolitikai Osztaly munkatarsai dontésre elokészitették Békéscsaba Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata K6zgytilésének Békéscsaba var és hazavar 6szténdijprogramrél sz616
Oonkormanyzati rendeletét.

A szervezeti egység késziti elo a nyugdijas civil szervezetekkel kapcsolatos dontéseket,
egyuttmiikodik a dontések végrehajtasaban.

A Szocidlpolitikai Osztaly munkatarsai elkészitették Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata 2023-2028. évekre vonatkozod, kiegészitett Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjénak I. feliilvizsgalatat.

A Szocialpolitikai Osztdly munkatarsai a Kozigazgatasi Osztaly és a Békéscsabai
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival egyiittmiikodve természetbeni
ellatasként nyujtott tartos élelmiszercsomag osztasokat koordinéltak.

A Szocialpolitikai Osztaly a tarsosztalyokkal, valamint a Békéscsabai Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve részt vett a nyari napkozis tabor szervezésében,
lebonyolitasaban.

A Szocialpolitikai Osztaly a tarsosztalyokkal egyiittmiikédve 2025 nyaran téritésmentes
egyszeri meleg étel biztositasat szervezte az alacsony jovedelmii csaladokban €16 gyermekek
részére.

Az osztaly munkatarsai elokészitették a haziorvosi praxisokkal kapcsolatos dontéseket, a
betoltetlen haziorvosi praxisok mieldbbi betdltésében aktivan kéaremiikodtek.

A szervezeti egység elokészitette az Onkorményzat 2024. évi kozfoglalkoztatasardl szolo
beszamolot.

A Szocidlpolitikai Osztdly munkatarsai kozremikodtek a 15. Békés Varmegyei
Kozfoglalkoztatdsi és Nemzetiségi FErtékek Kiallitisa elnevezésii rendezvény
lebonyolitasaban.

Az osztaly munkatarsai koordinaltak a szocialis tiizifa timogatasok eljuttatasat a raszoruld
csaladokhoz. A tiizeld kiszallitasat a Kozigazgatasi Osztaly munkatarsainak a részvételével
kozfoglalkoztatott munkatarsak végezték a Szocialpolitikai Osztaly munkatarsainak a
koordinalasa mellett.

A Kozfoglalkoztatasi Csoport a kézfoglakoztatas keretében termesztett egynyari névények
kiosztasaval segitette a kozfeladatot ellatd intézmények viragositasi programjat.

2025. évben is biztositottak voltak a kozérdekli munkavégzes letoltésének a feltételei a
Kozfoglalkoztatasi Csoport munkatarsainak szervezésében és koordinalasaval.

8. Varosépitészeti Csoport

A szervezeti egység létszama 2025. december 31-én: 6 6.
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A szervezeti egység fobb feladatai:

rrrrr

¢s a szabalyozasi terv modositasat.

Elosegiti a helyi épitési szabalyok és a telepiilésrendezési tervek kidolgozédsa soran az
érdekelt allampolgarok, szervezetek, érdekképviseleti szervek véleménynyilvanitdsat,
részletes tajékoztatast ad az érdekeltek részére.

Telepiilésrendezési és épitészeti szakvéleményeket készittet.

Koordinalja az Onkorményzati Telepiilésrendezési és Epitészeti-miiszaki Tervtanacs (EMT)
miikodtetésében.

Kozremiikddik a Foldrajzinév-munkacsoport munkdjaban.

e Véleményezi a térképészeti, teriileti hatarigazitasi intézkedéseket, vezeti és karbantartja az

egyesitett kozmiitérképet.

Kozremiikodik a telepiilésképi véleményezési, a telepiilésképi bejelentési és a telepiilésképi
kotelezési eljaras lefolytatasaban.

El6késziti a telepiilésképi rendeletben szabalyozott, a helyi épitészeti értékek fenntartasanak
tamogatasara létrehozott vissza nem téritend6é tAmogatasokkal kapcsolatos dontéseket.
Szakmailag véleményezi az Onkormdnyzat épitési beruhdzasainak terveit és a
telekalakitasokat, telekértékesitést.

Elokésziti az utiigyeket, miiszaki biztonsagi feliigyeletet és a villamos hal6zat engedélyezési
eljarasait érint6 szakhatdsagi allasfoglalasokat.

A 2025. év kiemelt feladatai:

A Varosépitészeti Csoport kiemelt feladata a telepiilésrendezési eszk6z6k modositasainak
lefolytatdsa. A varost érintd fejlesztések megvalodsitasa érdekében 4 alkalommal modosult a
Jogszabalyban eldirt kotelezettség az 0j rendezési terv elkészitése, az ehhez sziikséges
el6készitd munka megkezd6dott.

Lefolytatta a telepiilésképi véleményezési eljarast 23 ligyben, a telepiilésképi bejelentési
eljarast 114 ligyben és ellatta az ezekkel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat. Telepiiléskeép-
védelmi szakmai konzultaciot folytatott le 31 tigyben.

Kozremiik6dott a Foldrajzinév-munkacsoport munkdjaban, 1 kozteriilet kapott elnevezést és
119 diil6 kapott nem hivatalos foldrajzi nevet, a kdnnyebb beazonositas érdekében.
Elokészitette a zartkerti ingatlanok miivelés aldli kivonasanak lehetoségérdl szolo
Oonkorméanyzati rendelet megalkotasat.

Vezette €s karbantartotta az egyesitett kozmiitérképet.

Elokészitette az utligyeket, miiszaki biztonsagi feliigyeletet €s a villamos haldzat
engedélyezési eljarasait érint6 szakhatosagi allasfoglalasokat.

9. Kabinet

A szervezeti egység 1étszama 2025. december 31-én: 4 £6.

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzata szerint: ,, 4 Kabinet osztdly szintii
onkormanyzati tandcsado szervezeti egység, amely a polgdarmester munkadjahoz kozvetleniil
kapcsolodo feladatokat lat el.”
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A szabalyzatnak megfelelden a Kabinet a polgarmester munkajahoz igazodva az alabbi
feladatokat 1atja, illetoleg latta el 2025. évben:

Ko6zremiik6dott a polgarmester napi munkdajanak szervezésében €s lebonyolitasaban.
Kabinet ellatta azokat a feladatokat, amelyekkel a polgarmester megbizta.

Ellatta a kapcsolddo szervezési és egyeztetési feladatokat munkaidon tul is, pihend- és
tinnepnapokon is.

Figyelemmel kisérte a programok, egyeztetések tervezését, litemezését €s végrehajtasat.
Fogadta €s egyeztette a beérkezo felkéréseket, meghivasokat.

Részt vett a bejovo belfoldi programjavaslatok €s felkérések sziirésében, dontésre torténd
elokészitésében, hattéranyagok elokészitésében és egyeztetésében, a felkérésekre adando
vélaszlevelek elkészitésében.

e Kezelte a polgarmester bejovo és kimend levelezését.

Biztositotta a polgarmester programjainak adminisztrativ elokészitését.

Ellatta a polgarmester munk4jahoz, az linnepekhez, rendezvényekhez kapcsolodo
kozszerepléseinek megszervezésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd protokollaris €s egyéb
feladatokat.

Megszervezte a reprezentacioval kapcsolatos feladatok ellatasat, fogadta az tigyfeleket,
informéciot nyujtott szamukra.

A Kabinet feladata a hivatalos targyalasok €s programok megszervezése: helyszinek
lefoglalasa, id6pontok egyeztetése, a vendégek igényeinek felmérése, étkezési megkotések,
vallasi kiilonbségek, vendéglatas megszervezése, kulturalis programok kivalasztasa és
megrendelése, adott esetben a hivatalos program idegen nyelvre torténd leforditasa.
Polgarmesteri fogadonapokat szervezett.

A polgarmester lakossagi fogadonapjai tovabbra is népszertiek. Hagyomanyosan a
varosvezetok (polgarmester, alpolgarmesterek, jegyzo, aljegyz0) egymast valtva tartanak
péntekenként fogadoorat.

A varosfejlesztési projektek, beruhazasok megvalositasaval kapcsolatban a Kabinet tagjai
tanacsot adnak, hattérdokumentumokat, dontésel6készitd anyagokat készitenek a
polgarmester részére.

Gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos témakban felkésziilnek, tanacsot adnak,
hattéranyagokat, dontéselokészitd anyagokat készitenek a polgarmester részére.

Részt vett a Vulcan Shield targyalasokon, a partneri megéallapodas el6készitésén,
egyeztetéseken.

Részt vett a Versenyképes Jarasok Program projektelemeinek elokészitésén.
Kommunikéciot segitd prezentaciokat, szakmai anyagokat készitettek, a polgarmester
munkdjanak segitése érdekében az osztalyoktol adatot, informéaciot kértek, egylittmiikddtek
a polgarmesteri hivatal més osztalyaival.

Feladatkoriikbe tartozo témakban elokészitették a kozgytilési dontéseket, részt vettek a
dontések végrehajtasiban, illetve a végrehajtas szervezésében.

A vezet0i testiilet javaslata alapjan a vezet6i keret terhére, valamint a polgarmesteri keret
terhére nyujtott tamogatasok komoly adminisztrativ munkéat jelentenek (pl. timogatott
szervezetek nyilatkozattétele, tiamogatasi szerzodés kotése, pénziigyi lebonyolitas,
beszamolo befogadasa stb.) amelyet a Kabinet tagjai bonyolitottak le.

Az 6nkormanyzat miikodését élénk médiaérdeklodés ovezte. A Kabinet gondoskodott
Békéscsaba Megyei Jogti Varos Onkorményzata belsé és kiilsé kommunikacios
tevékenységének iranyitasardl, a sajto- €s médiakapcsolatok szakszerii ellatasarol.

A Kabinet sajtoreferense, illetve a Kabinet tagjai 2025-ben kézel 103 sajtonyilvanos
rendezvényen vettek részt a polgarmesterrel, t6bb mint 312 hattéranyag és 31
koszont6/beszéd dsszeallitdsaban vettek részt.
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Az év folyamén 44 polgarmesteri sajtotdjékoztato keriilt megtartésra.

e A polgarmester részére lapszemlék, sajté dsszefoglalok készitésével, dontés elokészitd és

dontéssegito feladatot lattak el.
Tajékoztattak a helyi média munkatarsait a kozgyiilési tilések és a lakossagi forumok,
események idépontjarol, helyérdl, napirendjérol.

e Biztositotta a varosi rendezvények nyilvanossagat.

Segitséget nyujtott a hivatali egységek részére a sajtoval kapcsolatos teendok
elvégzésében.
Felligyelte a médiaval valo kapcsolattartast, hirszerkeszt6i feladatok ellatasat, sajtoanyagok
készitését, ennek keretében folyamatosan egyeztetett a Hivatal szervezeti egységeivel, az
O6nkorméanyzat tulajdonaban levo gazdasagi tarsasagokkal, (k6z) alapitvanyokkal,
kozhasznu szervezetekkel.
A varosmarketingért felelGs szervezeti egységgel egyiittmiikodve segitette Békéscsaba
Megyei Jogu Véros varosmarketing tevékenységét.
Koordinalta a varosmarketinget €s a varosimazst érint6 feladatokat, véleményezte a
marketing kiadvanyok koncepcidjanak 6sszedllitasat, tartalmi és formai tervezését,
kivitelezését.
Koordinalta Békéscsaba Megyei Jogti Varos Onkormanyzata protokoll tevékenységét, az
Oktatasi, K6zmiivel6dési és Sport Osztallyal egylittmiikodve ellatta a hivatalos vendégek
fogadasaval, a kiil-, és belfoldi meghivasokkal kapcsolatos szervezési és protokoll
feladatokat.
Részt vett rendezvények, varosi programok el6készitésében, megszervezésében. Ezek
koziil 2025. évben kiemelendd volt:

o Szent Floridn Nap,
Rendémap,
Békéscsaba Hazavar 6sztondij 4tado iinnepség,
Semmelweis-nap,
Csabanap
Polgarmesteri Jotékonysagi koncert,
Jotékonysagi csomag osztésa,
Nemzetiségek Napja,
Csabai Advent,

o Haromvaros Kerékparos Fesztival
Kapcsolatot tartott fenn a polgarmester altal meghatarozottak szerint a
gazdasagfejlesztésben, a véllalkozasok fejlesztéseinek tamogatasat segitd palyazati
rendszerek miikodtetésében kozremiikodo ligynokségekkel, szervezetekkel, részt vett a
kapcsolattartashoz sziikséges dokumentumok elokészitésében.
A Kabinet kozremiikddott a polgarmester €s az onkormanyzat, illetve a helyi véllalkozasok
fejlesztésében szereppel, hataskorrel bird szervezetek, intézmények, hivatalok kdzotti
kapcsolattartasban (varmegyei nkormanyzat, varmegyei telepiilési 6nkormanyzatok,
kormanyhivatal, kamarak, szakszervezetek, érdekképviseletek stb.).
A Kabinet tagjai tolmécsolassal segitik a polgarmester és a varosvezetok munk4jat az
altalanos protokoll szabalyoknak megfelel6en.
Békéscsaba gazdasagi, kozéleti €s civil szervezetei tovabbra is igényelték azt, hogy az
Oonkormanyzat, kiilondsen a polgarmester aktivan részt vegyen programjaikon, egyiitt
tinnepeljen veliik a jeles napokon.

OO0 0OO0OO0OOO0ODOo

10. Ellendrzési Csoport
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A szervezeti egység létszdma 2025. december 31-én: 2 6.

A szervezeti egység a Kozgytilés altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan végzi feladatait.
Ennek megfelelden:
e pénziigyi-gazdasagi ellenérzést végez — harom évenkénti gyakorisiggal — az
Onkormanyzat feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerveknél (atfogé ellenérzés),
e belso ellenérzést végez Békéscsaba Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatalanal, és
az 6nkormanyzat fenntartasa ala tartozo koltségvetési szerveknél,
e soron kiviili célvizsgéalatokat végez vezetdi elrendelésre,
szlikség szerint tanacsadoi feladatokat 1t el.

[A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése értelmében a polgarmester a targyévre vonatkozd
éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat feliigyelete ald tartozo koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést — a
targyévet kovetden, a zarszdmadasi rendelettervezettel egyidejilleg — a képviseld-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra. A jelentést Békéscsaba Megyei Jogt Varos Onkorményzat Kozgyiilése
a 39/2026. (IV. 23.) kozgy. hatérozataval elfogadta. Erre figyelemmel az Ellendrzési Csoport
2025. évi munkéjanak részletezésétol e helyen eltekintiink.]

IV.ZARO MEGALLAPITASOK

A feladatok tobb fejezeten 4t torténd felleltarozasa alkalmas volt arra, hogy megvilagitsuk: az
apparatus rendkiviil sokrétii feladat- és hataskorrel rendelkezik. E helyen is utalnunk kell
a Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormaényzata éltal ellatott in. 6nként vallalt feladatokra,
igy példaul a civil szervezetek és sportszervezetek €s vallalkozas tdmogatdsara, a szocialis
ellatasok széles korére, az 6nkormanyzati 6sztondijakra, a varos pezsgd kulturélis életére, a
koznevelés teriiletén vallalt plusz feladatokra, a mez6ori szolgédlat miikodtetésére. Ezek
ellatasaban a Hivatal oroszlanrészt vallal.

Latnunk kell, hogy munkatarsaink tevékenységének egy része lathatatlan marad a
statisztikdk szamara, mivel nem minden munkafolyamat végén keletkezik iktatott
dokumentum — a véros €s az 6nkormanyzat napi miikodéséhez mégis pétolhatatlanok ezek a
feladatok. A hivatal ugyanis nem egy puszta ,aktagyar”, feladata sokkal komplexebb: a
mindennapi élethez sziikséges kulcsfontossagu kdzszolgaltatasok stabilitasat és a lakossaggal
val6 folyamatos kapcsolattartast biztositja

Az elektronikus iigyintézés térnyerése folyamatosan gyorsul, amit egyrészt a szigorodd
jogszabélyi kornyezet, masrészt a digitalis csatornakat tudatosan valaszt6 allampolgari igények
hajtanak. A kozpontilag bevezetett szakrendszerek hatékony miikddtetése elengedhetetlenné
teszi, hogy a koztisztvisel6i kar naprakész jogi, szakmai €s informatikai felkésziiltséggel
rendelkezzen. Fontos ugyanakkor kiemelni azt a paradoxont, hogy mikdzben a kézigazgatas
korszeriisitése az allampolgéarok szdmara egyszeriibbé és gyorsabba teszi az ligyintézést, az a
hivatali apparatus oldalan gyakran jelentds plusz munkaterhet és komplexebb feladatokat
eredményez.

Bér a jovore nézve is alapvetd célunk a folyamatos fejloddés és a miikodés korszertisitése,
megallapithato, hogy az apparatus a 2025-6s évben is magas szintii, min6ségi munkat végzett.
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A koztisztvisel6i kar a kozponti €s helyi normdk, valamint az etikai szabalyok szigoru
kovetésével szolgalta a varost, amit a lakossagi visszajelzések és a polgarok elégedettsége is
htien tiikroz.

Kiilon kiemelend6, hogy a hivatali apparatussal szemben tamasztott egyik legfontosabb
alapkovetelmény a feladatok maradéktalanul partatlan ellatasa. Erre a jegyz6 — mint a helyi
valasztasi iroda vezetdje —a 2026. évi valasztasi eljarast megel6z6en irdsban és szoban tobbszor
is nyomatékosan felhivta a munkatarsak figyelmét. Pozitiv eredményként régzithetd, hogy a
politikai szempontbol meglehetdsen felfokozott hangulatu idészak ellenére a Hivatal
vezetéséhez egyetlen, a partatlansagot megkérddjelezd lakossagi vagy szervezeti panasz sem
érkezett.

Szakmai munkank objektiv mércéjét a kiilsé ellenérzések eredményei adjak. E tekintetben
kiemelendd, hogy a torvényességi feliigyeletért felelds Békés Varmegyei Korményhivatal,
valamint a tovabbi ellen6rzé hatésagok is mindent rendben lévének talaltik a Hivatal
miikédésében, ami egyértelmil visszaigazoldsa a nalunk folyé munka magas minéségének.

A hivatal gazdalkodasa tovabbra is Kkiegyensiilyozott, pénziigyi helyzete szilaird. A

mindennapi munkahoz sziikséges targyi hattér — a takarékossagi szempontok folyamatos
érvényesitése mellett — a munkatérsak szamara maradéktalanul adott.

Békéscsaba, 2026. janius 11. ]

Dr. Bacsa )Véhde
jegyzd




