PALYAZATI FELHIVAS
a Békéscsabai Jokai Szinhaz
igazgatéi munkakorének betoltésére

Békéscsaba Megyei Jogn Véaros Onkormanyzata az eléadomiivészeti szervezetek
tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.), valamint az el6add-mulvészeti szervezet vezetdjének valasztasara
iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabdlyairdl szold 155/2017. (VL
15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot hirdet a Békéscsabai Jokai
Szinhaz (5600 Békéscsaba, Andrassy ut 1-3.) igazgat6i munkakorének betoltésére.

Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenységi kore: Igényes eldaddo-miivészeti alkotdsok létrehozasa ¢és
bemutatdsa a tarsadalom kulturdlis, szellemi 4allapotdnak, az anyanyelvi kultirédnak, a
tarsadalmi Onismeretnek és szolidaritdsnak apolasa és fejlesztése érdekében, eldsegitve az
europai és ezen beliil kiillonosen a magyar kulturélis értékek kozkincesé tételét, foldrajzi
elhelyezkedése okan a hataron tuli, magyarlakta teriileteken is.

A szinhdz-, tanc- és zenemiivészet sokszinliségének ¢&s értékeinek gyarapitasa, az
eldadasoknak a kozonség széles rétegeihez vald eljuttatasa, a gyermek- és ifjusagi korosztaly
eldado-miivészetekre fogékony nézdvé nevelésének eldmozditasa.

A munkaviszony tartalma: A munka toérvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazéasaval —
az Emtv. szerinti eltérésekkel - munkaviszony keretében torténik. A munkaviszony teljes
munkaidében torténd foglalkoztatdsra jon létre. A vezetd munkakorének betdltésénél
megfelelden alkalmazni kell az Mt vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabélyait azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak
alol - indokolt esetben - a munkaltatdi jogkor gyakorloja felmentést adhat.

Javadalmazas: A munkabér a felek megallapodésa alapjan keriil megallapitasra, az Emtv.
39/A. §-dban foglaltak, valamint az Mt. vezetd 4allasi munkavéllaléora vonatkozd
rendelkezések figyelembevételével.

A munkaviszony kezdé és befejezé idopontja: A munkaviszony 5 év hatarozott idore jon
létre, 2026. januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig terjedd idtartamra.

A munkaba lépés napja: 2026. januar 2.

Az igazgaté Kiemelt feladatai/munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A Beékéscsabai Jokai Szinhdz kiillonb6zé miivészeti dgakban (szinmiivészet, tancmiivészet,
zenemilvészet) szolgalja ki a kozonség igényeit. Ennek megfeleléen az intézmény
igazgatojanak az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény ,,A koltségvetési szervek
jogallasa” cimi fejezetében eloirtakon tul kiemelt feladatai:
- a koltségvetési tdmogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevo
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas,
- torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészitd palyazati, szponzori timogatasok és a sajat
bevétel hatékony novelésére,



- a miuvészeti évadokra szoloan elkészitett tervek alapjan a békéscsabai szinjatszas
hagyomanyainak megorzése és apolésa,

- az intézmény kozonségkapcsolatainak apolasa, kiilonos tekintettel a Békés varmegyei
¢s békéscsabai kdzonségre, torekedve a latogatottsag novelésére,

- a tarsulat miivészeti munkajaban rejlo turisztikai lehetdségek kihasznaldsa, miivészeti
sikerekkel hozzdjarulas Békéscsaba kulturdlis ismertségének és elismertségének
tovabbi noveléséhez,

- az iranyitoi jogokat gyakorld Onkormanyzat felkérésére kozremiikodés a varosi
iinnepek, a kulturalis €letet reprezentald programok, fesztivalok és a tarsmiivészetek
rendezvényeinek megvalositasaban.

Az eléaddé-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetési modjaval,
teljesitménymutatéival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi kovetelmények:

A Beékéscsabai Jokai Szinhaz igazgatdja tevékenysége soran biztositja, hogy az intézmény
megfeleljen a legmagasabb szakmai mindségi kovetelményeknek, ennek érdekében
folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy megfeleljen a kiemelt eléadd-miivészeti szervezettel
szemben tdmasztott torvényes feltételeknek.

Uj és/vagy megujuld programokkal béviti az intézmény tevékenységeinek korét.

Megujitja a Viaroshdzi Esték fesztival hagyomdnyaira alapozva a nyari szinhazi jatékok
programkinalatat, koncepcidjat a mindségi, kozonségvonzoé tartalom jegyében alakitja ki.

Vezetoként figyelmet fordit arra, hogy a tarsulat szakmai, szellemi és fizikalis fejlesztése, a
tarsulatahoz tartoz6 miivészek szakmai fejlddése biztositott legyen.

Folyamatosan biztositja a tarsulat fejlddéséhez sziikséges szakmai mithelymunka feltételeit,
miivészeti koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi gyakorlatdban a tarsulati miikodéshez,
a miuvészek fejlédéséhez sziikséges kovetelményeket érvényre juttatja. Tarsulatépitési
koncepcidjaban hangsulyosan érvényesiti a fiatal, palyakezdé miivészek palyara lépésével és
szakmai fejlédésével kapcsolatos agazati érdekeket. A mindségi szakmai munkahoz
elengedhetetlen miiszaki hatteret sajat miiszaki kiszolgdld személyzettel biztositja, mely
személyzet alkalmas a szinhazi produkcidk 6nallé lebonyolitasara

Az intézmény teljesitménymutatdinak kovetelményei tekintetében a mindenkor hatdlyos
fenntartoi megallapodasban foglalt mutatok az iranyadoak.

A miivészeti vezetés szempontjaival kapcsolatos elvarasok:

- a klasszikus ¢és kortars, magyar- ¢és vildgirodalom legkiillonb6zObb miifaja és
hangvételi darabjaibol sokszinii, vonzo repertoar kialakitésa,

- kiemelt figyelem forditasa a magyar szinhazi hagyomanyok bemutatasara, apolasara,

- fontos tarsadalmi problémaékat, univerzalis emberi kérdéseket felvetd kortars miivek
musorra tiizése,

- igényes zenés miivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csaladi darabok bemutatasa,

- orszagosan ¢s lehetdség szerint nemzetkdzileg elismert mivészekkel, eldado-
miivészeti szervezetekkel torténd egylittmiikodés,

- ahelyi miivészeti, koznevelési, kozmiivelddési €s tarsadalmi, kdzosségi szervezetekkel
valo kapcsolatépités,

- agyermek-, illetve ifjusagi korosztaly igényes szinhazra nevelése,

- afiatal mtivészek palyakezdésének és kibontakozasanak timogatasa,

- jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulokhoz torténd kapcsolodas.



Az intézmény 2025. évi koltségvetésének kiemelt eléiranyzatai:

Megnevezés eOFStS-ZbZ%]

Bevételek
Intézményi miikodési bevételek 371.579
Onkormanyzati tAmogatés 975.774
(ebbol: kézponti tamogatas) 450.231
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0
Bevételek osszesen 1.347.353

Kiadasok
Személyi juttatasok 680.022
Munkaadot terheld jarulékok 88.816
Dologi kiadasok 486.440
Beruhazasok 92.075
Felujitasok 0
Kiadasok 6sszesen 1.347.353

A kiemelt eldiranyzatok a 2025. évi eredeti eldiranyzati adatokat tartalmazzak.

A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:

biintetlen eléélet, a palyazo ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltd jogerds itélet
hatalya alatt,

a Rendelet 8. § (1) bekezdése szerint a palyazonak rendelkeznie kell:

szakiranyu fels6foku végzettséggel (szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a
fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség) vagy a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerinti mentességgel és

legalabb otéves szakmai gyakorlattal (valamely eléadd-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott 1d6) vagy

legalabb haroméves eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal
(valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakorben vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
eltoltott ido)

egészségiigyi alkalmassag,

a magyar nyelv ismerete,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazd személyes motivaciojat, a szinhdz jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit,

- a Békéscsabai Jokai Szinhdz iranyitdsara, mikddtetésére, tevékenységének
szervezésére ¢és menedzselésére vonatkozo konkrét szakmai €s vezetdi programot, a
mivészeti munka szakmai koncepciojat, a felhivasban megfogalmazott feladatok és
kovetelmények figyelembevételével,

- marketing, PR, belso-kiils6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket,

- a palyazatban megjelolt szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgald gazdasagi
stratégiat.

A palyazathoz csatolandé iratok:

- szakmai 6néletrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget tanusitd okiratok masolatat,

- aszakmai, illetdleg vezetdi gyakorlatot bizonyitd igazolast,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az Mt. 211.-§-aban meghatarozott osszeférhetetlenségi ok
nem 4all fenn, vagy megbizésa esetén az Osszeférhetetlenséget a jogszabalyban foglalt
hatariddben megsziinteti,

- nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazat keretében személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a kozgytilés/bizottsag nyilvanos vagy zart iilés
keretében targyalja a palyazat elbirdlasat és a palyazat teljes anyagat az elbiraslasban
részt vevok megismerhetik,

- nyilatkozat a Rendelet 7. § (1) bekezdésében foglaltakrol,

- a bérezésre és egyéb személyi juttatdsokra vonatkozo igény: havi személyi alapbér
brutté Osszege Ft-ban, egyéb személyi juttatdsok juttatasi formanként éves szinten
Osszesen brutto forintban.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium honlapjan
torténd kozzététel napjat kovetdé 30. munkanap.

A palyazat benyujtasanak modja:
Postai tton: A palyazatokat zart boritékban ,, Pdlyazat a Békéscsabai Jokai Szinhdz igazgatoi
munkakorére” megjeloléssel Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteréhez lehet

benytjtani postai kiildeményként (5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.). A postara adas napja
legkésobb a benyujtasi hatarido utolsé napja lehet.

Személyesen: Dr. Koman-Bir6 Agnes osztilyvezetd, Békéscsaba Megyei Jogii Varos
Polgarmesteri Hivatala, 5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7., 116. sz. iroda.

Hianypotlasnak helye nincs, a hianyosan vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a
palyaztatd érvénytelennek nyilvanithatja, annak érdemi elbiralasa nélkiil.

Az elbiralas rendje: A palyazat elbiralasa a Rendeletben meghatarozottak szerint torténik.
A palyazatokrol, a Békéscsabai Jokai Szinhaz igazgatdjanak kinevezésérdl Békéscsaba
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a szakmai véleményez6é bizottsag, a



Kulturalis, Koznevelési, Ifjusagi és Sportbizottsag, valamint a ko6zos mikdodtetési
megallapodasban foglaltak figyelembevételével dont.

A palyazat tartalma a megbizon és a palyazati eljarasban részt vevokon kiviil mas személlyel
csak a palyazd eldzetes beleegyezésével kozolhetd. A nem nyertes palyazatok a dontést
kovetden visszakiildésre keriilnek.

A palyazat kiiroja fenntartja jogat a palydzati eljaras eredménytelennek nyilvanitasara és a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden 1j palyazat kiirasara.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt: Dr. Koman-Bird Agnes osztalyvezetd
(5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7. 116. sz. iroda, telefon: 66/ 523-814, e-mail:
koman@bekescsaba.hu).

A palyézat kiir6ja a palydzoknak igény szerint azonos tartalmu tajékoztatd dokumentaciot
biztosit (alapitd okirat, szervezeti és miikodési szabdlyzat, hatdlyos fenntart6i megallapodas,
koltségvetési eldiranyzatok és teljesitési adatok, eléadasszamok, latogatottsag, létszam,
technikai és miiszaki adatok). A palyazati dokumentaci6 irdnti igényt Békéscsaba Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Osztalyan Szenteczki-
Csipei Judit osztalyvezetdjenek lehet jelezni (tel.: 66/523-830). A szinhazrol altalanos
informaciok a https://jokaiszinhaz.hu/ honlapon érhetdk el.


https://jokaiszinhaz.hu/

