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INTEZKEDESI TERV
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mikédésérél, a Kozds Ertékelési Keretrendszer (CAF) fokritériumainak

~ értékelése alapjan.

2009 — 2010. év

Jévahagyom:




| 1. Kommunikacié

Megfeleld belsé kommunikacid, informaciéaramlas kialakitasa.

a) Apparatusi értekezletek rendszeres tartasa, félévente.
Javasolt napirendi pontok:

1. Vezeidi értékelés

2. Az apparatust érinté események

3. Kiemelt feladatokrol tajékoztatas

4. Uj kollégak bemutatasa

5. Egyebek
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b) Jegyzdi - osztalyvezetdi értekezletek rendszeres tartasa.
(hetfonként 8.00 6ratdl)

c) Osztalyértekezletek rendszeres tartasa az osztilyvezetdk altal
meghatarozott id6kdzonként, sziikség szerint.
(Az elhangzottak kivonatos dokumentalasa, szlikség esetén a jegyzé
tajékoztatasa.)

Javasolt témakdrék:

1. A munkatarsak tajékoztatasa a hivatal mlikédéséhez kapcsolédd
varhato eseményekrdl, nagyobb volumenl ellatandd feladatokral,
aktualis kerdesekrél, palyazaiokrél, tervekrdl és célokrol.
Visszatekintés az elmult idészakra.

Munkaszervezéshez kapcsolddé plusz feladatok.

Kézvélemény kutatas, célzott kérdésfelievés pl. a jovoképrél.
Munkatarsi igények felmérése.

Az osztalyvezetSk altal adott tajékoztatas a szervezeti egységik
altal végzett munkardl, a jelentésebb feladatok teljestilésérdl.

e

Felelés: a) és b) pont Dr. Szvercsak Szilvia jegyzd
c) valamennyi osztalyvezeté
Hataridd: folyamatos




| 2. Képzés, ,egymastol valé tanulas” 6szténzése

a) Egyénre szabott képzési terv kidolgozasa.
* Megalapozott oktatasi-képzési terv kdzvetlen munkahelyi vezetd
altal ellenjegyezve.
* A szakiranyu képzesek elényben részesitése.
= Részveételi lehetéseg a szakmai képzéseken, tovabbképzéseken,
orszagos konferenciakon — az informacié eljuttatasa valamennyi
szintre.

b) Benchlearning rendszere.
» Az egymastdl valé tanulas jegyében mas megyei jogu varosoktol
informacio begylijtése egy-egy projekt tervezeséhez
kapcsolddoan.

Felels: Dr. Koman Agnes személyzeti vezetd
Hataridg: folyamatos

| 3. Feladatellatas

a) Tuladminisztralas elkeriilése.
Lehetbség szerint az Ggyintézés, kapcsolattartas elektronizalasa,
informatikai alapokra helyezése, osztott hozzaféréssel.

b) Hataridok betartasa és betartatasa.

c) Feladatelosztas, -atcsoportositas.
Osztaly- és csoportvezettk rendszeres idékézonként (Javasolt:
negyedévente) tekintsék at a kozvetlen iranyitasuk alatt allo
koztisztviselbk ugyiratforgalmat és egyenidtien munkaelosztas esetén
tegyék meg a sziikséges intézkedést a feladatok atcsoportositasara.

Felelés: valamennyi osztalyvezetd
Hatarid6: folyamatos




4. Kornyezetvédelem

a) Papir-Ojrahasznositas.
A hasznalt papir nyomdai atalakitasa: olyan jegyzetttmbok gyartasa,
amelyek egyik oldala mar hasznalt.

b) Szelektiv hulladékgyiijtés.
lrodai veszélyes hulladékok, PET palackok, papir, hasznalt elemek
elkildnitett gyljtese, elszallittatasa.

Felelés: Csiaki Tamas, a Varosiizemeltetési Osztaly vezetdje
Hataridé: folyamatos

5. Tarsadalmi fenntarthatésag —|

a) A célok nyilvanossagra hozatala.

b) A tarsadalmi értékek megjelenitése.
Az egészségvédd programok szélesebb korli ismertetése.
(szlrévizsgalatok, elsésegély tanfolyam, véradas)

Felelds: a) pont Dr. Szvercsak Szilvia jegyz6

b) pont Dr. Tégye lidikd, a Szocialpolitikai Osztaly vezetdje
Hataridg: folyamatos

Jelen Intézkedési Terv 2010.12.31. napjaig hatalyos.




