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I. TARSADALMI RESZVETEL, PARBESZED

Az ifjusag helyzetével hatékonyan foglalkozé érdekképviseleti- és
parbeszédrendszer mikodése. 21. 0.
II. HATEKONY KOMMUNIKACIO, NYILVANOSSAG

Naprakész, hasznalhatd, minél szélesebb tajékoztatasi kort lefedd
informaciéatadas. 26. o.
III. ,KELL EGY HELY!”

Az ifjusag szabadid6 eltoltését szolgald ifjusagi kozdsségi terek
kialakitasa, a meglévék mikodtetése. 29. 0.

AZ ELKESZITES FOLYAMATABAN KOZREMUKODTEK 30. o.



,Nem épithetjiiik mindig a jovot az ifjusagnak, de épithetjik az
ifjusagot a jovonek.”
Franklin D. Roosevelt

GYORSJELENTES - Honnan indulunk, hova tartunk?

Békéscsaba iskolavarosként vonzo célpontja a térség fiataljainak.
A 12 altaldnos (mintegy 4400 diak) és a 14 kdzépiskoldba (mintegy
6900 diak)' a koérnyezd telepiilésekrdl is szamos fiatal érkezik, hogy
tanulmanyait itt végezze. Népszerliségét noveli, hogy a varosvezetés
dontéshozatali elveiben és intézkedései soran is nyitott a korosztaly
Ugyeire, és torekszik ra, hogy érdekeiket odafigyeléssel kezelje. S6t,
az iskolavalasztast egyre tobbszor befolyasolja az 6nkormanyzati
tamogatasban részesiilo Csabai Garaboncias Napok hire,
ismertsége, vannak, akik emiatt kdtnek ki Békéscsaban és szereznek
életre szold élményeket.

Az 6sszkép azonban ennél arnyaltabb. A helyi fels6oktatas szik és
valtozékony keretei kis mértékben képesek maradasra 6sztondzni a
fiatalokat, akik fels6fokd tanulmanyaik elvégzéséhez elsédlegesen
mas varosok oktatasi intézmeényeit valasztjak és sok esetben nem
térnek vissza a telepiilésre.

Békéscsaba szamtalan sajatossaga kozil meghatarozé tényezé
kdzepes mérete (kdzel hatvanezres lélekszam, mely folyamatosan
csokken), hogy Magyarorszag dél-keleti részén, a févarostol mintegy
200 kilométerre fekszik, hogy kozlekedés-foldrajzi helyzete régota
periférikus és gazdasaga kozepesen fejlett, gépipari-muiszaki jellegu.

1 Kdznevelési statisztika nyitéadatai, 2020/2021-es tanév

Ez a felvazolt indulopozicié alapvetéen meghatarozza a varos milidjét,
a kozépiskolas diakélet gazdagsagat, a fiatalok varoshoz valo
viszonyat és az Onkormanyzat beavatkozasi lehetéségeit annak
érdekében, hogy élhetd, szerethetd varosképet alakitson ki, illetve
kdzvetitsen.

El6zmények

Békéscsaban a kilencvenes évek oOta orszagos szinten kiemelkedd
gyermek- és ifjusagi parbeszédrendszer mikddik. Az dnkormanyzat
ifjlusagszakmai  munkajat a folyamatos, egymasra épiilo
intézkedések sora jellemzi. A kozoktatasi intézményekkel vald
kapcsolat, az iskolai kozélet, kozosségek, didkdonkormanyzatok
tdmogatasa nem sz(int meg az oktatasi rendszer atalakitasaval. Az
iffjasagi munka egyik alapja, hogy élményeket, lehetéségeket
teremtsen, keretet biztositson a fiatalok szamara kibontakozni.

A varos els¢ ifjusagi koncepcidjat 2007-ben fogadta el, melybdl tobb
elem eredményessége folytan atkeriilt a 2016-2020 k6zotti idészak
tervezési dokumentumaba. 2015-ben a masodik stratégia
eldkészitése egy példaértékii médszertan altal széles kor és alapos
alkotasi folyamatta valt, ami megszolitotta és véleményformalasra
biztatta magat a célcsoportot. Ez az eléremutato, az ifjusag
elképzeléseit befogado és valos problémaikra reagalé szemlélet
azota is érzékelheto Békéscsaba ifjusagpolitikajaban.



Az ifjusagrol valo felelosségteljes gondolkodas alapijai

Egy telepllés szamos tényezd egylittes és tartds teljesiilése esetén
formalddik, csiszolodik ifjusagbaratta. Az ifjusagugy alulszabalyozott
jogszabalyi hattere rdadasul nem ad részletes szabalyokat az
ifjasagpolitikai feladatkor ellatdsahoz. Egy dnkormanyzat autoném
moddon maga toltheti meg tartalommal, értékekkel ifjusagi életét.
Meghatarozo, felel6sségteljes és hosszutavu vallalasnak kell e mégott
allnia, hiszen a jol szervezett, helyi szintii ifjisagi munka
hozzajarul a fiatal korosztalyok tagjainak személyes és szocialis
fejlodéséhez, életkoriilményeik és életesélyeik javulasahoz,
valamint el6segiti aktiv, felel6és polgarra valasukat.

Sokat hangoztatott, s szinte kozhellyé valt megallapitas, hogy a
fiatalok jelentik a kozeljovd eréforrasat. Ugyanakkor kozvetlen
kdrnyezetiinkben is tapasztaljuk, hogy rajuk jellemzd leginkabb a
foldrajzi elvandorlads. A jovénkre nézve alapveté fontossagu
megismerniink életviteliiket, annak sajatossagait, motivacioit,
problémakoreit, és meghataroznunk azt, hogy mit tehetiink
azért, hogy ez az erdéforras helyben hasznosuljon.

Fontos feltétel, hogy a telepiilés célkitiizései 6sszhangba
keriiljenek a benne létez6 fiatalok igényeivel, terveivel.
Amennyiben hianyzik ez a fajta, az ifjusagi generacidkat
egyenranguként elismerd viszonyulds, az egymas mellett él¢,
parhuzamosan tevékenykedd tarsadalmi rétegek és korcsoportok
mindinkabb neheziteni fogjak egymas, és sajat céljaik megvalositasat.
Ezt megel6zendd, figyelmet kell forditanunk arra, hogy a
(példaul  diakpolgarmester,
didkdnkormanyzatok, hallgatéi onkormanyzat) veliink egyiitt
fogalmazhassak meg a célokat, és veliink egyiitt értékelhessék

fiatalok, illetve képvisel6ik

azolk teljesiilését. Olyan tarsadalomformald cél ez, amely az ifjusagot
partnernek tekinti, és bevonja a telepilési szintd folyamatokba, a
felmeril6é nehézségek megoldasaba.

Ahhoz, hogy a megfogalmazott Otletek, célok szervezetten és
hatékonyan valdsuljanak meg, lekdvessék a tarsadalmi-gazdasagi
atalakulasokat, alapveté fontossagd, hogy az ©nkormanyzat
idészakosan egységes szerkezetbe foglalja ifjusagi munka-, és
keretrendszerét. A stratégiai tervezés tartalmat és format nyujt a
dontéshozatalhoz. A k6zds, hosszi tavd célok meghatarozasa
elésegitheti olyan fejlesztési tervek sziletését, amelyek tébb
valasztasi ciklus alatt is fennmaradnak. A vezetok ezaltal a helyi
kozosségtol egy erosebb, kozmegegyezésen alapuld,
tevékenység kézpontiu megbizatashoz juthatnak.

Mi az ifjusagi koncepcio?

Békéscsaba Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak az a tervezési
dokumentuma, amely az aktualis jogszabalyokra alapozva

= meghatarozza az ifjusagpolitika helyi céljait, prioritasait,
az onkormanyzat felelésségvallalasanak teriileteit, azokat
az alapelveket, melyeket a szolgaltatasok, tevékenységek
fejlesztése soran érvényesiteni kell,

= a fiatalokkal kialakitott, rendszerezett elképzelés arra
vonatkozéan, hogyan viszonyuljunk élethelyzeteikhez,
miként hatarozzuk meg szerepiiket a varos (koz)életében.



Stratégiai iranyvonalak

CELCSOPORT Egyre nehezebb csupan az életkor alapjan
meghataroznunk egy fiatal fejlédés-lélektani, pszichés vagy tarsas
fejlettségének szintjét, mivel a gyerekkor és az ifjukor kozotti
hatarvonal elmosodik, masrészt kitolodik utobbi fels6 hatara, és
osszeolvad a felné6tt korral.

A telepulésen él6 ifjusag mellett szdmolnunk kell az itt tanuldkkal,
dolgozokkal vagy éppen allaskeresdkkel is, akik rendszerint aktiv
idejuk nagy részét a varos altal biztositott kdrnyezetben toltik.
Mindezt figyelembe véve koncepcionk elsédleges célcsoportja a 14-
25 éves Békéscsaban él6, tanulo, dolgozé, allaskereso fiatalok és
kozosségeik.

Masodlagos célkozonségiink a dontéshozok, a fiatalokat segité
szervezetek, intézmények, szakemberek és nem utolsé sorban a
sziilok, hiszen a csalad egyik alapfeladata az értékkozvetités, ezért
hangsulyos a fiatalokrol valé gondoskodas kilonbozé terlletein a
felelésséglik, szereplk. Az emlitett szerepldkre ugyanakkor
partnerként is szamitunk, amely kiemelt eleme a tervezésnek,
végrehajtasnak. Bevonasukkal megvalosulhat egyfajta tarsadalmi
kontroll, és a civil terlilet er6forrasai aktivizaldédhatnak egy-egy
konkrét tGgyben.

E folyamatban a felnott tarsadalom érzékenyitése a korosztaly
iranyaban szintén nélkiilozhetetlen elem, hiszen e tag korosztaly
kilénbozé korcsoportjai eltérd sajatossagokkal birnak, amikre eltérd
modon kell reagalni. Az érzékenyités viszont két iranyu folyamat:
nemcsak a fiatalok elfogadasa, hanem az altaluk val6 elfogadas, mas
korosztalyok megértése is alapja az egyluttmikodésnek.

STRUKTURA Kérnyezetiink felgyorsult titem(i véltozasa, Ujabbnal
Ujabb trendjei, kihivasai, alkalmazkodasra és gyakori Ujratervezésre
késztetnek benniinket. Epplgy igaz ez az egyén szintjén, mint a
kozosségek, a szervezetek és az dnkormanyzatok esetében, ezért
rugalmas kereteket és gyakorlatias megoldasi médozatokat kell
szamba venniink. A stratégia tobb lehetséges megoldast is
elfogad, mik6zben szelektalja az informaciomennyiséget.

Tovabb épitkezve célszer folytonossagot biztositanunk az el6z6
ciklus bevalt és azota is aktualis koncepcionalis elemeinek. Az
el6z6 cselekvési terv 3 fontos egységben fogalmazta meg a varos
vallalasait, ezek az informaciéaramlas, az érdekképviselet és az
ifjusag szabadid6 eltoltését szolgalo ifjusagi kozosségi terek
kialakitasa, a meglévok miikodtetése. Kézenfekvd és logikus 1épés,
hogy alapjaiban kovessiik a 2016-2020 kozotti idoszakra
vonatkozé dokumentum iranyelveit és strukturajat.

Sziikséges kiemelni az egyes problématipusok és fejlesztési
javaslatok ismétlodését, amik felkialtojelként nyomatékositjak,
hogy még komolyabb és allandé odafigyelést igényelnek.

A dontések akkor igazan hatasosak, ha teljességében és
rendszerszemlélettel  foglalkozunk az  érintett  korosztalyok
sajatossagaival. Az ifjusag esetében sem hagyhatjuk figyelmen kivil a
felnotté valas életszakaszainak egységességét, mely szamos
szakterlletet érint. Ennek okan az ifjusagi stratégiaalkotas
szektorokon ativelo latasmodot, vizsgalatot, tervezést és
partnerségeket von maga utan.



A tapasztalatokra alapozva folytatjuk azt a gyakorlatot, amely
igazodik a helyi sajatossagokhoz, a fiatalok életterét ado,
folyamatosan valtozd tényezokhoz (csalad, iskola, telepulési
kornyezet, intézmények, civil szervezetek, munkahely, kdzdsségek).
Ezen terlletek tamogatasa, fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy
az ifjusag helyben jél érezze magat, és aktiv részese legyen a
tarsadalmi életnek. A koncepci¢ feladatanak tekinti, hogy elésegitse
egy olyan beagyazott struktira miikodését, amelyben a
kiilonb6z6 szak- és feladatellatasi rendszerek (példaul oktatas,
szocialis ellatds, munkaligy, sport, kultira) tervezésénél az ifjusagi
korosztaly jogos érdekérvényesitése és szerepvallalasa
integralodik.

Az ifjasagi koncepcido és cselekvési terv a telepiilés mas
koncepcioival, fejlesztési terveivel egyiittesen kezelve hozhatja
meg a kivant eredményeket.

CELOK Fontos, hogy az ifjisagot érinté dontések soran a
korosztaly megszolitasra keriiljon.

A korosztalyt viszont csak akkor lehet érdemben megszélitani, ha
van kit: az érdekeit ismero egyént és az érdekeket képviselni
képes kozosséget. Ehhez parbeszédre alkalmas képviseleti
rendszer kell, hozzadértd, elkotelezett ifjusagsegitd, ifjusaggal
foglalkozé szakemberek és olyan fiatalok, akik hatékonyan tudjak
képviselni dnmagukat és kdzdsségeiket.

Fontos a fiatalok passziv id6toltése elleni Gjszerii szinterek,
kozosségi formak felfedezése és kiaknazasa, kulturalt és
biztonsagos szorakozasi lehet6ségek biztositasa.

Lényeges az egyenl6tlenségekbdl fakadd tarsadalmi hatranyok és a
lehetéségekhez valé hozzaférési kiisz6b csokkentése, a
prevencio.

Célként lehet megfogalmazni a varoshoz valé kotédés, a
békéscsabai identitas, a lokalpatriotizmus elmélyitését, ezaltal,
ha csak kis mértékben is, de csokkenteni az elvandorlast.

Sziikség van minél tobb informacio eljuttatasara a fiatalokhoz. A
korosztaly info-kommunikacios és internethasznalati szokasaihoz
igazodo, akar virtudlis szolgaltatasokat kell el6térbe helyezziink.

JOVOKEP A fiatalokkal val6 egyiittm(ikddés hosszu tava befektetés a
kultdra, az oktatds, a szabadidds tevékenységek és a munkavallalas
tekintetében egyarant. A megfogalmazott alapelvek, intézkedések
egy keretet adnak a tovabblépésre, a folyamatos fejlesztésre. Végso
célunk, hogy

= a békéscsabai fiatalok érezzék, hogy parbeszédet tudnak
folytatni a tarsadalommal, az ifjusagpolitikat iranyito
onkormanyzattal, a veliik foglalkozé szakemberekkel,
intézményrendszerrel, s gyakoroljak ezt a parbeszédet,

= a fiatalok érdekeiket ismerd, azok érvényesitéséért tenni
tudo, aktiv, cselekvé allampolgarokka valjanak,

= segitsilk a fiatalok o©nalléva valasat, tarsadalmi

°se s

szabadidéeltoltés feltételeinek, infrastrukturalis

hatterének javitasat.



A STRATEGIA ELKESZITESENEK FOLYAMATA

Az el6készités soran a 2015-6s koncepcié alkotoi folyamatat
mélyitettiik tobb lépésben. Tettiik ezt azért, mert az eltelt évek
alatt a békéscsabai ifjusagi parbeszédrendszer miikodése
meghaladta az akkori modszereket, a kozosség aktivitasa, tudasa
mas dimenziokban miikodik mar, amihez masfajta eszk6z6k
tarsithatok.

Az el6zé ciklus derekdn az ifjusagiigy dinamikus valtozasa
,onvizsgalatra” 0sztdnzott benninket, igy 2019 elején Félido
elnevezéssel heteken at tartd, széleskorl, elemzd-értékelé munka
zajlott kozel 70 résztvevovel. Viszonylag semlegesen érzékelhettiik
addigi munkankat, és ezaltal kdvetkeztetéseket vonhattunk le tovabbi
lépéseinket illetéen. Az akkor felmerilt javaslatok egy része, koztik
egy naprakész ifjusagi felmérés elkészitésének sziikségessége
hozzarendelt forras tervezéssel, hosszitava célként mar a
jelenlegi koncepcio alapkoveinek letételét szolgalta. Hiszen csak
Ugy tudunk tervezni, ha ismerjik a helyzetet, amire valaszokat,
megoldasi lehetéségeket kell adnunk.

2020 I. Féelév

FELOLVIZSGALAT
Az ifjasagkutatas

A célcsoport bevonasaval
elkészil a 2016-2020 kozotti

ifjusagi koncepcio. elokészitése.

HELYZETFELTARAS
az ifjusagi kozosségi
felmérés modszerével.

A 12-25 éves korosztaly helyzetelemzése 2020 1. félévében a helyi
szereploket aktivizalo, kozosségfejleszté modszerrel valosult meg. Az
ifjasagi kozossegi felmérés soran a fiatalok véleményét kértik
életmindséglkre, lehetéségeikre, igényeikre, a teleplilés jelenére és
jovdjére vonatkozoan.

A kozdsségi felmérés tobb elembdl allt: a feltar6 munkat eldkészitd
muhelyek, kdzosségi beszélgetések szervezése, a kérddives kutatas
lebonyolitasa, amelynek keretében folyamatos volt az egyutt
gondolkodas a szakmai iranyitok és a fiatalok, fiatalokkal foglalkozé
szervezetek, intézmények, egyesiiletek képviseldi kozott. Esetlinkben
3 kozosségi beszélgetésen kozel 50 résztvevd kdzremUkddésével,
sok-sok egyeztetés soran formalddott és valt véglegessé a kérddiv.
Az online felmérést 1373 teljes kitoltéssel zartuk.

Az eredmény nem csupan a tervezett minta lekérdezése, az
elkésziilt helyzetértékelés, hanem maga a folyamat, amely révén
a korabbi partnerekhez ujabb szereplok csatlakoztak és ujabb
lehetséges cselekvési iranyok bontakoztak ki.

Az elkésziilt tanulmany jelen dokumentum mellékletének
tekinthet6, mert tartalmabdl a tervezés szempontjabol mérvado
informaciok és kovetkeztetések keriiltek beemelésre a koncepcioba.

2021 1. fFelev

2020 II. Felev

Eredmények visszacsatolasa Az U] koncepcié

(kozosségi beszélgetések), véleményeztetése,

hattéranyagok elkészitése. véglegesitése,



HELYZETKEP a kozosségi felmérés tapasztalatai,
valamint a mar miikédé tartalmi, formai, pénziigyi
keretek alapjan

A békéscsabai ifjusagi helyzetkép felvazolasanal egyrészt az ifjusagi
kozosségi  felmérés naprakész eredményeire, a kozosségi
beszélgetések felvetéseire tamaszkodunk, masrészt a kiemelt
témakorok bemutatjak az el6z6 évek meghatarozd torténéseit is,
vagy éppen azok elmaradasara hivjak fel a figyelmet.

A felosztas azokat a hangsulyos egységeket koveti, amelyek 2015 6ta
a vazat adjak a gondolkodasnak, a tervezésnek és a cselekvésnek.
Ekképpen a kovetkezokben sz6 lesz a szocialis kihivasokrol, az
életpalyat befolyasolé tényezékrol, a fiatalok kozéleti
aktivitasarol, a kommunikaciés akadalyokrdol és a kozosségi
szinterek szerepérol.

Eletméd, (lelki) egészség, szocialis tényezék

Az identitastudat kialakulasanak életszakaszaban a fiataloknak fel
kellene készilnilik az 6nalldsagra, valaszt kellene talalniuk arra, hogy
kik is 6k valéjaban, mikozben egyfajta krizisid6szakban élve testiik
és addigi életformajuk atalakul, s mindez fokozott érzelmi
labilitassal tarsul. Prébara tevé idészak ez a gyermeknek, a sziilének
és a szlk kornyezetnek egyarant.

Generacibs sajatossag az egyre korabban kezd6dd biologiai nemi
érés és a szexualis kapcsolatok korai létesitése. Az egészség, a
csaladi életre valé felkésziilés viszont masodlagos. Jellemzéen
ezekben az években gyakoribba valnak az egészséget karositd
magatartasformak (példaul dohanyzas, energiaitalozas, alkoholizalas,

drogozas), ezzel parhuzamosan az egészségvedo szokasok (példaul
sportolas, egészséges taplalkozas) hattérbe szorulnak.

Az altalunk megkérdezett fiataloknak hétkéznapokon atlag 4 ora
szabadidejiik van, mig hétvégéken napi 6 ora feletti ez az id6. A
nem csabaiak esetében meghatarozé tényezdé a napi ingazas, ami
elkerilhetetlendl korlatozza szabadidejik egy részének valdban
szabad eltoltését.

A gyakran végzett tevékenységek k6zott a netezés vezet (85%),
hiszen mar szinte minden fiatal rendelkezik okostelefonnal és
interneteléréssel. A k6zosségi média mindennapjaik szerves része,
és a médiaban tapasztaltak is nagyban meghatarozzak
értékrendjiiket, fogyasztasukat, mintakovetésiiket. Sziileik
mellett a sztarok, a celebek vilagaban latott személyeket, viselkedést
masoljak. A technoldgiai fejlettségnek kdszonhetéen parhuzamosan
is végzik az egyes tevékenységeiket, jellemz6 rajuk a figyelem
megosztottsaga. Kutatasok szerint a tévénézés kdzben egyszerre
négy masik dologgal is foglalkoznak.

A netezést a csaladtagokkal, a baratokkal kozosen végzett
elfoglaltsagok kovetik. A tarsas élet, a kapcsolatok fontos szerepet
kapnak a mindennapokban.

Rendszeres sporttevékenységet a csabaiak 40%-a, a nem
csabaiaknak pedig 26%-a folytat.

Oket sem kiméli a frusztracio, kiizdés az id6vel, a feladatokkal, s ezzel
egyidejlleg a megfelelési vagy. Felmérésink ramutat, hogy
leggyakoribb nehézségeik belsé jellegiiek, melyek mindennapi
kihivast, terhet jelenthetnek. Ezek az akar tartésan fennalld
fesziiltségek abbol erednek, hogy milyen mértékben képesek
megbirkézni az Oket ér6 kilsé hatasokkal, élményekkel.
Kétharmaduk (68%) élethelyzeteit nagyban meghatarozza az
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iskolai kornyezet és az ismeretek elsajatitasaval jaro leterheltség,
a tulzott elvarasok (példaul tilméretezett tanterv). A masodik helyen
szerepld stressz, vagyis az allanddsult testi-lelki tulterheltseg (45%)
és az ebbdl fakadd szorongas (26%) forrasa szintén adddhat az
iskolai élet megprobaltatasaibdl (példaul tanulasi problémak,
megromlott tanar-didk viszony, az iskola- és osztalytarsakkal vald
rossz személyes kapcsolat, verbalis és/vagy fizikai zaklatas). Ez az adat
azonban Osszetettebb képet feltételez, eredhet a negyedik helyen allo
bizonytalan jovoképbdl (35%), a pénztelenségbdl (25%) és a
csaladi-, maganéleti kapcsolatok gondjaibdl (13%) egyarant.

Az elfogadd, tamogatd, tanulasra 0sztonzé otthoni kornyezet,
valamint a szUl6k szerepvallalasa az iskolai tevékenységekben donto
jelentéségli a gyermek fejlédése szempontjabol.  Szuldként
ugyanakkor szdmos kérdés és kétely meril fel a felnéttekben is
gyermekik készségeinek, képességeinek feltérképezése, tamogatasa
folyaman.

A csaladtol, mint elsédleges szocializaciés kozegtdl kapott
tapasztalatok mar nem elegenddk a vilagban val6é boldogulashoz, a
szikséges tobbletet az iskola és a kilonbdz6 kdzdsségek
szolgaltatjak. Az iskola és a pedagdgusok altal kozvetitett értékek és
normak erdteljesen formaljak a didkok személyiségét, akik szamara
sokkal jobban kovethetd és beépithetd a minta, mint az oktatas, ezért
a fiatalok lelki egészségének védelme mellett a tanarok mentalis
tamogatasa is lényegi feladat.

Az egészségtudatos szemlélet erdsitése, az egészséges életmod
iranti igény felkeltése a koz6sségi beszélgetések, mithelymunkak
egyik kiemelt témajat is adta.

Az alabbi konkrét javaslatok, intézkedési lehetoségek meriiltek
fel a teriilet elé6mozditasa érdekében:

Diakok mentalhigiénés allapotfelmérése: A helyzetfeltaras noveli a
beavatkozasok és a megel6zés hatékonysagat, lehetéséget ad arra,
hogy célzott programok, projektek kertiiljenek kidolgozasra.

Varosi tanari felmérés: A felmérés a legsokoldalubb segitét, a

diakok életét nagyban meghatarozo pedagdgusokat kérdezi, miként
latjak sajat maguk és diakjaik helyzetét, elsésorban mentalis egészség
tekintetében.

Pedagégusok mentalhigiénés tamogatasa: Ezek az alternativak
azaltal valnak hatékonyabba, hogy a tanarok 6nkéntes dontésén és
hivatasszemélyiségének valos igényeihez igazodva valdsulhatnak

”

meg (példaul /o fej tanarok képzése’, ,Seqitok segitése” projektek,
szUlG6i értekezlet felkészitd, szakmai tdamogatd bazis ajanlo).
Békéscsabai Tehetségsegitéo Tanacs megalakitasa: Helyi szinten
Osszefogasra kertilnek a tehetségsegitd kezdeményezések és kialakul
ezek megvaldsitoinak optimalis egylttmikddése.

A visszajelzések szerint az el6z6 koncepciobol hianyzott ez a témakor,
mint alappillér. Tény, hogy iskolavarosként felel6sségiink, hogy a
fiatalok helyben minél tobb olyan segitséget kapjanak a helyes
dontések meghozasahoz, ami az egészséges életmodot kivanatos
jovoképként kialakitja, tamogatja, azonban az ifjusagi koncepcio
keretei és szerepe sziik e teriilet egészének felvallalasahoz. Ezen
feladatok ellatasaban kiemelten fontos az egyiittmiikédés, s
azon szakemberek, szervezetek, intézmények, kozosségi terek
szerepe, amelyek a gyermek- és ifjusagi korosztaly szamara az
igényekre és sziikségletekre az adott koriilményeknek megfelel6
valaszokat tudnak adni.



Eletpalya — Menni vagy maradni?

Az ifjusagi szokasok (példaul élettervezés, karrier, fogyasztas,
értékorientacid) naprol napra atalakulnak, és korunk fiataljainak
egyeéni életutjai sokkal valtozatosabbak, mint az korabban jellemzé
volt. A tanulassal toltott idé hosszabbodik, a korosztaly tagjai egyre
késébb valnak a munkaerdpiac szerepl6ivé, késébb alapitanak
csaladot, gyakran csak 25-30 évesen kezdik el élni 6nallo életlket.
Mindehhez fokozott bizonytalansagérzet parosul, és sokszor nem
tudjak, hogy mihez is kezdjenek az életben. Ugy vélik, hogy a mai
tarsadalmi viszonyok mellett még 5 évre elére is nagyon nehéz
tervezni, ezért rendszerint elhlzodik az Utkeresésik. Mindez
megmutatkozik egyik kérdéslinkre adott valaszukban is, hogy milyen
sulyos problémakat latnak leggyakrabban maguk kordl. A
legfontosabbak kozott ott talaljuk a céltalansagot, a bizonytalan
jovoképet. Ebben az is nagy szerepet jatszik, hogy a
palyavalasztassal kapcsolatos dontések megkonnyitését segito
informaciok hianyosan allnak rendelkezésiikre. A tovabbtanulast
érinté6 kérdésekben elsésorban a sziik koérnyezetiikre
tamaszkodnak, kevesen fordulnak karrier-tanacsado
szakemberhez, illetve kevesekhez jut el ennek a szolgaltatasnak
a léte.

Az itt él6 és megforduld fiatalok kozil a legtobben (65%) 5 év
mulva dolgozni szeretnének.

Felméréslinkbdl az is kiderilt, hogy a fiatalok alapvetéen szeretik
Békéscsabat. A varos leginkabb értékelt tulajdonsagai a kisvarosi
nyugodt hangulat, a zdld kornyezet, az otthonossag, a jo
kozosségek és a megyeszékhely statuszbol eredéen elérheto
lehet6ségek.

Ennek ellenére sem Békéscsaba, sem a megye nem elég vonzé a
fiatalok korében a letelepedéshez, jelentés szamban
elkivankoznak kiilonb6z6 okokbol. Alapvetd probléma a fiatalok
szamara vonz6 munkalehetéségek és perspektiva hianya, ami a jovo,
a karrier és a tovabbtanulas bizonytalansagat, mint f6 problémakat
megjelolé valaszokbdl is lathato. Emlitették a szamukra érdekes
programok, szolgaltatasok és a korosztalyuknak sz6l6
szabadidds tér hianyat is. A tomegkozlekedés kapcsan a kornyez6
teleplilések délutani és esti jaratai esetében jeleztek problémakat.
Megjelenik még a jobb kozterek iranti igény, valamint a helyi
emberekkel kapcsolatos negativ vélemény is.
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Kozéleti szerepvallalas, érdekképviselet

LA fiatalok részvétele a kbzosségi ligyekben alapveto feltétel, mert
segitséget nydjt a tarsadalomba valo beilleszkedésiikhoz, eloseqiti a
valtoztatas igényét a felelds gondolkozdst a megolddsok keresését.
A tarsadalom feladata megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy a
fiatalok részt vallalhassanak az oket érintd déntésekben.”

Eurdpa Tanacs, 1992.

Korunk ifjusaganak értékskalajan a tarsadalmi kezdeményezésekhez,
a civil szervezetekhez, kozosségekhez valo kapcsolddas egyre inkabb
a hattérbe szorul. A generacié jellemz6 vonasai kdzé sorolhaté a
kdzlgyektdl, a politikatdl vald tartozkodas, a bizalmatlansag, a
visszahUzédé viselkedés és a reményvesztettség. A tarsadalmi akciok,
mozgalmak és a velik jar6 kockazat kevesek szamara vonzo.
Kapcsoldodasuk szervezetekhez inkabb szolgaltatasalapu és
alkalmi programokon vagy tevékenységekben valo részvételben
meriil ki. Kis mértékben tapasztaljak meg a kdzosségi élményeket,
igy hianyoznak azok a vonzasok, amik a kdzosségek felé vinnék Sket.
Mindez jelentds negativ hatast gyakorol az iskolai, barati tarsasagok
formalodasara és a civil szervezetek tagsaganak, onkénteseinek
utanpétlasara is.

Ennek ellenére a megkérdezett békéscsabai fiatalok 45,3%-a és a
nem csabaiak 41,3%-a foglalkozik kozélettel. K6zosségekben,
szervezetekben a csabaiak 44,7%-a és a nem csabaiak 33%-a
tevéekenykedik. A meglévd tarsadalmi aktivitas mellett jellemzd a
tovabbi hajlanddsag, 51,5% bekapcsolédna olyan programok,
tevékenységek megvalésitasaba, amely érinti a korosztalyt.

A visszatarto tényezoket vizsgalva kideriil, hogy leggyakoribb
olkeént az idéhianyt emlitik. Ez kiemelked&en jellemzd az ingazdkra,
de a helyiek kozott is gyakori indok. A kdvetkezé legjellemzdbb
tényezét, a lehetoségekkel kapcsolatos ismerethianyt 9,4% jeldlte.
Ez sem elhanyagolhaté arany, a varos és a megye fiataljaira vetitve ez
tobb ezer embert jelent, akik nem ismerik igazan lehetéségeiket.

A bizakodobb és a kozigyek irant nyitottabb szemléletmod
formalasanak sikerét hozhatja, ha a fiatalokat batoritjuk és
alkalmassa tessziik arra, hogy sajat szintjiikon tudjak érthetéen
kifejezni igényeiket, felismerjék lehetdségeiket, és elkezdjenek
cselekedni sajat és kozosségi céljaik elérése érdekében. E
folyamatban nagy hangsulyt kaphat a meglévé tudasukra alapozott
tapasztalati tanulas, amely az egyén személye altal beépitédik a
kozosség életébe is. Segitséget jelenthet az onkéntes részvételi
formak megismerése, azok gyakorlasa, a kozépszintl oktatasba
bevezetett iskolai kozosségi szolgalat (IKSZ), melyhez az ifjusag és
a civil kapcsolatok erdsitése nélkiilozhetetlen.
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Informaciéaramlas

A fiatalok jorészt az online térben mozognak, ott érhetdk el,
rdadasul az altalanos kommunikacioban, a tudasszerzésben és
onmaguk kiprébalasaban is gyorsabbak és tiirelmetlenebbek, mint a
kdzépkoruak. Egyre jobban felértékel6dik a digitalis kornyezet,
elsédlegesen is azon részei, melyeket a fiatalok ko6zosségi
tevékenységre hasznalnak. Mivel szinte mindenki rajta van, a
kozosségi média lett az uj hal6zat barmely célra.

2015-ben a fiatalok szamara nyujtott, naprakész, hasznalhatd, minél
szélesebb tajékoztatasi kort lefedd informacidatadas kialakitasanak
elésegitésére egy varosi ifjusagi honlap létrehozasa volt a valasz. A
kidolgozas soran realizalédott, hogy jelentésebb pénziigyi és human
er6forras sziikséges a megvalositashoz, ami nem all rendelkezésre.
2017-ben a kitlzott cél azonban illeszkedett egy civil szervezet
elképzeléseihez, és az 6nkormanyzattal stratégiai partnerségben
megalakult a Békéscsabai Alkoté Média (BAM) szerkesztésége és
elindult a csabaidiakujsag.hu ifjusagi informaciés portal. A tagok

csabai diakok, akik ©nkéntes alapon vesznek részt a feln6tt segitok
altal tamogatott k6z6s munkaban. Egy online diakujsagnal joval
tovabb mutat a szerkeszt6ség tevékenysége, mely a kreativitas,
a fejlodés, a tehetséggondozas, a kozosségépités terepévé valt
megalakulasa ota. Szerepét mélyiti hogy a helyi események,
érdekességek fiatalok szemiivegén keresztll szemlélt, az 6 nyelvikon
megfogalmazott leirasa, tudodsitasa lényeges, és a generacié nagyobb
hatasfokd bevonasat hordozza magaban.

A 2019-es koncepcios felllvizsgalat és a kozosségi felmérés is
raerdsitett arra a tényre, hogy az elmult évek intézkedéseinek ellenére

tovabbra is hianyosak a hatékony kommunikacié csatornai, az
informacioaramlas akadozo6 és hézagos. Az ifjusaggal foglalkozé,
és/vagy nekik szolgaltatd szervezetek tovabbra sem ismerik elég jol
egymast, a kapcsolodasi pontok nincsenek kelléen feltérképezve, igy
sok esetben egymastol fliggetlendl végeznek hasonld tevékenységet.
A fiatalok és a szervezetek is keveset tudnak egymasrol, a programok
kevesekhez jutnak el. Nehézkes az egytttmikddés és a kiaknazasa a
meglévé kompetenciaknak.

A fiatalok elérésének nehézségein tul hasonlo buktatokkal
talalhatjuk szembe magunkat, amikor a sziiloket probaljuk
megszolitani, informalni. Aktivizalasuk sikeressége ugyanakkor
kulcskérdés, mivel a gyermek tanulasara és fejlédésére a szuldk és a
csalad gyakorolja a legkdzvetlenebb és legtartosabb hatast.

Nagyobb hangsulyt kell forditanunk a nyilvanossagra, a kifelé, a
fiatalok, a veliik foglalkozok és a csaladok iranyaba torténé
kommunikaciora. A BAM szerepének, ismertségének novelése
mellett sziikség van egy olyan kommunikacids akciotervre, ami a
leheté legszélesebb korl, a helyi ifjusagot érinté elem
(szervezetek/intézmények, hirek, események, palyazatok stb.)
megismertetését eldseqgiti. A tajékoztatds mellett fontos az
interaktivitas, a véleményformalas biztositasa, valamint a diak
érdekképviseletet ellatd személyek (példaul didkpolgarmester) és
szervezetek szamara a fokozottabb nyilvanossag biztositasa.
Tamogatnunk kell, hogy a fiatalok a koézosségi média teriiletén
tajékozodhassanak a helyi ligyekrél, a sajat feliiletiikon vegyenek
részt a kozéletben.
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Ko6zosséqi szinterek

A fiatal korosztaly online vilagban 61ttt idejének tulsulyat az offline
vilagban fellelheté funkcionalis terek (példaul ifjusagi parkok,
sportpalydk, padok a koztereken, kozosségi terek, ifjusagi irodak)
képesek ellensulyozni, kiegésziteni.

Békéscsaban szamos olyan hely létezik, ahol a fiatalok megfordulnak,
amit hosszabb-rovidebb ideig hasznalnak. Kutatasunkban a
szabadidds tevékenységeket vizsgalva masodik, harmadik és
negyedik helyen is tarsas tevékenységek szerepelnek a fiatalok
kilonb6z6 szocialis kapcsolatai mentén szervezddve.
Legnépszeriibb talalkozasi pontjuk a Csaba Center, emellett a
Békés Megyei Konyvtar, a Fotér, a Széchenyi liget és a korabbi
Extrémsport palya latogatottsaga a legnagyobb. A valaszadék
76%-a személyesen talalkozik gyakrabban barataival, mig 20% az
online térben. Fontos tényezé a tarsasag és ebbol eredden az is,
hogy a k6zosségek, a programok megfelel6 térre talaljanak, ahol
boviilhetnek, fejlodhetnek.

A kevés szamu, valéban ,,behuzoé erével” miitkodo terek mellett a
fiatalok egy részét érinté otthoni lehetéségek sziikossége vagy
alkalmatlansaga is indokoltta teszi az ifjlisagi terek rendszeres
karbantartasanak, profillal valé felruhazasanak, valamint ajak
életre hivasanak igényét és sziikségességét.

A jelenlegi ifjusagi terek és a hozzajuk kapcsolédé szolgaltatasok
specialis terlletekre fékuszalnak. Hianyzik egy nyilvanos, tobbféle
funkciot betolteni képes ifjusagi kozosségi tér.

Az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kdzhasznu Kft. 2015-2020 kozotti
orszagos ifjusdgi projektje keretében, az Onkormanyzattal
partnerségben életre hivott Andrassy Uti Tarsaskor megsziinésével
egy markans, meghatarozoé hely tiint el. A 600 m?-es épiilet és
udvara ingyenesen fogadta a kozosségeket, nyujtotta szolgaltatasait.
Inkubatorhazként tobb fiatalokkal foglalkozd civil szervezet
befogaddja lett. Minden hibajaval egyutt egyediilallo ifjasagi
kozosségi térként volt jelen Békéscsaban, miikodése modellként
szolgalhat a szakemberek, az 6nkormanyzat szamara.

Kozosségi szinterek Békéscsaban

r 1 l § 1
Extremsport  egyeb szabadidos terek: Privat Onkormanyzati Civil / egyhazi
palya jatszoterek, sportpalyak, I I I
fitnesz parkok stb. f )| ( ) r o) 1
Csaba Center  szorakozohelyek, Kozmuvelodesi Patent Ifjusagi  Magtar IfjUsagi  TIEL Teahaz és  KIE Klub
kocsmak, kavezok intézmenyek s Diakiroda Centrum Ifjusagi Klub
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A palyazati forrasokbol finanszirozott kdzosségi terek, projektek
sajnos nem élik tal a projekt futamidejét. Mire szakmailag
kiteljesednek, részévé valnak a telepulésnek, az ifjusagi munkanak,
mind a szakemberek, mind a fiatalok megismerik, elfogadjak,
megkedvelik, addigra véget ér a palyazat és eltinnek.
Elengedhetetlen a biztos hattér megléte. A kozosségi terek léte,
elérhetosége, folytonossdiga onmagaban érték, még ha a
szakmai, tartalmi miikodés olykor egyenetlen is. Ez a hullamzas
ellensulyozhaté a parbeszédrendszer révén.

A kocsmak, szorakozohelyek, mint az ifjusagi kozosségi élet szinterei
fontos részét képezik a fiatalok életének. A szabadidé eltoltés,
kdzosségi szervezddés kitlintetett terepei. A vallalkozdk altal
mUkodtetett vendéglatdo egységekkel, szérakozdhelyekkel fontos
kiépiteni a kapcsolatot, legyen informaciénk egymasrol, projektek
mentén egylttmikddés lehetséges.

A kovetkezo javaslatokat a helyi és orszagos tapasztalatok, a
kozosségi beszélgetéseken, miihelyeken elhangzottak és a
kozosségi felmérés eredményei, kovetkeztetései alapjan
fogalmaztuk meg.

Egy ifjusagi kozosségi tér minimalis feltételei:

= alap helyiségek: informacids kozosségi tér, 2 db helyiség
csoportok szamara, iroda, teakonyha, raktar, mellékhelyiség,

= fontos a funkcidk szerinti elkiilonilés,

a terek berendezése rugalmas, kdnnyen atalakithaté legyen,

= technikai, infrastrukturalis hattér (pl. szélessavy, korlatlan
hozzaférést internet, legalabb 1 db, a fiatalok szamara
hozzaférhetd szamitdogép, nyomtatd),

4

= személyi feltételek: egyszerre 2 {6 jelenléte, ebbdl legalabb 1
f6 szakember (pl. ifjusagseqitd, szocialis munkas, kozdsségi
szervez6, mulvelddésszervezd, mentalhigiénés szakember), a
masik lehet dnkéntes,

= akadalymentesitett

Az ifjusagi kozosseégi tér funkcioi:
= ,miivel6do-alkoto bazis”: az ifjusagi kozosségi mlvelddés
szintere (fiatalok altal szervezett 6nképzé kordk, események,
kiallitasok stb.) Tehetséggondozé és kdzdsségépitd szerep.
= ,l10g0” hely: ,menedék”, ahol szabadon el lehet lenni.
= preventiv funkcio: a mentalis egészség megtamogatasahoz
hozzajarul6 tanacsadasok, tréningek, el6adasok szakemberek
bevonasaval.
A fiatal alacsony kiiszob( szolgaltatasként veheti igénybe a tér
minden szolgaltatasat.
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Mikodtetésre alternativak lehetnek: Helyszin javaslatok:

= Inkubatorhaz modell: Feladat ellatasi szerz6déssel egy civil Onkormanyzati tulajdonban Iévé ingatlanok:
szervezet dnkormanyzati ingatlanban muUkodteti a teret. Az = aSzentIstvan tér 10. szam alatti Justh Gyula utcaban talalhato,
onkormanyzat bérleti dij fizetési kotelezettség nélkil vagy a felujitott, jelenleg raktarként mikodé ingatlan,
kozfeladat  ellatasra  tekintettel  csokkentett — bérleti = aSzentIstvan tér 10. szam alatti Justh Gyula utcaban talalhato,
dijmegallapitassal engedi at a teret, (az elsé évben) atvallalva feltjitott, a nyilvdanos mosdd mellett talalhatd, 2 helyiségbdl
a rezsi koltséget és 1 f6 kdzodsségi tér vezetd bérét. Az ATK allé ingatlanrész,
modell alapjan tobb ifjusagi civil szervezettel vallaljak a = volt Didktanya.
szakmai mUkodtetést. Magantulajdonban |évé ingatlanok:

= Intézmény telephelye: A Csabagydngye Kulturalis Kdzpont = Csaba Center,
Patent Diakirodaja funkcidja, tevékenysége kikeriilve a = KIE haz, kiegésziilve az AUT-PONT-os hazrésszel.

Széchenyi utcai éplletbdl 6nallo kdzosségi térré boviilve latja
el ezt a funkciot egy dnkormanyzati ingatlanban (bérleti dij
nélkil, tevékenység finanszirozassal: 1 f6 kozosségi tér vezetd
bére, jelenlegi feladatfinanszirozas). Az igy létrejovo ifjusagi
kozosségi tér a CSAKK egyik intézményegysége lehetne.

= Civil mikodtetés: Egy civil szervezet feladatellatasi szerz6dés
nelkil mikodteti az altala bérbe vett teret, amihez
onkormanyzati tamogatast kap, mint barmely mas ifjusagi
tevékenység. Tobb ilyen tipust kdzosségi tér is mikddhet
varos szerte, ami szinesiti a lehetdségek, a szolgaltatasok
korét.

15



ONKORMANYZATI KOORDINACIO

Az ifjusagi koncepcid szempontjabdl érdemes a varos fogalmat
tisztazni. Egyrészt beszélhetiink a varosrol, mint telepiilésrdl, ahol az
ember sziletik, élete jelentds részét tolti, amelyhez élmények,
emlékek kotik, érzelmi kotdédései alakulnak ki. Masrészt a varos, mint
kozigazgatasi egység, onkormanyzati iranyito szerv jelenik meg
az ifjusagi korosztaly élethelyzetének, korilményei javitasanak
bazisaként.

Békéscsaba Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a kévetkezd
szerepl6kkel, formalis eszkozokkel gondoskodik az ifjusagi
korosztaly érdekérvényesitésének lehetoségérdl, a parbeszéd
miikodtetéseérol:

Dontéshozatal

Polgarmester —> alpolgarmester -> szakbizottsag
Az dnkormanyzat kdzgyllésének élén a polgarmester all.

A varos vezetésében munkajat segitd harom alpolgarmester kozil a
human Ugyekért (oktatas, kultura, sport) felelés alpolgarmester
feladatkorébe tartozik az ifjusagi terilet.

Az oOnkormanyzati szakbizottsagi strukturaban az Ifjusagi és
Sportbizottsag nevesitetten is képviseli az ifjusaggal kapcsolatos
Ugyeket. A bizottsag tobbek kozt elékésziti, véleményezi az ifjusagi
feladatellatas biztositasat szolgalé dnkormanyzati eldterjesztéseket,
koncepcidkat, rendelettervezeteket, e feladatkorok tamogatasi
rendszerét. Evente ellendrzi az ifjisagi koncepcid és cselekvési terv
megvaldsulasat, kdveti és értékeli a folyamatokat.

Kapcsolatot tart az agazathoz kapcsoldédd civil szervezetekkel és
didkdonkormanyzatokkal, segitséget nyujt mikodési feltételeik
megteremtéséhez.

A Dbizottsdg feladatai kozt dont az ifjisagra fordithato
pénzeszk6zok felosztasardl, a teriiletet érinté6 onkormanyzati
tamogatasokrol. Beszamoldk formajaban tajékozédik a korosztalyt
érintd Ugyekrdl, ezaltal az anyagi tamogatason tul szakmai, erkdlcsi
tamogatast kaphatnak az ifjusagi kezdeményezések.

Szakmai feliigyelet, dontésel6készités, - végrehajtas

Jegyz6 —> felel6s hivatali egység —> ifjusagi referens

Az Onkormanyzati dontések eldkészitéséért, végrehajtasaért, az
onkormanyzati feladatok megvalositasaért felelés, a jegyzd
vezetésével mikddd Polgarmesteri Hivatal féallasu ifjusagi referenst
foglalkoztat. Az eltelt tobb mint 20 év bebizonyitotta, hogy a
munkakor integralasa az ifjusagot leginkabb érintd feladatokat ellatéd
szervezeti egység, az Oktatasi, KozmUlvel6dési és Sport Osztalyba
szakmailag, a feladatellatds hatékony képviselete szempontjabdl
indokolt dontés volt. A referens feladatai kozt szerepel a gyermekeket
és az ifjusagot érintd torvényekben és jogszabalyokban rogzitett
jogok és kotelezettségek megismerése, megismertetése, gyakorlati
érvényesulésik figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas az
ifjasagi terllet szerepldivel. Munkatervének f6 iranyvonalait,
feladatait az érvényben lévo ifjusagi koncepcido és a hozza
kapcsolodo cselekvési terv adja.

A cselekvési tervben meghatarozott feladatok megvalésitasaért
az onkormanyzati dontéshozatalban ifjusagi feladatellatast
koordinalo vezetdk a felel6sek.
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Ifjasagi koltségvetés, finanszirozas

A parbeszéd kozvetett eleme az ifjusagi feladatellatds anyagi
tamogatasa. A forrasok kozosségek, programok tamogatasara, a
koncepcid megvalositasaval és meguijitasaval kapcsolatos operativ
feladatok ellatasara, valamint palyazatok formajaban kerilnek
felhasznalasra.

2016 2017 2018 2019 2020

4.000.000,- Ft | 4.500.000,- Ft | 3.800.000,- Ft 3.800.000,- Ft

4.300.000,- Ft

Az oOnkormanyzat 1991 oOta kulonit el ifjusagpolitikai célu
pénzeszkdzoket a koltségvetésben, és 1992-t6l tamogatja a
legnagyobb ifjusagi rendezvényt, a Csabai Garaboncias Napokat. Elsé
alkalommal 1997-ben kerlltek ifjusagi célu palyazatok kiirasra.

Az anyagi forrasok korlatozottsaga, az ifjusagi tertletre fordithato
kiadasok mértéke alapvetéen meghatarozza a mozgasteret. Tobb
beavatkozasi pont emiatt nem valdsult meg vagy jar még
gyerekcipében. E problémakér megoldasaban a civil szervezeti
finanszirozas és a kdzdsségi finanszirozas is alternativa lehet.

Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztal (BIK)

2016-ban alakult ifjusagi érdekképviseleti forum, amely erésiti a
kdzosségi kapcsolatokat és a koordinalt cselekvést, biztositja az
érdekcsoportok  kozdsségi  Ugyekre, és az  Onkormanyzati
dontéshozatali rendszerre valé jobb ralatasat, egyben rahatasat.
Evente legalabb 2 alkalommal Gilésezik.

Képviseletét az elnokség latja el: elndke a polgarmester, tarselnokok
a Békéscsabai Diakdonkormanyzat elndke és a diakpolgarmester.
Titkar az ifjusagi referens.

Részvétel biztositasa az Ifjusagi és Sportbizottsag lilésein és a
Varosi Erdekegyezteté Forumon

A dontéshozokkal vald személyes kapcsolatnak, a visszajelzéseknek
enged teret. A didkpolgarmester és alpolgarmesterei, a Békéscsabai
Diakdnkormanyzat vezetésége véleményezési jogot kap, kérdéseket,
kéréseket fogalmazhatnak meg az illetékes személyek felé.

Polgarmesteri Diakfogadonapok

A 2016-ban bevezetett fogaddnapok altal bevonddik az ifjusag a
kozugyekbe. Lehetéség nyilik Otleteik, javaslataik bemutatasara,
felmeriild problémaik megtargyalasara, kérdéseik feltevésére.

Ezen alkalmak barki szamara nyitottak, akik kdzvetlenil szeretnének
a helyi onkormanyzat és a helyi diaksag valasztott vezetdivel
értekezni, ugyanis a polgarmester és a diakpolgarmester kdzdsen
fogadja a résztvevoket.

Békéscsaba Ifjusagaért kitiintetés

A kapcsolattartas, a parbeszédrendszer fontos része a 2007-ben
megalapitott kitlintetés, hiszen az 6nkormanyzat ezzel is elismeri
magat az ifjusagi terlletet, valamint az abban kiemelked6
tevékenységet nyujtd szakemberek, felnétt segitdk és kozdsségek
munkajat.
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A partnerség masik oldalat képezo szereplok a kovetkezok
szerint csoportosithatok:

Patent Ifjusagi és Diakiroda

Az Ifjusdgi Hazban (mai jogutddja a Csabagydngye Kulturalis
Kozpont) 1997-ben nyilt meg a Patent, felvallalva a gyermek- és
ifjusagi  korosztaly érdekképviseletének, érdekérvényesitésének
segitését. Elsésorban koordinalo, informaciokozvetitd, hatteret
biztositd tevékenységet folytatott, kevésbé volt jellemzé az
alacsonykiiszob( szolgaltatas. A kezdetekhez képest megvaltozott
feladatokkal mara a varosi diakonkormanyzat miikodésének
szintere, otthona.

Békéscsabai Diakonkormanyzat

Békéscsaba legfébb és legnagyobb diak-érdekképviseleti szervezete
1995 6ta mUkodik. Szamos valtozason ment keresztil, de szervezeti
felepitése, mUkddési mechanizmusa, szakmai, felnétt segitoi hattere
stabilitast biztosit. A csapat onkéntes jelentkezes alapjan all 6ssze. Az
djonnan belépni kivanod tagoknak az &sszel meghirdetett DOK
Castingon ,felvételizni” kell. A tanév ideje alatt minden héten kedden
tartanak gyulést. EInoke és alelnkei az 6nkormanyzattal torténé
kapcsolattartas kiemelt szerepl6i, ezaltal az altaluk képviselt
korosztaly sz6sz6l0i.

A Patent Diakirodaval kdzos szervezésben valositjak meg tobbek kozt
a Varosi Ifjasagi Parlamentet, a Lézeng6 Ifjusag Kulturalis
Eseményét (LIKE), a DOK-Balt, a Békéscsabai Iskolan Kiviili
Tannapot (BIKT), a Békéscsabai Diakonkormanyzati Férumot, a
jotékonysagi Mikulas-jarast és a Nyuszi Kupa sportversenyt.

Az Osszetartd diakkozosséget 2018-ban , Békéscsaba Ifjusagaért”
kitiintetésben részesitette a varosvezetés.

Diakonkormanyzatok

Annak ellenére, hogy Békéscsaba intézményfenntartodi statusza az
oktatas, képzés teriiletén tortént valtozasok miatt jelentdsen
atalakult, fontos Onkormanyzati feladat maradt az iskolai és
kollégiumi diakdnkormanyzatok szerepének tamogatasa. Jelentds
részik feladata mara leginkdbb a programszervezésben meril ki,
érdekképviseleti, informéacié-, érdekkozvetitd szereplik egyre
csokken. Azonban a fiatalokkal folytatott érdemi parbeszéd csupan
egy eredménytelen szandék abban az esetben, ha nincs partner, nincs
a parbeszédnek megszdlithato szerepldje. Mint a terllet egészére is
jellemzd, megfelelé és elkotelezett vezetdi és felndtt segitdi
tamogatas mellett a didkdonkormanyzatok ismét hatékony szinterei
lehetnek a parbeszédrendszernek.

Békéscsabai Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum (KEF)

Az egészségvédelem terlletén atfogod tevékenységet végzo szakmai
konzultaciés és tanacsadd testiilet. Az dnkormanyzat hozta létre
2001-ben azzal a szandékkal, hogy a szenvedélybetegségek
megel6zésében, visszaszoritasaban segitse a varosvezetest, a
lakossagot. Az eltelt évek alatt tevékenységének fékuszaba egyre
inkabb az ifjusag kertlt.

A KEF mu(kddése is, mint minden hasonlé szervezddésé, fligg
tagjaitol, attdl a halozattdl, kornyezettdl, amiben tevékenykedik, fligg
a vezetd személyiségétdl, szaktudasatol és kompetenciaitol. A
szakmai munka tartalommal, mindséggel valé6 megtoltése kozds
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célként jelenik meg, ezaltal az egészségvédelem kiilonbdzo
részterlletein aktiv szervezetek egy védelmezd, partfogd csoportot
hoznak létre és mUkodtetnek. Arra torekszenek, hogy a fiatalok
szamara olyan prevenciés és artalomcsokkenté szolgaltatasokat
biztositsanak (foglalkozasok, tréningek, vetélkeddk, kitelepulések,
kiadvanyok), amelyek iskolai szintéren és szabadidds keretek kdzott
is lehetové teszik az értékek hatékony kozvetitését.
Legkiemelkeddbb kezdeményezéseik kozé sorolhato a Kortarssegito
Mentor képzés és a ,Szenvedélyiink az egészség” varosi
egészségfejleszto vetélkedo.

A varos és a fiatalok kapcsolataban a kovetkezo6 két rendezvényt
fontos kiemelni:

A csabai diakélet szimboéluma: Csabai Garaboncias Napok

Torténete 1992-ig nyulik vissza. LehetOséget teremt az 6sszefogasra,
a kozosségépitésre, a mélyebb Onismeret, a felelds felnétté valas
elésegitésére. Onérvényesitésre, egyittm(kddésre, kreativitasra,
pénzlgyi tudatossagra és egészséges vetélkedésre nevel.

A versengés végén megvalasztasra keriilo diakpolgarmester és
két diak alpolgarmester az ifjusagi érdekképviselet nem formalis
képviseloi. Tarsaik kdrében vald elfogadottsaguknak kdszonhetéen
a rendezvény utan is aktivizaljak korosztalyukat, a valasztas ,egyszeri
fellangolasat” folyamatos szerepvallalas valtja fel.

Fészervezdje a Magyar Garaboncias Alapitvany.

Varosi Ifjusagi Parlament (VIP)

A Békéscsabai Diakonkormanyzat és a Patent Diakiroda kozds
szervezésében 1998 oOta évente kétszer, tavasszal és &sszel kerdl
megszervezésre, 2006-t6l Varosi Ifjusagi Parlament néven.

A békéscsabai ifjusagpolitika egyik fontos eszkoze, és a diakok
kozéleti aktivizalasanal terepe. Lehetdéséget ad a 12-20 éves
korosztalynak, hogy szervezett keretek kdzott, a parbeszédrendszer
elismert szerepl6je, a varosi diakonkormanyzat tagjai vezetésével
beleszoljanak az 6ket érinté folyamatokba, motivaljak kortarsaikat a
részvételre, bekapcsolodjanak a dontés eldkészitésbe, befolyassal
legyenek szlUkebb és tagabb kornyezetikre.
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Eredmények kontra iranyjelzok

Az el6z6 ciklus értékelésekor megallapithato, hogy szamos elem
teljes egészében vagy részben megvaldsult, am nem csupan
sikertorténetekkel biszkélkedhetiink, hanem szamos probléma,
Jranyjelzd” is a felszinre kerult.

Eredmények

Az Onkormanyzat létrehozta és mulkddteti a Békéscsabai
Ifjasagi Kerekasztalt.

Kialakitasra kerllt az Andrassy Uti Tarsaskér, mint
rétegspecifikus ifjusagi kdozosségi tér.

Onkormanyzati timogatassal megalakult a Békéscsabai Alkoto
Média szerkesztésége és létrejott a csabaidiakujsag.huweboldal.
Rendszeresen megszervezésre kerilt a Nyilt Nap a Varoshazan
program, a Polgarmesteri Diakfogadonapok, a Varosi Sziil6i
Ertekezletek.

Az Onkormanyzat tovabbra is tamogatta a Békéscsabai
Diakonkormanyzat mukodését, a Patent Diakiroda

fenntartasat, a Varosi Ifjusagi Parlament és a Csabai
Garaboncias Napok megszervezését.

Meghatarozd elismerés maradt a , Békéscsaba Ifjusagaért”
kitlintetés.

Megtartasra keriiltek a varos koltségvetésében az ifjusagra
fordithato  pénzeszkozok, és szamos kezdeményezés,
rendezvény részesilt szakmai és anyagi tamogatasban.

Iranyjelzok

Az informaciéaramlas akadozé és hézagos, hianyosak
a hatékony kommunikacioé csatornai.

Nincs varosi ifjusagi honlap.

A teriilet szerepl6i kevéssé ismerik egymast.

A fiatalok szamara korlatozottak a lehet6ségek a szabadid6
kozosségben valo eltoltésére.

Megsziint az Andrassy Uti Tarsaskor és helyette nem jott létre
hasonlé funkciot betoltd kdzosségi tér.

Az ifjusagi teriilet orszagos viszonylatban is alulszabalyozott,
alulfinanszirozott, az anyagi forrasok sz(ikosek.

Az ifjisagi munkahoz nem koéthetdk indikatorok, nehezen
mérhetd, bizonyithaté a hasznosulasa. A tarsadalom és a
dontéshozok felé nehezen bemutathatd, kommunikalhaté
lathatatlan folyamat.


https://csabaidiakujsag.hu/

CSELEKVESI TERV

A 17 projektet tartalmazé cselekvési terv alapjat a k6zds célok elve és a megvalositasukhoz sziikséges eszkdzok
(hataridok, partnerek, médszerek) képezik, ami a fenntarthaté fejlédés megteremtésének legmegfelel6bb mddja lehet.

Mindezt harom specifikus cél, Ugynevezett alappillér elérésével kivanja a Stratégia megvalositani, ezek a kdvetkezok:

I. TARSADALMI RESZVETEL, PARBESZED

Az ifjusag helyzetével hatékonyan foglalkozo érdekképviseleti- és parbeszédrendszer mikodése.

II. HATEKONY KOMMUNIKACIO, NYILVANOSSAG

Naprakész, hasznalhatd, minél szélesebb tajékoztatasi kort lefedd informacioatadas.

IIl. , KELL EGY HELY"

Az ifjusag szabadidé eltoltését szolgalo ifjusagi kozdsségi terek kialakitasa, a meglévék mikodtetése.
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ALAPPILLER: TARSADALMI RESZVETEL, PARBESZED

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE LEHETSEGES HATARIDO
KOZREMUKODOK
BEKESCSABAI IFJUSAGI KEREKASZTAL A mér megkezdett halozati tevékenység folytatésa, tovabbi Békéscsaba Megyei Jogu | Folyamatos,

MUKODTETESE

Haromoldalu (6nkormanyzat, korosztalyi és
korosztéllyal is foglalkozé szervezetek,
intézmények), szervezeti és mikddési
szabalyzattal, éves munkatervvel rendelkezd,
formalis ifjusagi érdekképviseleti szervezet.

Az informacids-kapcsolati halé mellett a forum
javaslattevo, véleményezé feladatot is ellat az
ifjusagi parbeszédrendszerben.

mUkodtetése. Az érdemi parbeszéd minden szerepl6 altal
elfogadott és kovetendd formainak elmélyitése, mely altal
megvaldsul egy szoros szakmai halozati egylttmikodés.

Az Ifjusagi Koncepcié rendszeres feliilvizsgalataval,
megvaldsulasanak ellenérzésével nemcsak a koncepcid
alkotas, hanem annak megvaldsitasa is széles tarsadalmi
megegyezéssel zajlik.

Varos Onkormanyzata,
Oktatasi, K6zmUvel6dési
és Sport Osztaly,
ifjusaggal foglalkozo,
kapcsolatba kerilé
szakember, helyi
intézmény vagy civil
szervezet,

ifjusagi korosztalyi
szervezet képviseldje

évente legalabb
kétszer (ilésez6

AZ IFJUSAGI REFERENS RESZVETELE AZ A koznevelés Békéscsaban miikodd, kdzponti szerepet vallald | Oktatasi Kerekasztal, Folyamatos
OKTATASI KEREKASZTALBAN résztvevoivel rendszeres parbeszéd folytatasa. Az Oktatéasi és | Oktatasi, KbzmUvel6dési
Az ifjusagi referens rendszeresen meghivast kap ?Z ?flj(usalgdllKer:effaEztalok k,oz<l3(tt|||”nforITIaC|oaramIas, e sport Osztaly
az Oktatasi Kerekasztal Uléseire, ahol gekozodas hateronysaganak €losegrtese.
jelenlétével képviseli az ifjisagi teriletet. Az Oktatési Kerekasztalon folyamatosan megjelenik az
ifjisagi terilet, ezaltal atlathatdbba valnak a folyamatok,
Ujabb egylttmikodések indulhatnak el.
IFJUSAGI, IFJUSAGGAL FOGLALKOZO A békéscsabai fiatalok kozéleti aktivitisanak és a szervezeti Békéscsabai Ifjusagi Folyamatos

SZERVEZETEK LETREJOTTENEK,
MUKODESENEK, PROGRAMJAINAK
TAMOGATASA

Az 6nkormanyzat altal nyujtott palyazati
rendszeren keresztili, valamint szakmai
tdmogatas biztositasa.

keretek kozotti ifjusagi tevékenységének eldsegitése.

Gyarapszik Békéscsaba ifjusaggal foglalkozo civil
szervezeteinek szama. A szervezetek, programok altal né az
elért és bevonhato fiatalok szdma, szélesedik az az informalis
kdzeg, amiben terjedhetnek az informaciok.

Kerekasztal, Oktatasi,
K6zmuivelddési és Sport
Osztaly
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INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE LEHETSEGES HATARIDO
KOZREMUKODOK

BI'EII’(I'E§CS’AB,AI DIAK('?N KORMANYZAT ) A véarosi didkonkormanyzat kivalo terep arra, hogy a didkokat | Csabagydngye Kulturalis | Folyamatos

MUKODESENEK FELUGYELETE, SZAKMAI ES | onszervezddésre motivalja, megtanuljak, hogy hogyan lehet | Kézpont, Patent Ifjusagi

PENZUGYI TAMOGATASA onalléan és kdzds Osszefogasban képviselni sajat és és Diakiroda,

A kéz6sség mentorélésa komoly ifjisagsegitéi diaktarsaik érdekeit vagy megszervezni egy eseményt. B(.e!<efcsaba| ’

. . . Crs s s ; o o ) ) Didkdnkormanyzat,

Jelenlétet, szakmai hozzaértést, allando A diadkkdzdsség munkajat az ifjusagi referens tmogato, e

. s . ) ) kS ) ) o Oktatasi, KbzmuUvel6dési

feligyeletet igenyel. otletado, esetenként kontrollald tevékenységgel segiti. . .
és Sport Osztaly

A kézbsség tamogatasa a szamara biztositott, | A DOK-6s tanulok aktivitasukkal és segitdkészségiikkel jo

6nalléan hasznalhato kézdsségi tér, a Patent példaval jarnak eldl tanuldtarsaik kdrében. A

Ifjdsagi és Diakiroda biztositasaval egyiitt parbeszédrendszer miikodése hatékonyabba valik, a diakok

valosithaté meg eredményesen. érdekképviseleti lehetésége erésddik.

ISKOLAI, KOLLEGIUMI A didkdnkormanyzatok mikddésének, érdekképviseleti Oktatasi, KdzmUvelddési | Folyamatos

DIAKONKORMANYZATOK TAMOGATASA,
ERDEKKEPVISELETI SZEREPUK EROSITESE

A didkénkormanyzatok, DOK-segité
pedagogusok rendszeres tajékoztatasa,
palyazati ton val6 tdmogatasa, felkészitése
(szervezetfejleszté, kommunikacios, vezetdi,
rendezvényszervezd, kdzosség mlikddtetése,
palyazatird képzések szervezése szamukra).

A Békéscsabai Didkdnkormanyzat és a
didkdnkormanyzatok kozotti egylttmuikodés
szorosabba tétele: a Békéscsabai
Didkdnkormanyzati Forum rendszeres
megtartasa, tovabbi taldlkozasi lehetéségek
szervezése, ahol megismerhetik egymas
tevékenységét, szerepét.

szerepének erdsitése, tamogatasa, létik, feladatuk széles
korG megismertetése, hatékony kommunikacié kialakitasa.

Kozelebb hozni egymashoz a helyi didkdnkormanyzatokat,
ezaltal az iskolakat, a didkokat, a pedagogusokat.
Tapasztalatcsere, j6 példak atadasa, egylttmikodések
elinditasa.

Az iskolai diakdnkormanyzatok szdmara biztositotta valik a
mUkodéshez sziikséges anyagi, szakmai tdmogatas. Vezetdik,
aktiv tagjaik képessé valnak érdekeik képviseletére,
programok szervezésére.

és Sport Osztaly,
iskolafenntarték,
intézményvezetdk,
didkdnkormanyzatok,
dok-segitdk,
pedagdgusok,
Békéscsabai
Diakonkormanyzat,
Békéscsabai
Kabitoszerugyi
Egyeztetd Forum
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INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE LEHETSEGES HATARIDO
KOZREMUKODOK
CSABAI GARABONCIAS NAPOK A rendezvény stabilizélasa, hosszu tavi mikddésének Magyar Garaboncias Folyamatos

TAMOGATASA

Békéscsaba legnagyobb ifjusagi
rendezvényének tamogatasa.

Megfeleld parbeszéd kialakitasa a szereplék
(szervezdk, kdznevelési intézmények és
fenntartoéik, didkok, tanarok, szildk,
Onkormanyzat) kdzott, melynek kiemelt féruma
a Garaboncias munkacsoport, a Békéscsabai
Ifjusagi Kerekasztal egyik munkakdzossége.

biztositasa, a diakok igényeihez valo igazitasa, tovabbvitele
az el6késziileti és egyhetes lebonyolitasa utani idészakban.

A didkok igényeit figyelembe veszik a tervezésnél,
megvaldsul egy elézetes konzultacio a Békéscsabai
Didkdnkormanyzattal és a Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztallal.

Alapitvany, Békéscsabai
Tankertleti Kézpont,
Békéscsabai Szakképzési
Centrum, Békéscsabai
Didkénkormanyzat,
Békéscsabai Ifjusagi
Kerekasztal, Oktatasi,
Kozmivelbdési és Sport
Osztaly, Kabinet

A DIAKPOLGARMESTER, DIAK
ALPOLGARMESTEREK ES A BEKESCSABAI
DIAKONKORMANYZAT VEZETOI
SZEREPKORENEK FORMALIZALASA

A Csabai Garaboncias Napok diakpolgamester
valasztasan gyobztes didkpolgarmester és
alpolgarmesterei, a Békéscsabai
Didkénkormanyzat elndke és alelndkei
statuszanak, hataskdrének, feladatainak
kidolgozasa, elfogadtatasa.

A diak varosvezeték és DOK-vezetdk tarsaik korében vald
elfogadottsaguknak kdszénhetden a folyamatos
szerepvallalassal aktivizaljak az ifjusagi korosztalyt.

Formalizalédik az dnkormanyzat és a didkvezetdk kapcsolata,
melynek hivatalos formaja bekeril az 6nkormanyzati és a
hivatali SZMSZ-be. A didkvezetdk az ifjusagot érintd
dontésekben véleményezési jogot kapnak, testvérvarosi,
nemzetkdzi kapcsolatokba bevonasra kerlilnek. A didkvezetdi
szerepekhez célok tarsulnak, a diakok érdekképviseleti
lehetbsége bovil.

Oktatasi, KdzmivelSdési
és Sport Osztaly,
Kabinet, Jogi, Igazgatasi
és Humanpolitikai
Osztaly, Békéscsabai
Ifjusagi Kerekasztal,
Magyar Garaboncias
Alapitvany, Békéscsabai
Diakénkormanyzat

2022. december 31.

IFJUSAGI FOGADONAPOK SZERVEZESE

A polgarmesteri fogadénapok mintajara a
polgarmester a didkpolgarmesterrel k6zosen
fogadja az érdeklédé didkokat, ifjusaggal
foglalkozé szakembereket, szervezetek
képviseldit.

A diaksag bevonasa a kozligyekbe, lehetéséget kapnak
Otleteik, javaslataik bemutatasara, problémaik jelzésére. A
kdzvetlen parbeszéd lehetdségének megteremtése.

A fiatalok a mindennapokban is érzik, hogy szamitanak rajuk,
mivel a dontéshozok kikérik véleményiiket, figyelembe veszik
javaslataikat. Az alulrél jové kezdeményezések nagyobb
tamogatottsagot kapnak.

Oktatasi, KdzmUvelddési
és Sport Osztaly,
Kabinet, polgadrmester,
didkpolgarmester

Minden év dszén
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INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE LEHETSEGES HATARIDO
K6ZREMUKODOK
VAROSI IFJUSAGI PARLAMENT A diakok kozéleti aktivizalasanak terepe. Lehetdséget ad a Békéscsabai Tanévenként

SZERVEZESENEK TAMOGATASA

Békéscsaba ifjusagi kdzéletének egyik
erdsségét jelentd didkrendezvény tdmogatasa,
a szervezés szakmai segitése.

F&szervezdje a Patent Ifjusagi és Diakiroda,
valamint a Békéscsabai Didkonkormanyzat.

12-20 éves korosztalynak arra, hogy szervezett keretek kozott
beleszéljanak az Oket érint6 folyamatokba, motivaljak
kortarsaikat a részvételre, bekapcsolodjanak a dontés
elokészitésbe. Az eseményen tobbek kozott tajékoztatast
kapnak Békéscsaba MJV Onkormanyzata ifjisagi
feladatellatasardl, a varosi ifjusagpolitika aktualitasairol.

A fiatalok minél nagyobb bevonasa a tarsadalmi életbe,
ezaltal erésddik kozéleti részvételik, érdekérvényesitésik,
érdekképviseletik.

Didkdnkormanyzat,
Patent Ifjusagi és
Didkiroda, Békéscsabai
Ifjusagi Kerekasztal,
Ifjusagi és Sport
Bizottsag, Oktatasi,
K6zmvelédési és Sport
Osztély

kétszer, &sszel és

tavasszal
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ALAPPILLER: HATEKONY KOMMUNIKACIO, NYILVANOSSAG

INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES
KOZREMUKODOK

HATARIDO

KOMMUNIKACIOS STRATEGIA
KIDOLGOZASA

Kommunikéaciés szakember bevonasaval egy
tudatos kommunikacids stratégia felépitése.

Része egy EROFORRASTERKEP létrehozasa - az
ifjusagi terlleten tevékenykedé szervezetekrdl,
intézményekrol, kozosségekrdl, szakemberekrdél
egy atfogo adatbazis készitése.

Az informacidaramlas elésegitése kilonbozd csatornakon.
Az ifjusagi munka aktiv médiajelenlétének megteremtése,
erdsitése, kiszélesitése a pozitiv ifjisagi kezdeményezések
propagandajanak (ifjusagi koncepcid, kdozosségek,
szervezetek bemutatasa, j6 megoldasok, programok).

Koénnyebbé valik a tervezhetdség, az eréforrasok kiaknazésa,
az egylttmUkodés az ifjusaggal foglalkozo, és/vagy nekik
szolgéltatd szervezetek kozott. A szolgaltatasok, programok
kiajanlhatéva valnak az oktatasi intézményeknek, a
célcsoportoknak. A fiatalok, felnéttek, didkok, szllék
naprakész segitséget kapnak a tajékozddashoz.

Békéscsabai Ifjusagi
Kerekasztal, Oktatasi,
K6zmivelddési és Sport
Osztély, Kabinet,
Békéscsabai Alkotd
Média

2021. december 31.

BEKESCSABAI ALKOTO MEDIA (BAM)
MUKODESENEK TAMOGATASA

Az ifjusagi informacids portél és online varosi
didkujsag szerepének megerdsitése,
ismertségének eldsegitése.

A szerkesztéség szervezetfejlesztésének,
tehetséggondozasanak, utanpotlasanak,
mUszaki felszereltségének, mikddésének
tdmogatasa.

Az ifjusagi informacios portalon (csabaidiakujsag.hu)
széleskorl, naprakész, a helyi ifjusagot érintd (szervezetek,
intézmények, hirek, események, palyazatok stb.) informaciok
érhetdk el.

A tehetségfejlesztd muhelyként is mikodd szerkesztdség
tagjai szabadidejlket hasznosan toltik el, mikdzben kilonbdzé
szerepeket, tevékenységeket probalnak ki, mdfaji, technikai
ismereteket sajatitanak el.

A fiatalok, felnéttek, didkok, sziilék naprakész, hasznos
informaciokat kapnak. A portal ldtogatottsaga nd, széles
kdrben népszer(vé valik.

A szerkesztéség tagjai médiatudatosabba valnak a tarsaiknal,
jobban ,olvasnak a sorok koz6tt". Fenntartassal fogadnak el
informaciokat, tobb forrasbdl is igyekeznek tajékozodni. Az
anyaggyjtés soran bdvebb ismereteket szereznek.

FINE Alapitvany,
Békéscsabai Alkotd
Média Egyesiilet,
Oktatasi, KozmUvelddési
és Sport Osztaly

Folyamatos
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INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES
KOZREMUKODOK

HATARIDO

NYILT NAP A VAROSHAZAN

.1ldegenvezetéssel”, rovid eléadassal
egybekotott nyilt napok szervezése kiilonb6zd

A fiatalok ismerjék meg a polgarmesteri hivatal és az
onkormanyzat felépitését, mikodését, legyenek tajékozottak
a hivatali Ggyintézési folyamatokban.

a polgarmesteri hivatal
osztalyai, Békéscsabai
Ifjusagi Kerekasztal

Minden év 6szén
Az allampolgéri
részvétel hete”

s o I s . . alkalmabol.
korosztalyi csoportok (kézépiskolasok, A kiilonbo6z6 korosztalyi csoportok szamara nem lesz idegen
felsGoktatasban tanulok, az oktatasi a hivatali igyintézés, a kortars hatas révén tovabb tudjak adni
rendszerbdl kikeriltek), szil6k szdmara a az informacidkat. A nyitott programnak koszonhetden a
Polgarmesteri Hivatalban. szervezett ifjusagi kdzosséghez nem tartozdkat is
A késbbbiekben tovabbi intézmények, aktivizalhatjuk.
igazgatasi szervek csatlakozasaval béviilhet a
megismerhetd, nyitott hivatalok szdma.
SZULOK AKADEMIAJA Az iskolai sziil6i szervezeteken tul a kdzdsségi Csabagyéngye Kulturélis | Tanévenként
érdekképviseleten kivil is lehetévé valik a szllék Koézpont, Patent Ifjusagi | négyszer

A programsorozat a korabbi Varosi Szil&i

Ertekezletek - tanévenként kétszer varosi ,szildi

értekezlet” 6sszehivasa az iskolai sziilor
szervezetek eldzetes igényfelmérése alapjan
javasolt témakban - atszervezése,
Ujragondolasa.

tajékoztatasa. Ez jelenthet informécié atadast praktikus
tudnivaldkrol, lehetdségekrdl, de a korosztallyal, problémaival
kapcsolatos tajékoztatd eldadasok is szerepelhetnek a
programban.

A sziil6k nem maradnak magukra a gyermekneveléssel
kapcsolatos problémaikkal, szakemberek bevonasaval kapnak
megoldasi javaslatokat, gyakorlati tanacsokat, segitséget
gyermekeik képességeinek, tehetségének felismerésében és
megfelel6 tAmogatasaban.

A varosban mikodd intézmények, szervezetek és a szilok
kozott érdemi parbeszéd alakul ki.

és Didkiroda,
Békéscsabai
Kabitoszerugyi
Egyeztetd Forum, Békés
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, egyéb
intézmények, civil
szervezetek
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INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE LEHETSEGES HATARIDO
K6ZREMUKODOK
PALYAORIENTACIOVAL, Az &ltalanos és kdzépiskolas korosztaly, felsdoktatasi Egyesliilet Békéscsaba Folyamatos

TOVABBTANULASSAL, A MUNKA
VILAGAVAL KAPCSOLATOS
SZOLGALTATASOK TAMOGATASA,
OSSZEHANGOLASA

A palyaorientacioval, palyavalasztasi
tanacsadassal, fiatalok nemformalis képzésével
foglalkozd szervezetek, intézmények,
szolgaltatok feltérképezése. A fiatalok
készségfejlesztd programjai tdmogatasanak
(kozvetve, a fiatalokkal foglalkozo szervezetek,
szolgéltatdk szamara juttatott tdmogatasi
rendszer) kidolgozasa.

hallgatdk, fiatal felndttek szdmara lehetéségek biztositasa az
Onérvényesitéshez (felvételi, egyetemi, féiskolai élet,
palyakezdés, munkahely talalasa stb.) megfelel6 készségek,
kompetenciak megszerzéséhez.

Az ifjusagi korosztaly valamennyi rétege és a segitd
szervezetek, pedagdgusok szamara ismertté valik a
békéscsabai tovabbtanulast, palyaorientaciot, a
munkakezdést tamogato szolgaltatasi rendszer; kiépll egy, a
fiatalokra szabott, ismert szolgaltatasi és kommunikacios
struktura.

Ifjusagaért, Patent
Ifjusagi és Diakiroda,
Békéscsabai Ifjusagi
Kerekasztal, Gal Ferenc
Egyetem Gazdasagi
Kara, Békéscsabai
Szakképzési Centrum,
Békéscsabai Tankerileti
Kézpont, Békés Megyei
Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi
Féosztaly, Békés Megyei
Iparkamara
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INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES
KOZREMUKODOK

HATARIDO

IFJUSAGI KOZOSSEGI TER KIALAKITASA

Egy olyan kdzdsségi tér életre hivasa, amely
képes tobbféle funkciot betdlteni, tébbféle
szolgéltatast nyujtani, strukturalt forméaban,
megfelelé szakmai hattérrel. (Minta lehet a
korabbi Andrassy Uti Tarsaskor és az egykori
Diaktanya.)

A fiatalok altal ismert és kedvelt szabadidés helyszin jon létre,

ahol egyszerre jelenik meg a kdzdsségi tér, a kdzdsségi
mUvelddés, az ifjusagsegités, az ,inkubatorhaz” és a
kdzosségi (coworking) iroda szerepkor.

Ez a keveredés, a funkcidk dsszeolvadasa lehetdvé teszi, hogy

a fiatalok egy helyen talaljak meg a lehetdségeket, illetve az
elfogado, batoritd szakemberek, szervezetek jelen tudnak
lenni korosztalyi problémaikban.

Békéscsaba Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata,
kulturalis intézmények,
civil szervezetek

2022. december 31.

IFJUSAGI K62§SSEGI TEREK TAMOGATASA. Olyan kozosségi terek létrehozasanak, makodtetésének, Békéscsaba Folyamatos
KARBANTARTASA, FEJLESZTESE fejlesztésének tamogatasa, ahol a fiatalok és kdzdsségeik Vagyonkezeld Zrt.,
. Sl x e e g szamara biztositott a szabadidd hasznos eltdltése, egyuttlét, Véroslizemeltetési
A varosban m(kodd, Ujonnan létrejové . .y . , , PR
g . , kikapcsolddas, sportolas, programok megtartasa stb. Osztaly, Stratégiai-
kdzosségi terek tamogatasa. . L. ,
Ezek a terek a kozdsségfejlesztés, a blinmegelbzés és az Fejlesztesi Osztaly,
Szabadtéri terek: extrémsport palya, ifjusagi ,f,zfa i szabadidd gre) c ' . 9 bsulasnak Oktatasi, KzmUvel6dési
parkok, szabadtéri fitneszparkok fejlesztése. jusagl szabadidos programok egylittes megvaiostilasana és Sport Osztaly,
szintereivé valnak. e
kulturalis intézmények,
A fiatalok folyamatosan visszajelzéseket adnak, civil szervezetek
érdekképviseleti szervezeteik révén megjelenik a korosztaly
véleménye, javaslata is a fejlesztésekkel kapcsolatban.
KOZOSSEGI SZINTEREK EGYUTTMUKODESE | Rendszeres parbeszéd kialakitasa a kozdsségi szinterek Békéscsaba Megyei Jogu | Folyamatos

A Békéscsaban mikodo, fiatalok altal igénybe
vett kdzosségi szinterek (ifjusagi kozosségi
terek, kozmuveldédési, egyhazi szinterek, Csaba
Center, kocsmék, szérakozdhelyek stb.)
kapcsolatanak kiépitése, erdsitése.

mUkodtetdi és az Gnkormanyzat kdzott, egylttmikodési
lehetbségek feltérképezése, programok szervezése.

Bovul az ifjusagnak szolé programok, szolgaltatasok kore; a
gyermek- és ifjusagi korosztaly szamara élhetd, szerethetd
varost formalunk kozdsen.

Véaros Onkorményzata,
Békéscsabai Ifjusagi
Kerekasztal, kozosségi
szinterek
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AZ ELKESZITES FOLYAMATABAN KOZREMUKODTEK

Békés Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztaly Munkaerdpiaci Osztaly

Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Békéscsabai Tagintézménye

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Szocialpolitikai Osztaly

Békéscsabai Alkotd Média

Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont

Békéscsabai Diakonkormanyzat

Békéscsabai Evangélikus Egyhazkdzség

Békéscsabai Extrémsport Egyesilet

Békéscsabai Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum

Békéscsabai Keresztyén Ifjusagi Egyesilet

Békéscsabai Szakképzési Centrum

Békéscsabai Tankerileti K6zpont

Csabagyongye Kulturalis K6zpont (Patent Ifjusagi és Diakiroda) és
teleplilésrészi kdzosségi terei

Diakdnkormanyzatot segité pedagdgusok munkakozossége
Didkpolgarmester és Garaboncias stabja

Egyestlet Békéscsaba Ifjusagaért

Erzsébet Ifjusagi Alap Békéscsabai Kbzdsségi Tér

Gal Ferenc Egyetem Gazdasagi Kara (Hallgat6i Onkorméanyzat)
Hajnal-Lenkey-Jazmin Utcai Altalanos Mvelédési Kozpont (Gerla)
Jatszotér Kozhasznu Alapitvany

Kollabor - Természettudomanyos Elménykdzpont (Eletfa Kulturalis
Alapitvany)

Korosok Volgye Naturpark Egyesilet

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Plinkdsdi Egyhaz Békéscsabai Teljes Evangéliumi
Gylulekezete

MI-ERTUNK Prevenciés és Segité Egyesiilet

VOKE Békéscsabai Vasutas MUvel6dési Haza

Az Ifjusagi Koncepciot és Cselekvési tervet osszeallitotta,
szerkesztette:

Bagy Petra ifjusagi referens
Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Oktatasi, KbzmUvel6dési és Sport Osztaly

A koncepciodalkotas folyamatat szakmailag mentoralta:
Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit K6zhasznu Kft.

Az Ifjusagi K6zosségi Felmérést szakmai egyiittmiikodo
partnerként koordinalta:

Kozdsségfejlesztok Békés Megyei Egyesiilete

Taliber K6z6ssegfejleszto Alapitvany

BEKESCSABA, 2021
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