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ALAPVETESEK

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata elsé ifjusagi
koncepciojat 2007-ben fogadta el. A tervezési dokumentum
értékelésekor szamos elem teljes egészében vagy részben
megvalosult, tobbek k6zott az 6nkormanyzat megalkotta a
Békeéscsaba Ifjusagaért kitiintetést, fejlodott a Békéscsabai
Diakonkormanyzat, fejlesztésre keriilt az extrémsport palya,
tovabbra is meghatarozo érték maradt a Patent Diakiroda, a
Varosi Ifjusagi Parlament, a Csabai Garaboncias Napok.
Megmaradtak, s6t novekedtek az ifjusagra fordithato
pénzeszk6zok, szamos kezdeményezés, rendezvény keriilt
szakmai és anyagi tamogatasra.

Mindezek egy jol korvonalazott, hatarozott jovoképpel biro
kozmegegyezésen alapulé stratégiai dokumentum, abbol
épitkez6 rendszer részeként hatékonyabban jarultak hozza
egy ifjusagbarat varoskép kialakulasahoz.

Az akkor elfogadott és azéta megvalosult céloknak is
koszonheto, hogy a jelen dokumentum egy erésebb alapokrol
épitkez6, szélesebb egyiittmiikodésen alapulé folyamatta
valhatott.

Mi az ifjusagi koncepci6?
Békéscsaba Megyei Jogii Varos Onkormanyzat tervezési
dokumentuma, amely az aktualis jogszabalyokra alapozva
e meghatarozza az ifjusagpolitika helyi céljait,
prioritasait, az o©nkormanyzat felel6sségvallalasanak
teriileteit, azokat az alapelveket, amelyeket a

szolgaltatasok,
érvényesiteni kell,

e egy a fiatalokkal kialakitott, rendszerezett elképzelés
arra vonatkozoan, hogyan viszonyuljunk a varosban élé
iffak  élethelyzeteihez, miként hatarozzuk meg
szerepiiket a varos életében, kozéletében.

tevékenységek fejlesztése soran

Mi a célja az ifjusagi koncepcionak?

A megfogalmazott intézkedések, javaslatok megvalosulasaval
e a békéscsabai fiatalok érezzék, hogy parbeszédet tudnak
folytatni a feln6tt tarsadalommal, az ifjusagpolitikat

iranyitd onkormanyzattal, a velik  foglalkozo
intézményrendszerrel, szakemberekkel, s gyakoroljak ezt a
parbeszédet,

e hozzajaruljon ahhoz, hogy a békéscsabai fiatalok
érdekeiket ismerd, azok érvényesitéséért tenni tudo, aktiv,
cselekvé allampolgarokka valjanak, segitse a fiatalok
onalléva valasat, tarsadalmi integraciéjat, a fiatalok
kdzéletben torténd részvételét, a kulturalt szabadido
eltoltés feltételeinek, infrastrukturalis hatterének javitasat,
egyaltalan az arraval6 igény felkeltését.

Ezek sokat hasznalt, mar-mar elcsépelt elvarasok, de valds
tartalommal megtoltve sikeresebbé tehetik a majdani felnott

tarsadalom mindennapjait, jovoképét.

Fontos cél, hogy az ifjusagot érinté6 dontések soran a
korosztaly megszolitasra keriiljon. A jo dontések igy még




azaltal, hogy a célkdzonség véleménye,
elvarasa, javaslata is artikulalodik.

: az érdekeit ismerd egyént és az
érdekeket képviselni képes kozdsséget. Ehhez parbeszédre
alkalmas képviseleti rendszer kell, hozzaért6, elkotelezett
ifjlusagseqito, ifjusaggal foglalkozo szakemberekkel és olyan
fiatalokkal, akik hatékonyan tudjak képviselni 6nmagukat és
kdzosségeiket.

, ezaltal, ha csak kis mértékben is,
de csokkenteni az elvandorlast.
Egy telepllés sikeres ifjusagpolitikajahoz, a
eredmeényességéhez elengedhetetlen cél

koncepcio
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figyelembe véve, hogy e tag korosztaly kiiléonbdzé korcsoportjai
eltérd sajatossagokkal birnak, amikre eltéré modon kell reagalni.
Az érzékenyités viszont két iranyd folyamat: nemcsak a fiatalok
elfogadasa, hanem az altaluk valé elfogadas, mas korosztalyok
megértése is alapja az egylttmikodésnek.

Mi nem célja a koncepcionak?

Az ifjusagi terllet horizontalis jellege miatt megjelenik szamos
olyan szak- és feladatellatasi tertleten, amely (nemzet) stratégiai
sulyanal fogva oOnallo telepllési és orszagos stratégiai
szabalyozassal rendelkezik. Olyan nagy terlletek, mint az oktatas,

a szocialis ellatasok rendszere, munkaigy, sport, kultira vagy akar
a drogprobléma kezelése, sulyuknal, jelentéségiiknél fogva
kulonalld stratégiai tervezést igényelnek, kuldn koncepcidk,
tervezési dokumentumok hatarozzak meg az 6nkormanyzat és
egyuttmakodo partnereik feladatait.

A fentiekbdl, tovabba a terllet alulszabalyozott jogszabalyi
hatterébdl, viszonylag alacsony forrasteremté lehetéségébdl
addéddan .
Azaz az ifjusagi koncepcidbnak nem feladata ©&nmagaban
megoldast talalni tobbek kozt a drogfogyasztas csdkkentésére, a
tomegsport népszerdsitésére, a palyakezdé  fiatalok
munkalehetéségeinek novelésére, vagy a fiatalok lakashoz
jutasara, hiszen azt az agazati dokumentumok rogzitik.

Ezt a célt
szolgalta a jol tarsadalmasitott helyzetelemzési folyamat, a fent
emlitett tertiletek képviseldinek bevonasa.

Az ifjusagi koncepcid és cselekvési terv a telepllés mas
koncepcidival, fejlesztési terveivel egylttesen kezelve hozhatja
meg a kivant eredmenyeket.

Miként a csalad, az iskola, a valasztott kdzdsségek, Ugy a
telepulési  szintG  ifjusagpolitika minden szintje



nélkll pusztan
szerkezetkész vaz marad a rendszer. Es viszont is igaz: hidba
gyulik 6ssze egy adott idészakban a megfelel6 humanerdéforras,
ha rendszertelenil, egymas mellett, kapcsolédas nélkiil
dolgoznak, csak kis térben, legfeljebb az egyének szintjén tudnak
jelentéséggel mukodni.

Kinek szol a koncepcio?

, hiszen a csalad (mint els6dleges szocializaciés kdzeg)
egyik alapfeladata az eértékkozvetités, ezért hangsulyos a
fiatalokrol valé gondoskodas kilonbozo teriletein a feleldsségik,
szereplk. Az emlitett szerepl6kre ugyanakkor partnerként is
szamit az onkormanyzat, amely kiemelt eleme a tervezésnek,
végrehajtasnak.

Az ifjusagi koncepcio altal vizsgalt célcsoport a

, azaz a kozépiskolas kortél a ,felnétté valasig”, a
csaladalapitasig, a sajat otthon  kialakitasaig  kerultek
meghatarozasra az intézkedések. A Békéscsaban tanulo 10. és 11.
osztalyos diakok korében végzett 2014-es kutatas eredményei is
igazoljak azt a tendenciat, hogy a fiatalok egyre korabban érnek,
az élet kilonbozd teriletein az onallésag egyre fiatalabb korra
tevodik. Ezért tobb javaslatnal az alsé korhatart a hazzuk
meg.

A korosztaly esetében nehézkes az alsé és felsé hatarok
megjeldlése, hiszen a szocio-demografiai jellemzék egyre
valtozatosabb képet festenek a fiatalokrél. Az ifjusagligy
elsésorban az egyének életutjanak allomasaihoz, mintsem
életkorhoz, iskolai végzettséghez vagy jogi keretekhez koti az
ifjusag megjelolését. Ez a megkozelitési mod egyszerre jelenti a
biologiai, a pszichés és a tarsas érettség meglétét/hianyat, illetve
ezek egymashoz vald viszonyat.

, valamint ez alapjan korcsoporthoz
kotédo ,cimkékkel” illetni 6ket (példaul gyermek, serdiild, fiatal
feln6tt). Ennek okai els6sorban generacios sajatossagokkal
magyarazhatoak, ilyenek példdul a késéi oOnallosodas
(posztadoleszcencia) vagy a szexualis élet korai elkezdése.

Az els6 koncepcid javaslatait, kiemelt problémait, valamint a majd

5 hénapos  koncepciot  megalapozé  helyzetelemzési
munkafolyamat megallapitasaival, azt az egyszeru
vegkovetkeztetést  lehet  megfogalmazni,  hogy

. természetesen az adott korszakhoz,
helyhez illeszked6en.



Olyan sztenderdek jonnek létre ez altal, amelyek jelzik, hogy
folyamatos odafigyelést kivannak, és vélhetéen nem gyorsan és
nem kdnnyen megoldhaté jelenségek.

Ez egyuttal segitséget is jelent a végrehajtas soran, hiszen
rairanyitja a figyelmet a hangsulyokra, szlkiti a problémaforrasok
terlletét, és ha a leszlkitett korbdl barmelyikre is megoldas
szlletik, akkor az jelentos el6relépést eredményez az ifjusagi
feladatellatasban.

A stratégia elkészitésének folyamata, modszertana

A stratégiai tervezés soran az alabbi alapelvek érvényesiiltek:

o tObbszintll és sokszereplOs: az érintettek tobb szinten is
részt vesznek a tervezes folyamataban,

o kétiranyd: alulrdl felfelé és felllrdl lefelé is épitkezik,
megvalésul a dontéshozdi szandék és az érintettek
elképzelései is bekerilnek a tervbe,

o tavlati célok is beépilnek a tervbe,

o sokszin(: tébb lehetséges megoldast is elfogad,

o korlatozott és racionalis: szelektalja az informaciétomeget,

o 0Osztdnoz és kereteket ad.

Ahhoz, hogy az ifjusagi korosztalyt valoban megszolito, valos
problémaikra reagald tervezési dokumentum szilessen, egy
példaértékiien széles korii és alapos alkotasi folyamat zajlott
2015 I. féelévében.

Kozel 100 aktiv kozremiikodovel 5 témakor koré épiilo
munkacsoportban és egy ifjusagi véleményez6 csoportban
indult meg a helyzetelemz6, problémafeltard, javaslattevé
munka. A tagok kozt fiatalok, kozépiskolai, fels6oktatasban
tanulé diakok, munkavallalok; ifjusagsegito szakemberek, a
korosztallyal foglalkozé szakemberek, varosvezetok végeztek
onkéntes munkat.

Ezzel lehetéseg teremtédott arra, hogy a  stratégia
Osszeallitasakor a fiatalok (k6zosségeik, szervezeteik) nem csak a
vizsgalat ,targya”, a célok, feladatok ,elszenveddi” legyenek,
hanem a megalkotasaban és megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallalhassanak egy strukturalt parbeszéd megteremtésével.

A helyzetelemezés 5 honapja soran 35 szakmai alkalommal,
ebbdl 28 munkacsoport Ulésen foglalkoztak az alabbi témakkal:

o Eletpalya munkacsoport — oktatas, képzés, palyavalasztas,
tovabbtanulas, foglalkoztatas,

e A varos és a fiatalok munkacsoport — érdekérvényesités,
érdekképviselet, Garaboncias Napok,

e Szabadid6, életméd munkacsoport — szabadidé, kultira,
sport, egészségtudat, prevencid, kdzdsségi szinterek,

e Civil szektor munkacsoport — formalis és informalis
kdzosségek, ifjusaggal foglalkozo civil szervezetek és a
fiatalok kapcsolata, dnkéntesség, kozosségi szolgalat,




Szocialis kihivasok - csaladi hattér,
csaladalapitas,
+ Ifjusagi korosztaly kontroll (véleményezd) csoport — a
csoport

kizarolag fiatalokbol allo
megallapitasait vitatta meg.

lakasviszonyok,

fenti

tertletek

A korosztaly helyzetelemzése kiegésziilt Fazekas Anna 2014-
ben publikalt békés megyei és regionalis ifjlisagi adatokat
bemutaté anyagaval (mely a legutobbi, 2012-ben késziilt
orszagos, nagymintas, reprezentativ ifjusagkutatas teriileti
adatait tartalmazza) és a Herczeg Tamas vezetésével 2014-
ben Békéscsaban késziilt 10-11. osztalyos helyi iskolasokat
vizsgalo ifjasagkutatasanak eredményeivel.




IFJUSAGI HELYZETKEP

A békéscsabai fiatalokrél alkotott helyzetkép felvazolasahoz ket
kutatas eredményeire hagyatkoztunk: az egyik forrast a legutdbbi,
2012-ben késziilt orszagos ifjusagkutatas (15-29 évesek)
megyei adatai'’ (tovabbiakban: Magyar Ifjusag 2012), a
masikat a 2014-ben Békéscsaban késziilt 10-11. osztalyos
helyi iskolasokat vizsgalé ifjisagkutatis eredményei?
(tovabbiakban: Ifjusagkutatas 2014) adtak. A feldolgozas ot
témakodr mentén tortént, melyek egyudttal a koncepcioban
megvalosulé modszertani felosztast is kovetik. Ekképpen a
kovetkezOkben sz6 lesz a korosztalyt érinté szocialis
tulajdonsagokrol, a tanulmanyi és  munkaero-piaci
sajatossagokrol, a szabadidés preferenciakrol, a kozéleti
aktivitasrol és a fiatalok varoshoz fliz6do6 viszonyarol.

Szocialis dimenzio és esélyegyenl6ség

A mai fiatalok egyik meghatarozé generaciés sajatossaganak
szamit az ,elhiz6do6 kamaszkor”, a posztadoleszcencia jelensége.
Eszerint a fiatalok egyre késébb tudnak 6nallésodni, levalni a
szuloktdl, sajat stabil egzisztenciat kialakitani. A Békés megyei
fiatalok minddssze 16 szazaléka él sajat lakasaban, a donté

1 Fazekas Anna (2015): Dél-Alfold — Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés. In: Nagy
Adam — Székely Levente: Harmadrészt — Magyar Ifjisdg 2012. Regiondlis
Helyzetelemzések. Budapest. ISZT Alapitvany — UISZ Alapitvany — Excenter
Kutatokozpont. 151-206. ISBN 978-963-89861-3-9

2 Herczeg Tamds szociologus altal végzett, 1055 6 megkérdezésén alapulod
kérddives kutatas.

tobbség (68%) sziileivel kdzds haztartason osztozik (Magyar
Ifjasag 2012). Anyagi flggetlenség még kevesebbek szamara
adatott meg: minddssze a 15-29 éves korosztaly 14 szazaléka van
kilén kasszan sziileitél. Az egzisztencialis fiiggetlenedés
kitolodasa a csaladalapitas késobbi életkorra tevodését is
magaban hordozza. Mig azok a Békés megyei fiatalok, akik mar
vallaltak gyermeket, azt 23 éves korukban (a
kormeghatarozasoknal atlagos érték értendé minden
esetben) tették, a jelenleg gyermektelen fiatalok 28 éves korukra
dataljak elsé gyermekik érkezését.

A megkérdezett békéscsabai diakok esetében is megragadhaté
ez a keésoi onallosodas (Ifjusagkutatas 2014). Mig szexualis életet
16 évesen kezdtek élni, illetve akkora teszik annak elkezdését,
addig a szuloktdl fiiggetlen haztartas, egy partnerrel valé élettarsi
kapcsolat kialakitasat 21 éves korukra érzik megvaldsithatonak. Az
elsé szakmai végzettségliket 20 éves korukra tervezik
megszerezni, mig hazassagban és gyermekvallalasban 25 éves
koruk utan gondolkodnak.

A konkrét egzisztencialis sajatossagokat vizsgalva az alabbiakban
0sszegezziik, milyen szocialis kihivasokkal szembesil a mai fiatal
korosztaly, illetve az ifjusagligy. A békéscsabai kdzépiskolasok 14
szazaléka nagycsalados haztartasban él, azaz legalabb két
testvére van (Ifjusagkutatas 2014). A szulok tobbsége dolgozik
(édesanyak: 86%, édesapak: 86%), azonban minden hetedik
fiatal esetében a sziilok inaktiv statusuak vagy ellatasban
részesiilnel;, illetve allaskeresolk. A megkérdezett diakok kozel
harmadanak (27%) csaladjaban folyamatos odafigyelést igényel a




jovedelem beosztasa, kozllik minden kilencedik (3%) fiatal
csaladjaban rendszeres a nélkllozés. Békéscsaban anyagi gondok
nélkil csupan a megkérdezett fiatalok 43 szazaléka él. Ezek
nyoman nem meglepd, hogy a csabai diakok els6k kozott a
munkanélkiiliséget és a nehéz anyagi koriilményeket itélik
meg orszagos nehézségként.

A csabai iskolasok 70 szazaléka fogyaszt alkoholt kisebb-
nagyobb rendszerességgel, kozllik minden masodik fiatal
minddssze havonta néhanyszor iszik (Ifjisagkutatas 2014).
Azonban minden tizedik diak (9%) heti tobbszori alkalommal
fogyaszt szeszes italt. A dohanyzas aranya magas a csabai
diakok korében: negyedik (23%) sziv cigarettat legalabb
alkalmanként. Esetiikben minden 6todik fiatal (18%) kifejezetten
erds dohanyosnak szamit, naponta egy doboz cigarettat fogyaszt
el. A dohanyosok tovabbi 37 szazaléka is rendszeres fogyaszténak
szamit, mivel 2-3 nap alatt sziv el ugyanekkora mennyiséget. A
drogfogyasztast tekintve  megallapithato, hogy a
megkérdezett diakok harmadanak (34%) van olyan ismerodse,
aki hasznal valamilyen kabitoszert, kdzel hetedik (15%) sajat
szerfogyasztasat is bevallotta.

A korosztalyi sajatossagokhoz meérten a szocialis kerdések
kapcsan megkerllhetetlen a mentalhigiénés szakemberek
szerepe.

A szocidlis jellemzék egy tovabbi aspektusa a kiilonb6zo
életterekben megjelen6 agresszioval, zaklatassal valo
talalkozas (Ifjusagkutatas 2014). A megkérdezett csabai diakokat
elsésorban az iskolaban érik erd6szakos cselekmények.
Viselkedéslik vagy magatartasuk miatt a diakok 12 szazalékat,

Oltozkodésik miatt 13 szazalékat érte mar valamilyen fizikai vagy
verbalis abuzus. A masik olyan tér, ahol a fiatalok erészakot
tapasztalnak, a kortars kozegekre jellemzé. Minden tizedik
megkérdezett diak mar esett aldozatul kortarsai zaklatasanak,
példaul oltozkddése miatt. Tovabba — ugyan a meért adatok szerint
a legkisebb mértékben, de — az elsddleges szocializaciés kozeg is
hordoz a fiatalok szamara agressziét. A megkerdezett diakok 4
szazalékat bantalmaztadk mar csaladjaban fizikailag vagy
verbalisan megjelenése miatt, 9 szazalékdt pedig elvi
meggy6zdédései vagy viselkedése miatt ért abuzus a csaladja
részérdl. Az erbszaktdl leginkabb a gimnazista fiatalok tudnak
mentesllni, mig mas intézmények tanul6i nagyobb eséllyel esnek
ennek aldozataul, ahogy az elvalt szulok gyermekei is
felllreprezentaltak a bantalmazottak kdrében.

A fiatalok nemcsak a fizikai er6szakkal vagy a verbalis zaklatassal
(manapsdg egyre inkdbb az online térbe /cyber bullying/
tevodik at vagy azzal egésziil ki a tettlegességtol mentes
agresszio) szembeni harcban, illetve az ebbdl adddd lelki-testi
sérelmek feldolgozésaban kell, hogy a szakemberekre
szamithassanak, hanem maguk a szakemberek is el kell, hogy
jussanak az ilyen fiatalokhoz. Részben az erdszak, részben az
alkohol-, drogfogyasztas és dohanyzas kérdései kapcsan is
minden fiatal szamara elérhetové, hozzaférhetové és
elsosorban ismertté kell tenni a prevencioban és az
aldozatsegitésben jartas szakembereket.




Eletpalya

Az életpalya szempontjabdl meghataroz6 szerepe van az iskolai
végzettségnek és az iskolavalasztasnak egyarant. A Békés megyei
fiatalok 60 szazaléka egy stabil allas megszerzésének kulcsat a
megfeleld, piacképes végzettseg és készségek elsajatitasaban latja
(Magyar Ifjusag 2012). A palyavalasztast a fiatalok elsésorban
sajat preferenciaikhoz igazitjak, de emellett a gyors
elhelyezkedésnek, valamint a magas keresetnek is kiemelt szerepe
van Békés megyében.

A haztartasok atlagos nettéjovedelmét tekintve Békés megyében
havonta atlagosan 169 ezer forinttal gazdalkodhatnak a csaladok
(Magyar Ifjusag 2012). Az orszagos atlag kozel 30 ezer forinttal
magasabb, 198 ezer Forint. A dél-alféldi régidoban Bacs-Kiskun,
valamint Békés megye, illetve a kistelepllések szamitanak a
munkanélkiliség altal leginkabb sujtott térségeknek. Békés
megyében a fiatalok 37 szazaléka volt mar munkanélkili eddigi
élete soran. Ekként nem meglepd, hogy
(région  belil 6k  latjak  legrosszabbul
lehetéségeiket), :
Mint emlitettik, a munkaerd-piaci és elhelyezkedési jellemzé
mellett
a piacképes tudas
tuli  szakkorok, kulonoérak

megszerzéseben. A tandrakon
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népszerlek a megkérdezett csabai diakok korében: tizbdl négy
fiatalnak (43%) van ilyen jellegli elfoglaltsaga (Ifjusagkutatas
2014). Kétharmaduk (az 6sszes megkérdezett 25 szazaléka) tobb
szakkorre vagy tanfolyamra is ellatogat. A csabai diakok 22
szazaléka tervezi, hogy részt vesz hasonlo, kiegészitd,
készségfejlesztd tanfolyamokon vagy szakkorékon. Azonban
harmaduk (34%) egyaltalan nem érzi motivaltnak magat erre.
Nyelvtanulas tekintetében magas aranyokkal talalkozhatunk: a
kérddivre valaszt ado

Tovabbtanulas terén is jelentés aktivitast tapasztalhatunk:

(Ifjusagkutatas 2014). Elzarkozas
csak 7 szazalékuknal tapasztalhat6, 6todik (21%) pedig még nem
dontott e kérdésben.

Képzési fajtak tekintetében az egyetemi
(37%) és a foiskolai (34%) végzettséget add oktatasi intézmények
bizonyulnak a legnépszerlbbnek. Fels6éfokl szakképzést a
megkérdezett diakok tizede fog valasztani, tovabbi hatoduk (17%)
pedig valamilyen kozépfoku végzettség megszerzését tlzte ki
célul (szakkozépiskola: 8%; technikum: 5%; gimnazium: 4%).

(Ifjdsagkutatas 2014).
Edes- vagy neveléanyjukkal a legtdbben, tizbdl nyolcan (82%)
osztjak meg ez iranyu terveiket, emellett azonban az apak (édes-



vagy neveldsziiléként) is jelentds szerepet vesznek ki ebbdl (61%).
A kortarsak, baratok a megkérdezett fiatalok harmadanak (32%)
jelentenek tarsat a tovabbtanuldsi kérdések megvitatasaban.
Ezeken tulmenden — ugyan kisebb aranyban, de — a testvéreik
(26%), a parjuk (15%), illetve a tanaraik (12%) is kiveszik a
résziiket ebbél. Erdekesség, hogy a kérdésben jartas
szakemberek véleményére csak kevesen adnak, illetve
kevesekhez jut el ennek a szolgaltatasnak a léte, mindGsszesen a
megkérdezett diakok 2 szazaléka beszél palyavalasztasi
szakértovel tovabbtanulasi tervei kapcsan. A szolgéaltatd és az
igénybe vevé kapcsolati nehézségeit jelzi, hogy a csabai diakok
13 szazaléka senkivel sem folytat eszmecserét e kérdésben.
Eszerint fontos figyelmet szentelni a fiatalok informalasara, a
szakemberekkel valé megismerkedésre, az elérésre, illetve a
palyaorientacio terén tevékenykedok Ilehetoségeinek és
szerepeinek tisztazasara.

A megkérdezett diakok kétharmadanak (69%) van rendszeresen
zsebpénze, tizbdl harman (28%) azonban nem tudnak sajat
zsebpénz felett rendelkezni (Ifjisagkutatas 2014). Eppen ezért
nem meglepd, hogy a didkok harmada (35%) kisebb-nagyobb
rendszerességgel dolgozik. Legtdbben a sziinidei munkavallalast
emlitették, ugyanakkor jelentds az iskolaiddben is munkat vallalok
(akar hétkoznap, akar hétvégeén) aranya. Mivel a diakmunka mar
ezt a korosztalyt is nagyban érinti, mely érintettség a felséfoku
tanulmanyokkal vagy a munkaerépiacra valo kilépéssel még
hatvanyozottabb lesz, a fiatalok megfelel6 tajékoztatasat és
tamogatasat lehetové kell tenni. Ez részben a

keresotevékenység folytatasaval egyiitt jaré jogok és
kotelezettségek megismertetését, részben a munkakeresés és
- vallalas veszélyeire valo figyelemfelhivast jelenti, illetve a
teriilet szakembereivel valé kommunikacidés csatornak
kiépitését, melyet sziikséges minél korabbi életszakaszban
megtenni.

Szabadido

A Békés megyei fiatalok rendelkeznek regionalisan a legtobb
szabadidével (Magyar Ifjusag 2012). Hétkoznaponként 4 ora,
hétvégén 10 o6ra all rendelkezésikre, ha az iskolaid6t és a
kotelezettségeiket leszamitjuk. A tobbség otthon kapcsolodik
ki, hétkéznapokon ez még jellemzébb (87%, hétvégén: 80%).
Els6sorban az internet és a televizio képernydje el6tt toltik
szabadidon tuli idejiket is (multitasking: példaul tanulas mellett
Facebook-oznak és zenecsatornat ,néznek” a téven): atlagosan
hétkéznap 5,5 6ranyi, hétvegén 10 6ranyi intervallumot. Az online
vildgon beliil a k6zosségi oldalak szerepe kiemelked6: a Békés
megyei fiatalok 90 szazaléka regisztralt tag valamelyiken, a
Facebook-on 72 szazalékuk napi szint( latogato.

A szabadidés tevékenységek tekintetében tehat megkerilhetetlen
az online vildag. A megkérdezett csabai diakok szinte mindegyike
rendelkezik mobiltelefonnal (94%), tizb6l nyolc fiatalnal
okostelefonja van (Ifjusagkutatds 2014). Sajat szamitogéppel
vagy laptoppal a valaszadok haromnegyede (73%) rendelkezik. A
diakok naponta tobb 6rat toltenek a szamitogép képernydi eldtt,
leggyakrabban letoltés céljabdl hasznaljak a vilaghalot. Ugyan az
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Ujsagolvasas preferalt tevékenysége a megkérdezett fiataloknak,
68 szazalékuk rendszeresen tajékozodik kiilonbo6z6
sajtborganumokbdl, am tébbségik az online fellleteken bongészi
a hireket.

(Ifjusagkutatas 2014). Békéscsaba sajatos
kisvarosi hangulatat adja a magas kerékpar-hasznalat, melynek
egyik legaktivabb szeletét a fiatalok teszik ki. A valaszad6 diakok
91 szazalékanak van kerékparja.

A szabadid6s kikapcsoldédasban a baratoknak kiemelt szerep jut:

(Ifjusagkutatas 2014). Tizbdl nyolc
(78%) valaszado¢ fiatalnak van rendszeresen (iz6tt hobbija, 6toduk

jatszik hangszeren. A megkérdezettek korében az egyik
legnépszerlibb szabadid6s tevékenységnek a szamit
(94%). Kulturalis terek szempontjabdl pedig

. Emellett a latogatjak

gyakorta, részben az ott talalhatd mozi és bowling klub miatt,
részben a tér adottsagai és lehetéségei okan (éttermek, boltok,
padok stb.). Emellett a Szent Istvan tér, a Széchenyi Liget, valamint
a Sportcsarnok melletti extrémsport-palya is igen fontosak a
fiatalok szamara. A varos diaksagot célz6 eseményei kozul pedig
a
megkérdezett diakok kdrében.
A fiatal korosztaly online vilagban toltott idejének tulsulyat az
offline vilagban fellelheté funkcionalis terek (ifjusagi park,
sportpalya, padok a koztereken, kdzosségi terek, ifjusagi irodak

12

stb.) képesek ellensulyozni, helyesebben kiegésziteni. A
békéscsabai fiatalok életében ez — a kutatas adatai nyoman
elmondhaté — a Csaba Center, valamint a konyvtar, a fétér, a liget
és az extrémsport-palya. A kevés szamu valéban ,felszivo erdvel”,
,behldzd hatassal” mukodod terek mellett a fiatalok egy részét
érintd otthoni lehetéségek szlkossége (példaul: a megkérdezett
diakok 60 szazaléka nem helyi lakos, akik haromnegyede bejaro
/Ifjusagkutatas 2014/) vagy alkalmatlansaga is (példaul: a
megkérdezettek 16  szazalékanak nincs sajat  szobdja
/fjusagkutatas 2014/)

Kozéleti aktivitas
A mostani fiatalokat (Y és Z generacié tagjait) csendes
generacionak?® is nevezi a szakirodalom. Ez alapvetéen a fiatalok

szemléletmédjat, életmoddjat lefedd elnevezés. A  mostani
fiatalokra jellemz6 a

Ezeket a sajatossagok
azonban nemcsak a hangulatukban, de az aktivitasukban is tetten
érhetjik.

(Magyar Ifjusag
2012). Ilyen jellegl akcidkban (példaul alairasgydjtés, tlintetések,

3 Bévebben: Székely Levente (2014): Az 4j csendes generacid. In: Nagy Adam —
Székely Levente: Mdsodkézbsl — Magyar Ifjusig 2012. Budapest. 1SZT
Alapitvany — Kutatopont. ISBN 978-963-89861-2-2.



sztrajkok) a fiatalok részvétele elenyészd (1-6%), ahogyan az
ezekben val6 jovébeli részvételt is kevesen realizaljak (2-7%). A
civilekkel valéo kapcsolat is alacsony meértékii a fiatalok
esetében, bar Békés megye e tekintetben kiemelked6 poziciot
foglal el. A megyei fiatalok 20 szazaléka tagja valamilyen
szervezetnek, regionalisan és orszagosan is ez az arany
mindossze 10 szazalék. Barmilyen szervezettel azonban a
fiatalok kozel harmada keriilt mar kapcsolatba: mind megyei,
mind régiods szinten, mind orszagosan a fiatalok 30 szazaléka vett
mar részt rendezvényikon vagy segédkezett tevékenységukben.
Legnépszeriibb szervezetek Békeés megyében a
sportegyesiiletek, a diakszervezetek és a szabadidoés, illetve
kulturalis-miivel6dési profillal rendelkezéek.

A politikai-kozéleti érdeklédés a valaszadd csabai fiatalok kérében
is alacsony szintG (Ifjisagkutatas 2014). A megkérdezett
békéscsabai diakokra sem jellemzé a kiemelked6 szervezeti
aktivitas. Minddsszesen 9 szazalékuk tagja ifjusagi vagy civil
szervezetnek, azonban tovabbi tizedik tervezi a tagsagot a
kdzeljovdben. A fiatalok a Békéscsabai Diakonkormanyzat és a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkajat vélik
leginkabb fontosnak.

Az ifjusag és a civil kapcsolatok erésitésének sziikségessége
megkérdojelezhetetlen. Nemcsak a tudatos allampolgarra
nevelésben, de a kozosségek miikodésének, az egyének
ezeken beliili szerepének megismeréséhez is elengedhetetlen
e folyamatok tamogatasa. Mindebben a civil, illetve ifjusagi,
kozosségi szervezetek nagyban épithetnek az e téren

kiemelkedo szerepet betolto Békéscsabai

Diakénkormanyzatra.

Helyi értékek

A magyar fiatalok donté tobbsége (85-90%) kozel érzi magahoz
mind Magyarorszagot, mind sajat teleptlését (Magyar Ifjusag
2012). Ugyanakkor regionalis szinten a Békés megyében él6
fiatalok korében vannak a legtobben azok, akik végleg
elkoltoznének jelenlegi lakhelyiikrol. Tizbdl négyen (40%)
tennének igy (orszagosan ez az arany 30%), tovabbi 37 szazalékuk
pedig elképzelhetonek tartja ennek bekdvetkeztét.

A megkeérdezett csabai iskolasok alapvet6en szeretnek a varosban
élni, haromnegyediik (76%) szerint a lakék biiszkék lehetnek
Békéscsabara (Ifjisagkutatas 2014). A diakok jelent6s tobbsége
szerint a varos fejlodik, otodiik szerint (20%) kiemelked6
meértékben. A valaszadok elsésorban a kisvarosi hangulatot, a
sportpalyakat, a jo kozdsségeket, valamint az elérhetd
szolgaltatasokat és programokat kedvelik a varosban.

Ennek ellenére a diakok tobbsége tgy véli, hogy nem itt fog
letelepedni (Ifjusagkutatas 2014). Minddssze otodik (18%)
valoszinUsitette, hogy Békéscsaban maradna tanulmanyai
befejezése utan. Oket elsésorban a helyi koételékek (csalad és
baratok) marasztalnak, illetve  a helyben talalt
munkalehetéség. A megkérdezett diakok 56 szazaléka azonban
nem itt tervezi el jovojét: egyik felik kalféldre, masik felik
Magyarorszag egy masik telepilésre koltozne. Szamukra a helyi
munkaerd-piaci és egzisztencialis lehetéségek (példaul nehéz
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lenne a lakasszerzés) szlUkdssége jelentené az elvandorlas
elsédleges okat.

A helyi érdekvédelem és érdekérvényesités egyik fontos
jellemzéje az ebben valé ifjusagi részvétel mértéke és
hatékonysaga. A megkérdezett diakok tobbségének (82%)
iskolajaban van diakonkormanyzat vagy egyéb hasonlo
funkcioju szervezet (Ifjusagkutatas 2014). Ugyanakkor a diakok
15 szazaléka nem tud ilyen jellegl szervezetek |étérdl iskolajaban,
2 szazalékuknal azonban egyaltalan nem is mukodik ilyen.
Azonban a valaszado diakoknak csak csekély hanyada (18%)
informalodik allando jelleggel az iskolai diakonkormanyzat
aktualitasairol. Tizbél hadrman (29%) nem is ismerik a DOK-6k
mukodését, hetedik (14%) nem is érdeklédik tevékenysegik
irant.

Az ifjusagi érdekérvényesités egyik alapkove a Békéscsabai
Diakonkormanyzat, valamint az iskolai diakonkormanyzatok,
illetve az iskolavezetés és kollégiumvezetés (a nem helyi
diakok otode kollégista - az oOsszes megkérdezett 22
szazaléka /Ifjusagkutatas 2014/) kozotti kapcsolat erdsitése.
igy ezek az érdekképviseletet ellaté  szervezetek
szocsovekként képesek kozvetiteni a helyi diaksag igényeit,
nehézségeit a varosi dontéshozok felé. Ehhez azonban a varos
mindenkori vezetéi és a diakonkormanyzatok kozotti
egyluttmiikodés keretfeltételeit is pontositani és rogziteni
sziikséges.
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BEKESCSABA ES A FIATALOK

Az ifjusagi koncepcié szempontjabdl érdemes a
Egyrészt beszélhetlink a varosrol, mint rol,

ahol az ember szilletik, élete jelentds részét tolti, amelyhez
élmények, emlékek kotik, érzelmi kotddései alakulnak ki. Masrészt
a varos, mint

jelenik meg az ifjusdgi korosztaly élethelyzetének,
kordlményei javitasanak bazisaként.
Amikor az ifjusagi érdekképviselet, érdekérvényesités, ifjusagi
parbeszédrendszer vizsgalatakor figyelembe vesszik a felnott
tarsadalom aktivitasat, mondjuk egy-egy lakossagi forum,
kdzmeghallgatas soran, tapasztalhatjuk, hogy sok esetben
fajsulyos kerdések, stratégiai témak targyalasanal is komoly
passzivitas mutatkozik a megszolitottak korében.
A fiatalokat akkor lehet eredményesen megszolitani ebben a
parbeszédrendszerben, ha a tervezést kdvetdéen a koncepcid
végrehajtasa soran, a mindennapokban is Ugy érzik, szamitanak
rajuk, a dontéshozok kikérik véleményiket, figyelembe veszik
javaslataikat.

Az 6nkormanyzat kézgyulésének élén a polgarmester all.

A varos vezetésében munkajat segité harom alpolgarmester kozul
a human ugyekeért (oktatas, kultura, sport) felel6s alpolgarmester
feladatkorébe tartozik az ifjusagi terlet.

Az onkormanyzati szakbizottsagi struktdraban a K&zmuUvelddési,
Ifjusagi, Oktatasi és Sportbizottsag nevesitetten is képviseli az
ifjlusaggal kapcsolatos ligyeket. A bizottsag tobbek kozt eldkésziti,
illetve véleményezi az ifjusagi feladatellatas biztositasat szolgalo
onkormanyzati el6terjesztéseket, koncepcidkat,
rendelettervezeteket, e feladatkordk tamogatasi rendszerét.
Kapcsolatot tart az agazathoz kapcsolodo civil szervezetekkel és
diakonkormanyzatokkal, segitséget nyujt mukodési feltételeik
megteremtéséhez

A feladatai kozt

Beszamoldk,  tajékoztatasok  formajaban
tajékozodnak a korosztalyt érinté Ugyekrdl, az anyagi
tamogatason tul szakmai, erkodlcsi tamogatast kaphatnak az
ifjusagi kezdeményezések.

Ifjusagi feladatokra fordithato pénzeszko6zok

A parbeszéd kozvetett eleme az ifjusagi feladatellatas anyagi
tamogatasa. Az dnkormanyzat 1991 6ta kulonit el ifjusagpolitikai
célu pénzeszkozoket a koltségvetésben, és 1992-t6] tamogatja a
legnagyobb ifjusagi rendezvényt, a Csabai Garaboncias Napokat.
Els6 alkalommal 1997-ben keriltek ifjusagi célu palyazatok
kiirasra. Ezek az elemek azdta is folyamatosan részei az



onkormanyzati bldzsének. Az ifjusagi feladatok el6iranyzat
dsszege az utobbi években — aranyaiban — jelentésen emelkedett:

2011
2.000.000,- Ft

2012
2.000.000,- Ft

2013
2.500.000,- Ft

2014
3.000.000,- Ft

2015
3.500.000,- Ft

Az Onkormanyzati dontések elOkészitéséért, végrehajtasaért, az
onkormanyzati feladatok megvalositasaért felelés, a jegyzé
vezetésével muUkodoé Polgarmesteri Hivatal féallasu ifjusagi
referenst foglalkoztat. Az eltelt sz(ik évtized bebizonyitotta, hogy
a munkakor integralasa az ifjusagot leginkabb érintd feladatokat
ellatd szervezeti egység, az Oktatasi, K6zmUvel6édési és Sport
Osztalyba szakmailag, a feladatellatas hatékony képviselete
szempontjabdl indokolt dontés volt. Feladatai kdzt szerepel a
gyermekeket és az ifjusagot érint6 torvényekben és
jogszabalyokban rogzitett jogok és kotelezettségek megismerése,
megismertetése, gyakorlati érvényesilésik figyelemmel kisérése.

A referens kapcsolatot tart a diakdnkormanyzatokkal, az
ifjlusagvédelmi felel6sokkel, a diakonkormanyzatokat segitd
pedagdgusokkal.
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Iskolai diakonkormanyzatok

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 48. §-a
szerint a tanuldk, diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
A diakonkormanyzat
munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségl és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a diakdnkormanyzat
javaslatara az intézményvezet6 biz meg 6téves idotartamra.
A diakdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
a) az iskolai SZMSZ  jogszabalyban
rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
b) a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa
elott,
c) az ifjusagpolitikai
felhasznalasakor,
d) a hazirend elfogadasa el6tt.
A békéscsabai altalanos iskolak és kozépiskolak mindegyikében
mUkodik diakdonkormanyzat. Jelentds résziik feladata leginkabb a
programszervezésben meril ki, érdekképviseleti, informacio-,
érdekkozvetitd szerepik elhanyagolhatd. Természetesen, mint a
terlilet egészére is jellemzd, megfeleld és elkdtelezett vezetdi és
feln6tt segitéi tamogatas mellett hatékony szinterei lehetnek a
parbeszédrendszernek.

meghatarozott

célokra biztositott pénzeszkozok



Békéscsabai Diakonkormanyzat

Az 1995 6ta mikodd Békéscsabai Diakonkormanyzat 20 éves
fennallasa alatt a tagsag folyamatos cserél6dése folytan szamos
valtozason ment keresztll, de szervezeti felépitése, mukodesi
mechanizmusa, szakmai, feln6tt segit6i hattere stabilitast
biztositott.

A Csabagyongye Kulturalis Kozpont (és jogelddjei) Patent
Ifjusagi és Diakirodaja mint a DOK mikddésének szintere,
otthona, valamint az iroda vezetdjének folyamatos magas
szinvonali  mentoralasa, ifjusagsegitéi tevékenysége
alapfeltétele annak, hogy elismert szervezet legyen a
Békéscsabai Diakonkormanyzat.

Az elsé ifjusagi koncepcio és cselekvési terv 2007-ben meég csak
reményét fejezte ki azirant, hogy a szervezet népszer(ivé,
elfogadotta valik: ,a Békéscsabai Diakdnkormanyzat legyen
hatékony  szintere  a  didkok  érdekérvényesitésének,
kezdeményezokészségliknek, a tanulok érezzék hasznosnak
mukodeését”.

A fent emlitett két tényezd egyittallasanak kdszonhetden az
elmult években a DOK sokadik virdgzasat élte meg. A csapat nem
a klasszikus ifjusagi 6nkormanyzati modell valasztasos rendszere
szerint, és nem is az iskolak altal normativ delegalas utjan all
0ssze, hanem részben iskolai képviselOkildés, részben 6nkéntes
jelentkezés alapjan. A kézrem(kodo ifjusagsegitd, mentalhigiénés
szakemberek szisztematikus munkajanak kdszonhetéen az utdbbi
években a jelentkezék szama elérte a kezelheté csoportlétszam
hatarat, igy az Ujonnan belépni kivané tagoknak ,felvételizni” kell.

A varosi DOK elndke és alelnokei az 6nkormanyzattal térténd
kapcsolattartas kiemelt szerepl6i, ezaltal az altaluk képviselt
korosztaly sz6szoloi.

Szervezésiikben valdsul meg tobbek kozt a tavaszi és Oszi Varosi
Ifjasagi Parlament, a LIKE - Lézengdé Ifjusag Kulturalis
Eseménye, a ,,Mikulas-jaras”.

Diakénkormanyzatot Segité6 Pedagogusok Munkako6z6ssége

A jogszabalyi valtozasoknak kdszdnhetden a dok-segiték statusza
csOkkent, mégis a dok-6k munkajat segité pedagdgusok
aldozatos munkat végeznek azzal, hogy segitik, 6sszefogjak a
diakcsoportokat, kapcsolattartoként hatékony szerepldi az
informaciéaramlasnak.

Békeéscsaba Ifjusagaért kitiintetés

A kapcsolattartas, a parbeszédrendszer fontos része a kitlintetés,
hiszen az ©nkormanyzat ezzel is elismeri magat az ifjusagi
tertletet, valamint az abban kiemelkedd tevekenységet nyujtd
szakemberek, feln6tt segitok munkajat.

A varos és a fiatalok kapcsolataban két rendezvényt fontos
kiemelni: a Csabai Garaboncias Napokat és a Varosi Ifjusagi
Parlamentet.

A Csabai Garaboncias Napok szinte egyidés az ujkori
demokraciaval. Az 1992 6ta megrendezésre keriilé orszagos hir(
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didkfesztival elsd résztvevéibdl sokan mar maguk is sziildkké
valtak. A rendezvény a korosztaly folyamatos valtozasa mellett
megtartotta fobb szerkezeti elemeit, igy tovabbra is a
legnépszerbb diakrendezvény a békéscsabai fiatalok korében.

A versengés végén megvalasztasra kerlil6 diakpolgarmester és
két diak alpolgarmester az ifjusagi érdekképviselet nem formalis
képviseléi a DOK vezeték mellett.

A Varosi Ifjasagi Parlament a békéscsabai ifjusagpolitika egyik
fontos eszkdze. A résztvevd fiatalok segitséget kapnak
mindennapjaikat érinté nehézségek, problémak felismerésében,
leklizdésében,  olyan  informacidkhoz  jutnak,  amelyek
hozzajarulhatnak életkorilményeik javitasahoz. A felndttek és
fiatalok egylttmUkodve gondolkodnak arrél, milyen tartalommal
toltsek meg a telepdlési ifjusagi munkat, aminek célja az itt él6

fiatalok hasznos szabadidé eltoltésének biztositasa, az
érdekképviselet  elésegitése, a  fiatalok  véleményenek
megismerése, megoldasi javaslatok megfogalmazasa. A

rendezvény résztvevdi a békéscsabai
képviseldi és ifjusagi szervezetek tagjai.

iskolak, kollégiumok
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A TERULET EROSSEGEI, LEHETOSEGEI

IFJUSAGI FELADATOK"” ELOIRANYZAT
SZINTENTARTASA, LEHETOSEG SZERINTI NOVELESE
o IFJUSAGI REFERENS FOGLALKOZTATASA

e IFJUSAGI PALYAZAT ONKENT VALLALT
FELADATKENT TORTENO TOVABBVITELE

e PATENT IFJUSAGI ES DIAKIRODA MUKODESENEK
TAMOGATASA

o BEKESCSABAI DIAKONKORMANYZAT TAMOGATASA

o BEKESCSABA IFJUSAGAERT KITUNTETES
MEGTARTASA

e CSABAI GARABONCIAS NAPOK TAMOGATASA

e VAROSI IFJUSAGI PARLAMENT LETE ES
TAMOGATASA



<>
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KOzOS NEVEZO, ALAPOK

A helyzetfeltaraskor a munkacsoportok eltér6 modszerekkel

dolgoztak, a teriiletek sajatossagaibol adodéan eltéro
er6sségeket és hianyokat tartak fel. Viszont néhany
ifjusagszakmai alapelvben, fejlesztési prioritasban

egyetértettek. Ezek egyrészt adodnak a jelen tarsadalmi
helyzetbol, masrészt a célcsoport életkori sajatossagaibol és
az azokra adhato adekvat valaszlehet6ségekbol.

Alapvetden kell Gjragondolni az ifjusaggal valdé foglalkozast,
egyrészt amiatt, mert Békéscsaba intézményfenntartoi statusza az
oktatas, képzés terlletén tortént valtozasok miatt jelentésen
atalakult, igy a 14 - 22 éves korosztaly megszélitasanak Uj formait
és csatornait is ki kell alakitani.

A fiatalokkal valé foglalkozas hosszu tavi befektetés, aminek
eredménye sokszor csak évek mulva jelentkezik. Legtobbszor
nem hoz azonnali, latvanyos eredményt. Természetesen lehet
olyan intézkedéseket, programokat inditani, amelyek gyorsan
megtérilnek, kdzvetlen hatast gyakorolnak a korosztalyokra.

A demokratikus joggyakorlas, a kdzosségi aktivitas leginkabb a
tanoran kivili iskolai és iskolan kivili nemformalis médszereket
alkalmazé szabadidds programokkal fejleszthetd. Alapja a fiatal
motivacidja, elkdtelezbédése, formaja az iskolainal kotetlenebb, a
pozitiv tapasztalatokra és sikerélményekre épit, a cselekedve
tanulas altal formalja a személyiséget is.

A korosztaly mobilitasa alapveto jellemzoje a korosztalynak.
Vagyis pl. a serdiilok (12-20 éves korosztaly) életkori sajatossaga a

keresés, a kiprébalas, a dolgokba ,beleszeretés”, majd
kiszeretés". Ezért a hosszu tavu tervezés soran eleve szamolni kell
ezzel a sajatossaggal. Egy lassu, birokratikus reagalassal pl. egy
szabadtéri kozdsségi tér kialakitasa soran el6fordulhat, hogy mire
a felnottek lépnek, addigra mar funkciojat veszti a fejlesztend6
terdlet.

A fiatalokkal valé foglalkozas soran nem lehet egységesen
kezelni a korosztilyt, az eredményességhez fontos
megismerni az egyes szakaszok életkori sajatossagait,
kozésséghez valé viszonyukat, igényeiket. igy valésulhat meg a
hosszu tava (akar mar az oOvodaskortol kezdddd), tudatosan
felepitett, részvételen alapuld fejlesztés.

Az onkéntesség szemléletét hangsulyosabban kell képviselni,
hiszen a fiatalok szamos terlleten kaphatnak megerdsitést,
informaciét, tamogatast az dnkéntesség és az iskolai kozdsségi
szolgalat révén: munka vildga, emberi kapcsolatok kiépitése,
tapasztalatszerzés, személyiségfejlédés, kapcsolati toke. A
formalis és a nem formalis szervezetek, kdzosségek bevonasa,
egyuttmikodésik elfogadasa, az arra valé épités is nagyban
segitheti az Onkéntesség altal kinalt lehetéség megismerését,
annak elényeit, pozitiv hatasait a személyiségre, az életutra.

Az ifjusagi koncepcidban és cselekvési tervben megjelené
feladatok megvalositasaba be kell vonni a fiatalokkal
foglalkozd szervezeteket, intézményeket, szakmai koordinacios
testuleteket, a fiatalok kozdsségeit, igy egyrészt megvalosul
egyfajta tarsadalmi kontroll, masrészt a civil teriilet er6forrasai
aktivizalodhatnak egy-egy konkrét Ggyben.
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Az elérés, bevonas kiilonbozd szinteken valosulhat meg: részvétel
féorumokon, kozos tervezés, egyluttmikodés, feladatatadas,
erkolcsi és anyagi tamogatas, de mindenképpen

A tervezett szabadidds aktivitasok, az életpalyat tamogato,
valamint az érdekérvényesités eldmozditasat célzd programok
soran

Mint korabban mar megfogalmaztuk, olyan nagy teriletek, mint
az oktatas, a szocialis ellatasok rendszere, munkaiigy, sport,
kultdra vagy akar a drogprobléma kezelése nem része az ifjusagi
koncepcionak, a terllet nem rendelkezik olyan torvényi hattérrel,
er6forrasokkal, hogy eredményesen beavatkozhasson akarcsak
telepulési szinten ezekbe az dgazatokba, viszont a fentebb vazolt
halozati, partneri egytttmikodések révén részese kivan lenni azok
tervezési folyamatainak.

, raerGsitve az el6zd koncepcidéban is felvetédd
fejlesztési tervekre.

, amelyek a vazat
adjak a gondolkodasnak, tervezésnek és részfeladatok
kijelolésének. Mindezek fontosak a sikeres felnétté valashoz,
hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok magabiztos, felel6s polgarra
valjanak.
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I. INFORMACIOARAMLAS

Az adekvat, pontos informacié a XXI. szazadi, infokommunikacios
alapu tarsadalmunkban kincs, de megtaldlni nehéz. A
helyzetelemzés egyik érdekes, paradox megallapitasa volt, hogy a
mindennapok egyik komoly problémaja a fiatalok informaciéhoz
jutasa, hianyoznak a kommunikacio jol mikoédoé csatornai. A
fiatalok nem ismerik széles kor( lehetéségeiket, sokszor keresni
sem tudnak; nem tudjak, hogy induljanak el. Legyen az
palyavalasztassal kapcsolatos tudnivalé, a hivatalos Ugyek
intézése, a szocialis szolgaltatasok, lehetdségek kore, vagy akar a
drogproblémaval kapcsolatos informaciok.

A probléma érinti a szildket, csaladokat is, de a fiatalokkal
foglalkozd szervezetek és a fiatalok sem tudnak egymasrél. Erre
ad valaszt az elsé intézkedéscsomag.

II. ERDEKKEPVISELET

A fiatalokkal folytatott érdemi parbeszéd csupan egy
eredménytelen szandék abban az esetben, ha nincs partner, nincs
a parbeszédnek megszolithato szerepldje.

Ehhez szikséges az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzatok
mUkodésének segitése; a diakpolgarmester és a varosi dok



vezetéi feladatanak, szerepének tisztdzasa, formalizalasa;
rendszeres talalkozék az ifjusag, az ifjusagi szervezetek és az
onkormanyzat  kozott;, a  tobbrétegll  és  folyamatos
egyuttmakodési halozat.

IIl. ,,KELL EGY HELY"

Szamos nagyobb varos muUkddtet ifjusagi hazat (Kecskemét,
Debrecen, Nyiregyhaza, Szekszard, Gyula, stb.), olyan kdzdsségi
teret, amely rétegspecifikusan az ifjUsagi korosztalyt szélitja meg.
Békéscsaban a Patent Ifjusagi és Diakiroda, az egyhazak altal
mUkodtetett kdzosségi terek, az extrémsport palya kedvelt és

latogatott helyek, viszont hianyzik egy olyan hely, ahol
strukturaltan lehet lézengeni, amely kilonallé ingatlanban,
komplex  szolgaltatast  biztositva, kisebb  rendezvények

helyszineként nyujt lehetéséget a szabadidd eltdltésére.

Az ifjusagi terllet lehetdségeinek, meglévd erdforrasainak
figyelembe vételével az alabbiakban e harom f6 témakor koré
rendszerezve kerlltek Utemezésre azok a

, amelyek jelent6s, akar latvanyos fejl6dést
eredményezhetnek 2020-ig Békéscsaba ifjusagpolitikajaban.
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Felel6s, forras

Altalanossagban elmondhatd, hogy a cselekvési tervben
meghatarozott feladatok megvalositasaért az Onkormanyzati
dontéshozatalban ifjusagi feladatellatast koordinalé vezetdk a
felelosek.

Az intézkedések forrasa Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzat mindenkori ifjusagi feladatokra szant eléiranyzata,
valamint a bevonhato palyazati forrasok.

Nyomonkovetés

A koncepcidé megvaldsulasanak biztositéka a folyamatok
kdvetése, értékelése, a rendszeres ellendrzés, ezért a kdzgyllés
és szakbizottsag szamara évente beszamold készil az ifjusagi
koncepcio és cselekvési terv megvaldsulasarol.

A megalakuld haromoldald (6nkormanyzat, korosztalyi és
korosztallyal is  foglalkozd6  szervezetek,  intézmények)
érdekképviseleti szervezet, a Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztal az
informaciés-kapcsolati  halé  szerep  mellett javaslattevo,
véleményezd feladatot is ellat az ifjusagi parbeszédrendszerben.
fgy az ifjusdgi koncepcié6 rendszeres feliilvizsgélataval,
megvalosulasanak ellendrzésével nemcsak a koncepcidé alkotas,
hanem annak megvalésitasa is széles tarsadalmi megegyezéssel
zajlik majd.



A javaslatcsomag elemei

A 16 javaslatcsomagot tartalmazd cselekvési terv egy-egy
kilonallé projektet jelent, egy-egy részfeladat, amely tovabbi
folyamatokat indithat el, ezekbdl pedig Ujabb kezdeményezések
szlilethetnek meg.

L1
1.2.
I.3.

14.
L5.

L.6.

Varosi ifjusagi honlap létrehozasa
Nyilt nap a Varoshazan

Iskolai  szlil6i  szervezetek
munkakdzdssége

Varosi ,szil6i értekezlet”
Palyaorientacioval, tovabbtanulassal, a munka vilagaval
kapcsolatos szolgaltatasok tamogatasa, 6sszehangolasa
Varosi Ifjusagi Parlament szervezése, tamogatasa

képviseldinek  varosi
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II1.
II.2.
II.3.

4.
IL5.
I1.6.
IL7.

II.1.
II.2.
III.3.

Békéscsabai ifjusagi kerekasztal megalakitasa

Ifjusaglgyi egylttmUkddés az iskolafenntartokkal

A diakpolgarmester, diak alpolgarmesterek és a
Békéscsabai Diakonkormanyzat vezetdi szerepkdrének,
jogositvanyainak formalizalasa

Ifjusagi kozosségi felmérések

Iskolai diakdnkormanyzatok tamogatasa, megerdsitése
Csabai Garaboncias Napok tamogatasa

Ifjusagi, ifjusaggal foglalkozé szervezetek létrejottének,
mUkodésének, programjainak tdmogatasa

Rétegspecifikus ifjusagi kozdsségi tér kialakitasa
Ifjusagi kozosségi terek fejlesztése, mikddtetése
Nyitott terek éjszakaja



I. A FIATALOK SZAMARA NYUJTOTT, NAPRA KESZ, HASZNALHATO, MINEL SZELESEBB TAJEKOZTATASI KORT LEFEDO
INFORMACIOATADAS KIALAKITASA

INTEZKEDES INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE LEHETSEGES HATARIDO
KOZREMUKODOK
1. | VAROSI IFJUSAGI HONLAP LETREHOZASA Egy olyan atfogd informacios csatorna kiépitése, | Békéscsabai ifjusagi Projektterv,
! , . L ) ahol minden, a helyi ifjisagot érint6 elem kerekasztal, Patent Ifjusagi és | megvalosithatdsagi
Egy fiatalos, a célcsoport szamara is vonz, folyamatosan o . , Iy . ; ;
o . ) (szervezetek, intézmények, hirek, események, Didkiroda, Uj Nemzedék tanulmany
aktualizalt honlap mikd&dtetése, amelyet a szervezetek o , . A . 2 fing
) L o o , i palyazatok stb.) fellelheté. Kozpont Békés Megyei elkészitése:
informaciok nydjtasara és informacidkeresésre egyarant Tradie
hasznalhatnak, de a szlil6k is hasznos informacidkhoz A fiatalok, felnéttek, diakok, sziilék naprakész 2016. junius 30.
juthatnak gyermekikkel kapcsolatosan. segitséget kapnak a tajékozddashoz. e
Honlap inditasa:
2016. december 1.
2. | NYILT NAP A VAROSHAZAN A fiatalok ismerjék meg a polgarmesteri hivatal a polgarmesteri hivatal Minden év 6szén ,Az

Jdegenvezetéssel”, rovid eléadassal egybekotdtt nyilt napok
szervezése kiildnbozé korosztalyi csoportok (kézépiskolasok,
felsboktatasban tanuldk, az oktatasi rendszerbdl kikeriltek),
szll6k szdmara a Polgarmesteri Hivatalban.

A késobbiekben tovabbi intézmények, igazgatasi szervek
csatlakozasaval boviilhet a megismerheto, nyitott
hivatalok szama.

és az dnkormanyzat felépitését, mikodeését,
legyenek tajékozottak a hivatali Gigyintézési
folyamatokban.

A kilonb6z6 korosztalyi csoportok szamara nem
lesz idegen a hivatali Ggyintézés, a kortars hatas
révén tovabb tudjak adni az informaciokat. A
nyitott programnak kdszonhetden a szervezett
ifjisagi kozosséghez nem tartozokat is
aktivizalhatjuk.

osztalyai, Békéscsabai ifjusagi
kerekasztal

allampolgari
részvétel hete”
alkalmabal.
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INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES
KOZREMUKODOK

HATARIDO

ISKOLAI SZULOI SZERVEZETEK KEPVISELOINEK VAROSI
MUNKAKOZOSSEGE

Az oktatasi intézmények mikodését, munkajat érintd
kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezé sziil8i szervezetek, kdzdsségek vezetdinek
varosi szint(l 6sszefogasa, informalis halozati
egyUttmUlkodés kialakitasa; a szlilék bevonasa a varosi
ifjisagi parbeszédrendszerbe.

A varosi szint( halozati egylttmikodés révén széles
korben valésul meg a gyermek- és ifjusagi
korosztallyal kapcsolatos tajékoztatas.

A szildi szervezetek bevonasaval hangsulyossa
valik a szlilék, a csalad szerepe a fiatalok
nevelésében, az értékatadasban.

Magyar Evangélikus Egyhaz,
Magyar Katolikus Egyhaz,
Magyar Piinkdsdi Egyhaz,
Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont,
Békéscsabai Szakképzési
Centrum, Orszagos Szlovak
Onkormaényzat (tovabbiakban
iskolafenntartok) altal
fenntartott iskolak, iskolai
szUlSi szervezetek, Békéscsabai
Ifjusagi Kerekasztal

2016. november 30.

VAROSI ,,SZULOI ERTEKEZLET”

Tanévenként kétszer varosi ,szul6i értekezlet” (munkacim)
Osszehivasa az iskolai szll6i szervezetek el6zetes
igényfelmérése alapjan javasolt témakban.

Az iskolai szUl6i szervezeteken tul a kozdsségi
érdekképviseleten kivil is lehetévé valik a szllok
tajékoztatasa. Ez jelenthet informacié atadast
praktikus tudnivalékrol, lehetéségekrél, de a
korosztallyal, problémaival kapcsolatos tajékoztatd
eléadasok is szerepelhetnek a programban.

A varosban mkodd intézmények, szervezetek és a
szUl6k kozott érdemi parbeszéd alakul ki; a
gyermek- és ifjusagi korosztaly szamara élhet¢,
szerethetd varost formalunk kézosen.

Patent Ifjusagi és Diakiroda/ Uj
Nemzedék Kézpont Békés
Megyei Irodéaja, Békéscsabai
Diakénkormanyzat

2016. februar,
szeptember, majd
évente kétszer
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INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES
KOZREMUKODOK

HATARIDO

PALYAORIENTACIOVAL, TOVABBTANULASSAL, A MUNKA
VILAGAVAL KAPCSOLATOS SZOLGALTATASOK TAMOGATASA,
OSSZEHANGOLASA

A palyaorientacioval, palyavalasztasi tanacsadassal, fiatalok

nemformalis képzésével foglalkozo szervezetek,
intézmények, szolgaltatdk feltérképezése. A fiatalok

készségfejlesztd programjai tdmogatasanak (kozvetve, a
fiatalokkal foglalkozo szervezetek, szolgaltatok szamara

juttatott tdmogatasi rendszer) kidolgozasa.

Az altalanos és kozépiskolas korosztaly,
felséoktatasi hallgatok, fiatal felnéttek szamara
lehetéségek biztositasa az dnérvényesitéshez
(felvételi, egyetemi, féiskolai élet, palyakezdés,
munkahely talalasa stb.) megfeleld készségek,
kompetenciak megszerzéséhez.

Az ifjusagi korosztaly valamennyi rétege és a segitd
szervezetek, pedagdgusok szamara ismertté valik a
békéscsabai tovabbtanulast, palyaorientaciot, a
munkakezdést tamogatoé szolgaltatasi rendszer;
kiépul egy, a fiatalokra szabott, ismert szolgaltatasi
és kommunikacios struktura.

Uj Nemzedék Kézpont Békés
Megyei Irodéja, Egyesilet
Békéscsaba Ifjusagaért
(Mentorprogram és mEgyetem
klub), Patent Ifjusagi és
Diakiroda (VIP), Békéscsabai
ifjusagi kerekasztal, Szent
Istvan Egyetem Gazdasagi,
Agrar- és Egészségtudomanyi
Kar — Békéscsaba, Békéscsabai
Szakképzési Centrum,
Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont

2016. majus 30.

VAROSI IFJUSAGI PARLAMENT SZERVEZESE, TAMOGATASA

Meglévd, nagy hagyomanyokkal rendelkezd eréssége
Békéscsaba ifjusagi kozéletének.

A diakok kozéleti aktivizalasanak terepe a Varosi
Ifjsagi Parlament. Lehetdséget ad a 12-20 éves
korosztalynak arra, hogy szervezett keretek kdzott,
a parbeszédrendszer elismert szerepldje, a varosi
diakdonkormanyzat tagjai vezetésével beleszéljanak
az Oket érintd folyamatokba, motivaljak kortarsaikat
a részvételre, bekapcsolodjanak a dontés
elokeészitésbe, befolyassal legyenek szlkebb és
tagabb kornyezetiikre. Az eseményen tajékoztatast
kapnak Békéscsaba MJV Onkormanyzata ifjusagi
feladatellatasardl, a varosi ifjusagpolitika
aktualitasairdl.

Békéscsabai
Didkdnkormanyzat, Patent
Ifjuséagi és Diakiroda,
Kozmuvelédési, Ifjusagi,
Oktatasi és Sportbizottsag

Tanévenként kétszer,
Osszel és tavasszal

BEKESCSABAI IFJUSAGI KEREKASZTAL MEGALAKITASA,

MUKODTETESE (LASD: II. Parbeszédrendszer)
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II. PARBESZEDRENDSZER, ERDEKKEPVISELET, ERDEKERVENYESITES

INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES
KOZREMUKODOK

HATARIDO

BEKESCSABAI IFJUSAGI KEREKASZTAL MEGALAKITASA

Haromoldalu (6nkorméanyzat, korosztalyi és korosztallyal is
foglalkozé szervezetek, intézmények), szervezeti és
mkddési szabalyzattal, éves munkatervvel rendelkezd,
legalabb évente kétszer lilésezé formalis ifjusagi
érdekképviseleti szervezet megalakitasa. Az informacios-
kapcsolati halé mellett a férum javaslattevd, véleményezé
feladatot is ellat az ifjusagi parbeszéd rendszerben.

Kialakulnak az érdemi parbeszéd minden szerepld
altal elfogadott és kovetendé formai. Megvaldsul
egy szoros szakmai halézati egytttmakodés.

Az Ifjusagi Koncepcid rendszeres feliilvizsgalataval,
megvaldsulasanak ellenérzésével nemcsak a
koncepcié alkotas, hanem annak megvalésitasa is
széles tarsadalmi megegyezéssel zajlik.

Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, az ifjusagi
koncepcio helyzetelemzését
elkészité munkacsoportok
tagjai és tovabbi csatlakozo
szervezetek, Oktatasi,
KézmUvelbdési és Sport
Osztaly

2016. februar

IFJUSAGUGYI EGYUTTMUKODES AZ ISKOLAFENNTARTOKKAL

Békéscsaba MJV Onkormanyzata és Békéscsaba
kdzigazgatasi terliletén mikoddé iskolak fenntartdival
ifjlusaglgyi egyuttmikodés kialakitasa.

A megallapodas részben a jelenleg is mikodé
gyakorlatok formalizalasa, valamint az
onkormanyzat illetékességi tertiletén zajld
ifjlisagpolitikai folyamatok, a koncepciébol adodo
fejlesztések megvaldsitasaban rogziti az
egylttmikodés lehetbségeit.

A Békéscsaban miikodo szervezetek, intézmények
és iskolak kozott mar meglévd partneri
egylUttmikoddések megerésodnek, tovabbi kiilsé
er6forrasok bevonasaval az iskolai kdrnyezetben
zajlo nemformalis modszerek gazdagitjak a
fiatalok szabadidds lehet6ségeit.

Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont,
Békéscsabai Szakképzési
Centrum, Magyar Evangélikus
Egyhaz, Magyar Katolikus
Egyhéz, Magyar Plinkdsdi
Egyhaz , Orszagos Szlovak
Onkormanyzat

2016.

szeptember 1.
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3. | A DIAKPOLGARMESTER, DIAK ALPOLGARMESTEREK ES A A megvalasztott didk varosvezetdk és dok-vezetdk | Oktatasi, Kozm(vel6dési és 2016.

BEKESCSABAI DIAKONKORMANYZAT VEZETOI SZEREPKORENEK,
JOGOSITVANYAINAK FORMALIZALASA

A Csabai Garaboncids Napokat megnyert didkpolgarmester
és alpolgarmesterei minimum feladatkoérének, szerepének
meghatarozasa, a Békéscsabai Didkdnkormanyzat elndke és
alelndkei statuszanak, hataskorének, lehetéségeinek,
feladatainak kidolgozasa, elfogadtatasa. Az dnkorméanyzat
kapcsolatanak formalizélasa a didkvezetdkkel.

tarsaik korében valo elfogadottsaguknak
kdszonhetden a Garaboncias Napok utan is
aktivizaljak az ifjusagi korosztalyt, a valasztas
.egyszeri fellangolasat” folyamatos szerepvallalas
valtja fel.

Formalizalédik az 6nkormanyzat és a diakvezetdk
kapcsolata, a kapcsolattartas formaja bekeril az
onkormanyzati és a hivatali SZMSZ-be. A
diakvezet6k az ifjusagot érinté dnkormanyzati
dontésekben véleményezési jogot kapnak,
testvérvarosi, nemzetkozi kapcsolatokba
bevonasra kerilnek az ifjusagi vezetdk. A
diakvezetdi szerepekhez célok tarsulnak, a diakok
érdekképviseleti lehetésége bévil.

Sport Osztaly, Polgarmesteri
Hivatal Kabinet, Titkarsagi
Osztaly Jogi, Onkormanyzati és
Szervezési Csoport, Csabai
Garaboncias Alapitvany,
Békéscsabai ifjusagi
kerekasztal

december 31.

IFJUSAGI KOZOSSEGI FELMERESEK

Kozdsségi felmérések megvaldsitasa Békéscsaba kiilonb6zd
telepilésrészein

A kozosségi felmérés célja a helyzetfeltarason tul a
bevontak aktivizalasa, cselekvdvé tétele.
Lehetdséget ad a parbeszédre, a szerepvallalasra,
az er6forrasok felkutatasara, bevonasara, kozos
jovotervezésre kozosségi programok, férumok
szervezése altal.

Az egyes telepuilésrészek fiataljai, kozosségei
bevonodasaval, aktivizalasaval a helyi igényekre
reagald kozodsségi kezdeményezések valdsulnak
meg.

Csabagyongye Kulturalis
Kézpont, Kozosségfejlesztok
Békés Megyei Egyesiilete, Uj
Nemzedék Kézpont Békés
Megyei Irodéja

2017. majus
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5. | ISKOLAI DIAKONKORMANYZATOK TAMOGATASA, MEGEROSITESE Az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzatok iskolai didkénkormanyzatok, Folyamatos

A didkénkormanyzatok, pedagdgusok, didkdonkormanyzat
segitok rendszeres tajékoztatasa, felkészitése, palyazati uton
valé tamogatasa, a tanév soran szervezetfejlesztd képzések
szervezése.

A Békéscsabai Didkdnkormanyzat és az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzatok kozotti egylittmikodés rendszeressé
tétele: az iskolai, kollégiumi dok-0k elndkei havonta egyszer
meghivast kapnak a varosi didkonkormanyzat gyulésére.

mikodésének tamogatasa, szerepének,
feladatanak megismertetése, hatékony
kommunikacié kialakitasa a diakdnkormanyzatok
mikodésének, lehetdéségeinek széles korl
megismertetésére.

Az iskolai diakdnkormanyzatok szamara
biztositotta valik a mikodéshez sziikséges anyagi,
szakmai tdmogatas. Vezetdik, aktiv tagjaik képessé
valnak érdekeik képviseletére, iskolai programok
szervezésére.

Oktatasi, K6zmUvel6dési és
Sport Osztaly, iskolafenntartdk,
intézményvezetdk,
didkdnkormanyzat segiték

CSABAI GARABONCIAS NAPOK TAMOGATASA

Békéscsaba legnagyobb ifjusagi rendezvényének
tdmogatasa.

A Csabai Garaboncias Napok stabilizalasa, hosszu
tavi mukodésének biztositasa, a diakok
igényeihez valé igazitasa. A rendezvény
tovabbvitele az el6késziileti és egyhetes
lebonyolitasa utani idészakban. Megfeleld
parbeszéd kialakitasa a szereplok (szervezdk,
diakok, tanarok, sziilok, az 6nkormanyzat) kozott.

Hosszu tavu (legaladbb 3 éves) tamogatasi
szerzOdéssel biztositotta valik a rendezvény anyagi
hattere, tervezhetéek a népszerd, kdzponti
események.

A diakok igényeit figyelembe veszik a tervezésnél,
megvaldsul egy eldzetes konzultacio a
Békéscsabai Diakonkormanyzattal és a
Békéscsabai Ifjusagi Kerekasztallal.

Csabai Garaboncias Alapitvany,
Békéscsabai
Didkonkormanyzat,
Békéscsabai ifjusagi
kerekasztal, Oktatasi,
Kozmuivelbdési és Sport
Osztély, Kabinet

2016. februar
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IFJUSAGI, IFJUSAGGAL FOGLALKOZO SZERVEZETEK LETREJOTTENEK, | A békéscsabai fiatalok kozéleti aktivitasanak és a Békéscsabai ifjusagi Folyamatos

MUKODESENEK, PROGRAMJAINAK TAMOGATASA

Az onkormanyzat altal nyujtott palyazati rendszeren
keresztiili, valamint szakmai tdamogatas biztositasa.

szervezeti keretek kozotti ifjusagi
tevékenységének elésegitése.

Gyarapszik Békéscsaba ifjusaggal foglalkozo civil
szervezeteinek szama.

kerekasztal, Oktatasi,
Kézmuvelbdési és Sport
Osztaly

ISKOLAI SZULOI SZERVEZETEK KEPVISELOINEK VAROSI
MUNKAKOZOSSEGE (LASD.: I. INFORMACIO ATADAS)
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III. AZ IFJUSAG SZABADIDO ELTOLTESET SZOLGALO IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK KIALAKITASA ES A MEGLEVOK MUKODTETESE

INTEZKEDES

INTEZKEDES CELJA, EREDMENYE

LEHETSEGES KOZREMUKODOK

HATARIDO

1. | RETEGSPECIFIKUS IFJUSAGI KOZOSSEGI TER KIALAKITASA A fiatalok altal ismert és kedvelt kdzosségi tér, Uj Nemzedék Kozpont Békeés 2016. januar 31.
. ., , e, szabadidds helyszin jon létre a Megyei Irodaja, Oktatasi,
Ujfajta kdzosségi tér életre hivasa, amely képes tobbféle . e . gy” z J e ,
s, Y L . megyekozpontban. K&zmlvelédési és Sport Osztaly,
funkcidt betolteni, tobbféle szolgaltatast nydjtani, L L ,
, , . o . o o ) Stratégiai-Fejlesztési Osztaly
strukturalt formaban, megfeleld szakmai hattérrel. Az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kdzhasznu
Kft. 2015-2020 kozotti orszagos ifjusagi projektje
keretében Békés megyében megnyild kdzdsségi
térrel kapcsolatos egyuttmkodés megkotése
révén megvaldsulhat ez a kozdsségi igény.
2. | IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK FEJLESZTESE, MUKODTETESE Olyan kdzdsségi terek létrehozasa, mikodtetése | Békéscsaba Vagyonkezeld Zrt,, Folyamatos

Szabadtéri terek: extrémsport palya, ifjusagi parkok,
szabadtéri fitneszparkok fejlesztése.

A varosban mkodo kdzosségi terek tamogatasa.

ahol a fiatalok szdmara az egyuttlét,
kikapcsolddas és a sportolas egyszerre, egy
helyszinen valosulhat meg.

Ezek a kozOsségfejlesztés, blinmegeldzés és az
ifjsagi szabadidds programok egyiittes
megvalosulasanak szintereivé valnak.

A fiatalok folyamatosan visszajelzéseket adnak,
érdekképviseleti szervezeteik révén megjelenik a
korosztaly véleménye, javaslata is a
fejlesztésekkel kapcsolatban.

Varosiizemeltetési Osztaly,
Stratégiai-Fejlesztési Osztaly,
Oktatasi, KbzmUvelddési és
Sport Osztaly
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NYITOTT TEREK EJSZAKAJA

Az ifjusaggal foglalkozo szervezetek, sportszervezetek
bevonéasaval ifjusagi kozosségi terekben,
sportlétesitményekben kézdsségfejlesztd, sport,
blnmegelbzési, szabadidds projekt keretében hétvégi
éjszakai programok szervezése.

A kilonb6z6 szervezeti formaban mikodo, az
ifjusagi korosztalyt fogadd, megszolito, nyilvanos
és zart, formalis és nemformalis kozosségi terek,
sportlétesitmények bevonasaval a kozosségi
programok, sport irant érdeklédd fiatalok
szamara a tartalmas szabadidé eltoltést szolgalo
alternativak jelennek meg.

Békéscsabai ifjusagi kerekasztal
tagszervezetei, sportszervezetek,
Oktatasi, KbzmUvel6dési és
Sport Osztaly

2016. junius 30.
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AZ ELKESZITES FOLYAMATABAN
KOZREMUKODTEK

ALBERT KATALIN BALAZS DORA BARACSI FERENC BARANVYI LILI BERKI
BENJAMIN BIRO CSABA BUTORA HAJNALKA BUZDER BRIGITTA CSAKI
ERIKA CSASZAR LASZLO CSIZMADIA NORA FARKAS TAMAS FAZEKAS
ANNA FEKETE LASZLO FODOR BENCE FUTAKI ZSOFIA GAZSO
ALEXANDRA GEMES DAVID GULYAS LUCA HERCZEG TAMAS
HERCZEGNE SZAMEL ANNAMARIA KARACSONY ZSOLT KATO KORNEL
KELEMEN ILDIKO KIS OLGA TAMARA KISS ILONA KISS TIBOR KOLLAR
FANNI KORMOS MIHALY KOSZECZ ANDREA KOTROCZONE ANTAL
TEREZ KOVACS AKOS KOLCSEYNE BALAZS MARIA KOVARY DANIEL
MAROSVOLGYI EMESE MATHE CSONGOR MAZIK ANDRAS MEDGYESI
ISTVAN MEDVEGY-ANDELIC MARDA SZOKE NIKOLETT MITYOK
ANDREA MURESAN PETER NAGY BENCE NAGY ILDIKO NYARFADI
FANNI PASZTOR CSABA PATAKI ERZSEBET PERJESI DEBORA PETOCZ
SZILVIA RUMBLE ERIKA SANGALA ANGIE SARKOZI REGINA SAVOLT
ZOLTAN SIPOS IMRE SKORKA MARCELL SKULTETI ZOLTAN SZARVAS
PETER SZASZ ATTILA TOTH BALAZS TOTH NIKOLETT TOROK PETER
TOROKNE LUKACS BEATRIX TURINE KOVACS MARTA UFERBACH

RENATA UHRIN NANDORNE VARGA ANNA VARGA OTTO VARGA
TAMAS ZSOTER MARIA

BEKESCSABA, 2015
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